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Programa VII Pre Congreso Regional de Especialistas en Estudios del Trabajo 
Universidad Nacional de Cuyo – Jueves 14 de Mayo de 2015 

 
Apertura 
8:30hs. a 9:30hs. 
Aula A. Facultad de Ciencias Económicas. Universidad Nacional de Cuyo. 
 
Rector Universidad Nacional de Cuyo Ing. Agr. Daniel Pizzi  
 
Secretario General Instituto de Trabajo y Producción. Mgter. Roberto Roitman 
 
Subsecretario de Trabajo, Gobierno de Mendoza. Mauricio Guzmán 
 
Ministerio de Trabajo de la Nación, Mendoza. Lic. Carina Lebedinsky 
 
Cámara de Turismo del Challao, Las Heras. Mario Belmonte 
 
Empresario Industrias Tecnológicas y de la Comunicación. Víctor Doctorovich 
 
Sindicato Argentino de Televisión. Secretario General José Álvarez 
 
Secretario General Unión Obrera Metalúrgica, Mendoza. Luis Márquez 
 
9 30hs. Coffee Break 
 
10:00 hs. Apertura Mesas de Trabajo 
 

Grupo A Dinámica del mercado de trabajo. Distribución del ingreso y evolución 
salarial. (10:00hs a 11:30hs.) (Coord. Dra. María Eugenia Martín) 
 
1) Análisis de la generación de empleo de la cadena vitivinícola sobre la base de la matriz de 

insumo-producto regional obtenida por métodos indirectos. (Daniel Pizzi. / Iris Perlbach / 
Gustavo Maradona / Maximiliano Di Césare/  Marcos Mattar) 

 
2) La estructura del empleo y dinámica del salario en el sector de la salud pública de la 

Provincia de Santiago del Estero” (Noelia Gurmendi, Jorge Silveti) 
 
3) Análisis de la concentración de las industrias culturales en Mendoza y su impacto en el 

empleo. (Iris Perlbach / Fernanda Maradona) 
 
4) Una aproximación al análisis de la desigualdad de género en el mercado de trabajo 

mendocino durante la posconvertibilidad. (Virginia Alonso) 
 
5) Desiguales en ingresos y en inserción laboral: Un análisis comparativo entre varones y 

mujeres a nivel regional. (Florencia Larrazábal / Natacha Gentile)  
 
6) Movilidad social de ingresos en Mendoza. Año 2003-2013. (Leonela Navarrete) 
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Grupo B: Políticas sociales, laborales y de seguridad social. (12:00HS. a 13:00hs.) 
(Coord. Lic. Jorge Valle) 
 
1) Acerca de la legislación laboral para la protección de la maternidad en Argentina:  
avances, estancamientos y desafíos pendientes (Andrea Blazsek; Azucena Reyes y equipo) 
 
2) Precarización laboral de las mujeres víctimas de violencia de género. Políticas de empleo 

con perspectiva de género. (Samira Dávila) 
 
3) Impacto de la Asignación Universal por Hijo (AUH) en la actividad laboral de las madres 
con hijos beneficiarios de Maipú, Mendoza. (Jorge Valle) 
 
4) La formación de la tendencia sindical: Ayer y hoy. (Francisco Favieri) 
 
13hs a 14 30hs. Receso 
14 30hs. Continuación del Trabajo por Mesas 
 
Grupo C: Calidad del trabajo y del empleo. Nuevas Formas de organización del 
trabajo. (14:30hs. a 17hs.) (Coord. Roxana Del Rosso) 
 
1) Precariedad laboral: Un ensayo para el sector industrial de Mendoza (Lic. Iris Perlbach) 

 
2) Calidad del empleo joven en un contexto de nuevas aspiraciones: deficiencias del sistema 

estadístico para cuantificar el fenómeno (Verónica Herrero) 

 
3) Precariedad laboral en el Gran Mendoza: Un análisis de sus dimensiones  (María Albina 

Pol / Mercedes Guilló /  Gustavo Maradona)  
 
4) Trabajadores privados informales y trabajadores públicos precarios. Dos caras de la 

inclusión en la explotación laboral. (Carmelo Cortese /  María del Carmen Llano y Equipo) 
 
5) Responsabilidad Social Empresaria en el sector vitivinícola de Mendoza: indicadores de 

diagnóstico en la dimensión Trabajo y Familia (Alfredo Fonzar, Alfredo Martín; Héctor 
Roby y equipo)  

 
6) Emprender una filosofía de vida. (Mónica García Tello y equipo) 

 
7) Características del hogar de pertenencia como condicionantes de la inserción laboral de  

los jóvenes mendocinos. Una mirada desde la perspectiva territorial. (Noelia Giampaoletti 
/ María Albina Pol 

 
8) Diagnóstico ergonómico en la Industria del mueble. (Roxana Del Rosso) 

 
9) La construcción de la identidad de obreros autogestionados en una empresa recuperada: 
el caso ex Deman hoy Cooperativa Oeste Argentino. (Omar Lopez) 
 

Coffee Break 17hs. 
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Grupo D: Educación y formación para el trabajo. (17:30hs. a 19hs.) (Coord. Mgter. 
Graciela Burgardt) 
 
1) Representaciones sociales presentes en torno a los beneficios/oportunidades en cuanto a 
inserción y obtención de competencias laborales, de los beneficiarios del  Programa Jóvenes 
con Más y Mejor Trabajo, de la Ciudad de Mendoza.  (María Eugenia Cardello, Mariano 
Fischer, Diego Salcedo) 
 
2) Estudio de caso. Condiciones de Empleabilidad de Mujeres Jóvenes-Oficina de Empleo de 
Granadero Baigorria, Santa Fe. (Yésica Hasne)   

3) La formación del ser y hacer emprendedor. (Mónica García Tello y equipo). 

4) Desarrollo Organizacional y Gestión Social. Caso: Asociación Civil sin Fines de Lucro 
Fomento a la Inserción Laboral (FOMILAB). (M. Lucero Estrada) 


