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RESUMEN TECNICO

El trabajo infantil es una realidad que data de hace muchos afios, sin embargo su abordaje desde
el punto de vista juridico, es mas bien reciente.

La realizacion del presente trabajo de investigacion se plantea como propdésito general indagar
en datos de tipo estadisticos, abarcando aspectos sociales y econémicos que muestren la real situacion
en la que se encuentran muchos nifios y nifias de nuestra sociedad, permitiéndonos acceder a un mayor
nivel de comprension del tema a tratar.

Dado la extension del tema nos limitamos a efectuar un estudio estadistico respecto del trabajo
infantil en San Rafael, efectuando encuestas que nos permitan obtener informacion significativa, en
funcién de la cual podamos fundar nuestra investigacion.

El tipo de estudio realizado es de caracter descriptivo-explicativo, y se enmarca en la
investigacion social, se tendran en cuenta y de manera complementaria los métodos cuantitativos y
cualitativos de investigacién cientifica como forma de conocimiento aplicado al universo
eminentemente social. Metodol6gicamente se trabajarda mas mayormente con técnicas cuantitativas,
tanto para la seleccion de la muestra como para la encuesta la cual se convertira en el instrumento
esencial en el desarrollo del proceso metodoldgico de esta investigacion. Teniendo en cuenta las
caracteristicas de nuestra poblacion objeto de estudio, dicho instrumento buscara combinar preguntas
abiertas y cerradas, de manera que no se reduzca el abanico de posibilidades producto de los diversos
usos del lenguaje de la poblacién infantil.

Posteriormente se procedera a la agrupacion y categorizacion de las respuestas aportadas,
tratando de reconocer las particularidades de cada caso, de manera tal que se lograra identificar
percepciones frente a la realidad social, en la cotidianidad de la actividad laboral que realizan las y los
trabajadores. La metodologia de investigacion desde el punto de vista cuantitativo permitira la
realizacion de diferentes analisis de la informacién a partir de una caracterizacion y descripcion
estadistica (hnumérica) del comportamiento de cada variable realizando luego de realizar la muestra, con
las observaciones de las variables en estudio, un proceso estadistico inferencial en sobre el total de la
poblacion encuestada. El cuestionario utilizado para la recoleccién de la informacion sera leido y
explicado a las personas a quienes se les realice la encuesta, previa su cumplimentacion y bajo el
acompafiamiento de la profesora a cargo.

Por altimo, con respecto a las hipdtesis planteadas al comienzo del presente trabajo de

investigacion y de acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye que si bien la educacién y el trabajo



se consideran incompatibles, existen casos donde los menores respondieron haber trabajado alguna vez
0 estar trabajando actualmente y aun asi asistir al colegio sin ningn problema.

Aun asi se puede afirmar que el trabajo infantil afecta la trayectoria escolar, segun los resultados
estadisticos obtenidos.

Por otro lado, se pudo determinar que muchos de los nifios trabajadores llevan a cabo algun tipo
de actividad econ6mica, para ayudar en la economia familiar, lo cual responderia a un contexto de
pobreza. Aunque no se observaron suficientes variables como para poder concluir sobre el grado de
pobreza de los encuestados.

Se pudo determinar que existen factores condicionantes del trabajo infantil, ya que el mismo es
el emergente de una situacion social en la que entran en juego factores econdmicos, politicos, legales y
culturales.

Finalmente, la encuesta permitié determinar que existen diversas opiniones entre los nifios
encuestados, en cuanto al trabajo de menores, dado que se dio un porcentaje considerable de chicos que

expusieron su opinion a favor y otros tantos que opinaron estar en contra del mismo.



INTRODUCCION

En nuestro pais la legislacion protectora del trabajo de mujeres y menores se gestd a
comienzos del siglo XX y se desarrollé a lo largo de todo el siglo. La edad minima de admision al
empleo de los nifios se elevé progresivamente desde los 9 afios hasta los 16 afios, edad que rige en la
actualidad.

Se puede decir que el trabajo infantil es un problema social de antigua data. Fue recién con
el surgimiento del capitalismo y la ruptura del orden econémico y social preexistente que el tema de la
infancia en general y, el trabajo de los nifios en particular, comenzo a tener visibilidad como cuestion
social. *

Posteriormente, en la consolidacion del nuevo sistema, se incorpord muy lentamente a la
agenda estatal y empezaron a tratarse las primeras conceptualizaciones sobre la problematica y algunas
politicas publicas que apuntaban a su solucion.

Se establece que paso6 de ser un trabajo desempefiado por los hijos de los inmigrantes en
pequenios talleres y fabricas a principios de siglo XX, hasta llegar a su forma actual, el trabajo callejero
y en el sector de los servicios vinculado al proceso de desindustrializacién y crecimiento del sector
informal urbano de subsistencia.

Fue la Ley N° 1.420 de ensefianza laica, gratuita y obligatoria la que, en 1.884, sent6 las
bases de nuestro sistema educativo determinando un aumento cuantitativo de la educacién publica
popular, convirtiendo a nuestro pais en un territorio receptivo de un torrente inmigracional masivo y
heterogéneo. De esta manera, las familias que necesitaban equilibrar sus presupuestos para establecerse
en nuestro pais, debieron recurrir a la mano de obra de hombres, mujeres y nifios.

Es decir que, en nuestra historia nacional, la probleméatica del trabajo de los nifios fue desde
siempre una realidad constante, que adquiri6 caracteristicas muy precisas a medida que los cambios
politicos, sociales y econémicos se hacian presentes.

La realizacion del presente trabajo de investigacion se plantea como propésito general
indagar en datos de tipo estadisticos, abarcando aspectos sociales y econémicos que muestren la real
situacién en la que se encuentran muchos nifios y nifias de nuestra sociedad, permitiéndonos acceder a

un mayor nivel de comprension del tema a tratar.

! APARICIO, Susana, CAMPOS, Martin y Otros. El trabajo infantil en la Argentina. Andlisis y desafios
para la politica publica. OIT, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires, 2007.
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OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales que esta investigacion se propuso se mencionan a
continuacion:

v Tener un mayor conocimiento de las condiciones socioecondémicas en las
que se desenvuelve el menor trabajador.

v Mostrar de qué manera se ven vulnerados los derechos de los menores, a través
del analisis del uso que le dan a los distintos tipos de remuneracion con que los chicos pueden
ser retribuidos por su trabajo.

v Describir la situacion general bajo relevamiento estadistico del menor
trabajador, y al hablar de situacion general se hace referencia al escenario familiar, escolar y
social en el que se desarrolla su vida. Teniendo en cuenta si, pese a los avances legislativos, el
menor trabaja exclusivamente en el ambito familiar, dentro de las conductas permitidas o si va

en contra de la ley, lo cual constituiria un ilicito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
En cuanto a los objetivos especificos del trabajo, se mencionan los siguientes:

v Estimar la proporcion de trabajadores infantiles en zonas rurales y suburbanas
del Departamento de San Rafael. Determinar si en las zonas rurales el trabajo infantil es un
fenébmeno de mayor alcance cuantitativo que en las zonas suburbanas; ya que la legislacion del
trabajo tanto para las areas urbanas como rurales es tolerante hacia el trabajo infantil, cuando
éste se realiza en el ambito familiar.

v Observar si el trabajo afecta la trayectoria escolar de los nifios trabajadores y
determinar si el hecho de que los nifios trabajen, puede considerarse como una condicion

necesaria para acceder a los medios econémicos que le posibiliten escolarizacién.

HIPOTESIS SOBRE EL TRABAJO INFANTIL
Se describen a continuacion las hipétesis planteadas en la etapa de elaboracion del plan de
labor para finalmente contrastarlas con los resultados obtenidos en la investigacion. Las hipétesis

mencionadas son:

v El trabajo infantil y la educacién son excluyentes una respecto de la otra
v La pobreza es una de las causas del trabajo infantil.
v Las condiciones de vida de los nifios trabajadores hacen inviable su

permanencia en la escolaridad.

v En nuestra sociedad, existen diferentes opiniones referidas al trabajo infantil



De la misma manera que el objetivo principal atafie al trabajo que realizan las nifias y los nifios,
resulta interesante conocer la realidad social del trabajo de menores, en San Rafael. Se intentara
a través de encuestas, obtenidas sobre una muestra, interpretar la realidad econémico y social del trabajo
infantil, caracterizar el tipo de trabajo que realizan los nifios, las condiciones en las que lo realizan, si el
trabajo de ellos continGa ejecutandose en la marginalidad, en la invisibilidad, si los trabajadores
infantiles se sienten satisfechos con la vida que llevan, son algunos de los cuestionamientos que surgen
acerca de este problema, obviamente de mayor magnitud.

Se cree que las actividades que resultan mas faciles de detectar, son aquellas en las que los
nifios se desenvuelven en el &mbito de lo publico ya que las otras por quedar vinculadas al interior de
las familias quedan sujetas a la discrecionalidad de quien las realiza.

Es menester destacar que, dada la demora entre la recoleccién masiva de informacion, su
tratamiento y su publicacidn, la disponibilidad de informacion actualizada no esté siempre garantizada.

Por otro lado, existen discusiones respecto de la actitud que se debe adoptar ante la presencia
de situaciones en las que menores trabajan. Las dos posturas principales se pueden caracterizar como
“abolicionistas” y “regulacionistas”. Los primeros plantean su lisa y llana erradicacion; los segundos,
en cambio, afirman el derecho de la nifiez a organizarse y a opinar respecto de los asuntos que le
conciernen, y en esto incluyen su derecho a trabajar y a demandar la mejora de sus condiciones de
trabajo.

Mas alla de las opiniones de quienes abogan por la erradicacion y quienes proponen su
regulacion, queremos resaltar la intencion existente en este estudio en torno a la necesidad de mostrar
la realidad tal cual se nos presenta.

El trabajo infantil es de una naturaleza extremadamente compleja. El hecho de que se
desarrolle en buena parte de los casos en un ambito privado (como en el caso del trabajo doméstico en
el propio hogar o el desempefio de tareas en un negocio o actividad familiar, etc.), sumado a la
multiplicidad de factores causales, agrega mayor dificultad a su comprension y a la blsqueda de su
resolucion.

La vulnerabilidad social, marginacién y exclusidn que se genera, crea condiciones en donde
las sociedades y los individuos deben buscar estrategias de subsistencia (Lagarde, 1.997; Liwsky,
2.012).

En Argentina, puede decirse que hasta mediados de la década del ochenta los estudios y datos
sobre el trabajo infantil casi han brillado por su ausencia. A inicios del siglo X1X en algunas naciones y
en muchos paises hacia finales del siglo X1X o principios del XX fue cuando comenzaron a aparecer las
primeras leyes reguladoras del trabajo de los nifios y de las mujeres como modo de preservar el capital
humano.

A continuacion se aborda una breve explicacion acerca de la metodologia empleada en la

presente investigacion.
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BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO
La metodologia utilizada en el presente trabajo, suponiendo una investigacion cientifica
aplicada a un universo eminentemente social, fue de caracter cuantitativo y cualitativo.

Desde el capitulo 1 al capitulo 4 se desarrolla una investigacion cualitativa de la tematica.
Comenzando en el capitulo 1 con una indagacion del concepto “trabajo infantil” en general, formas de
trabajo infantil, causas que lo impulsan y medidas para erradicarlo.

En el capitulo 2 se aborda la historia del trabajo infantil en el ambito nacional e internacional.

En el capitulo 3 se plantea los aspectos socioeconomicos vinculados a la relacion entre el trabajo
infantil y la educacién.

Las normas, convenciones y leyes que atafien al trabajo infantil son desarrolladas en capitulo 4.

Se incursiond en los aspectos socioeconémicos que caracterizan la relacion entre el trabajo
infantil y la educacion.

En el capitulo 5 se puede observar la metodologia estadistica utilizada.

Finalmente en el capitulo 6, se desarrolla lo que a nuestro entender es un aporte novedoso y es
el estudio estadistico utilizado.

Brevemente se describe este trabajo estadistico como un estudio de tipo transversal sobre datos
observados a partir de una encuesta de disefio propio, realizada a nifios de séptimo grado y primer afio
de escuelas suburbanas y rurales. Este cuestionario debid adaptarse a las caracteristicas y limitaciones
verbales de las edades objeto de estudio. En su aplicacion hubo un acompafiamiento simultaneo del
grupo de investigacion y de los maestros y profesores a cargo de los cursos.

Para la obtencidon de la muestra se utiliz6 una lista de escuelas cedida por la Direccion General
de Escuelas.

Las conclusiones finales fueron realizadas a partir de los resultados estadisticos obtenidos
sumando a éstos, la utilizacion de fuentes secundarias de informacion recolectada a partir de

publicaciones web, libros, periddicos y entrevistas.
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CAPITULO 1
DESARROLLO DE LA VIDA DEL MENOR DURANTE SU NINEZ
Y EL TRABAJO INFANTIL

En el presente capitulo se abordaran conceptos claves para el desarrollo de la
investigacion, tales como el concepto de nifiez, modalidades de trabajo infantil entre otros. Se

seleccionan autores como Susana Aparicio, Elena Duro, Gimol Pinto, entre otros.

1. LA NINEZ
Cuando se hace mencion al término nifiez, se hace referencia a una construccion social, que

surge como consecuencia de las distintas condiciones socio historicas de una sociedad.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio es un tratado internacional de las Naciones Unidas
gue consta de un entramado juridicamente organizado que permite relacionar todas las ramas de los
derechos humanos: civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales. El proposito fue establecer
principios que precisaran los cuidados, derechos y obligaciones para con los menores de edad. Pues a
ellos, es decir a estos chicos menores de 18 afios de edad, se les debian reconocer sus derechos humanos,

fue la primera vez que se reconocié a los nifios como sujetos de derecho.

Esta convencion de 1.989 establece en su articulo 27 que nifio o nifia es “todo ser humano
desde la concepcion y hasta los 18 anios de edad” (salvo que haya alcanzado la mayoria de edad antes
de cumplir los 18 afios, mediante emancipacion), ademas reconoce su derecho a un nivel de vida
adecuado para su correcto desarrollo fisico, mental y espiritual. (Convencién de los Derechos del Nifio,
1990).

Este instrumento juridico, consta de 54 articulos y dos Protocolos Facultativos. En los
mismos, pretende establecer cudles son los derechos de los que goza un menor, los cuales le deben
permitir llevar una vida y lograr un desarrollo personal 6ptimo. Sigue la linea segin cuatro principios
fundamentales tales como; la dedicacién al interés superior del nifio; el derecho a la vida, la
supervivencia y desarrollo; y el respeto por los puntos de vista del nifio. Por otro lado, y con un gran
nivel de importancia, menciona también los puntos referidos a la salud, la educacion y la prestacion de

servicios juridicos, civiles y sociales.

12



Nuestra Nacidn, ratifico dicha Convencion a través de la Ley n° 23.849 en el afio 1.990 y en
1.994 los constituyentes le otorgaron jerarquia constitucional conforme lo previsto en el art. 75 inc. 22
de la constitucion nacional argentina. Obligandose de esta manera, a asumir la responsabilidad de velar

por todos los nifios y nifias que pisan suelo argentino.

El trabajo infantil es definido segin la CONAETI? como “foda actividad o estrategia de
supervivencia remunerada o no, realizada por nifios y nifias que no tienen la edad minima de admisién
al empleo o trabajo, o que no han finalizado la escolaridad obligatoria, o que no cumplieron los 18

afios si se trata de trabajo peligroso” .’

En la Argentina, el trabajo de menores de 16 afios esta prohibido por ley, y se penaliza a los
empleadores que se aprovechan econdmicamente del trabajo de menores. Desde 2.016, el pais cuenta
con un listado de trabajo infantil peligroso. Actualmente, con apoyo de la OIT y UNICEF, se esta
trabajando en el cuarto plan para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del trabajo

adolecente. (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.)
2. MODALIDADES DEL TRABAJO INFANTIL

-Existen tres grandes tipos de actividades:

v Actividad economica para el mercado (bajo la denominacion de trabajo
infantil): Se considera gue un nifio o nifia y/o adolecente trabaja cuando realiza una actividad

que genera bienes o servicios que tienen valor econémico en el mercado.

v Actividad para el consumo: actividades referidas a las producciones de bienes
primarios para el consumo del hogar (ayuda en la construccion o en arreglos del propio hogar,
cuidado de la huerta o de animales, entre otros).

v Actividades domeésticas intensas: contempla la realizacion de tareas de
limpieza, cocina y/o arreglos de la propia casa, asi como el cuidado de hermanos o alguna
persona que vive en la propia casa o tareas cominmente denominadas domésticas. La

consideracion de la intensidad de estas tareas se establece de acuerdo a la cantidad de horas

2 Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

3 www.trabajo.gov.ar/que_es.htm
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durante la semana de referencia: 10 horas 0 mas para los nifios de 5 a 13 afios, 15 horas y mas

para los mayores de 13 afios.

El trabajo infantil existe en maltiples formas. En ocasiones resulta evidente, otras veces
adopta formas ocultas. A continuacion, figura una lista de distintas formas de trabajo infantil,
incluyendo algunas de las méas generalizadas y también las peores formas. Se observa como formas de

trabajo forzoso a las siguientes actividades:

v Trabajo doméstico: muy comdn y en ocasiones considerado como aceptable,
tiene lugar tanto en el hogar familiar como fuera de éste. Cuando el trabajo doméstico se realiza
fuera del hogar, los nifios — mayoritariamente nifias — realizan largas jornadas, no tienen ocasion

de asistir a la escuela y se encuentran aislados de su familia y amigos.

v Labores agricolas: muchos de los nifios que trabajan lo hacen en la agricultura.
Generalmente trabajan en explotaciones familiares, o con el resto de la familia como una unidad

para un empleador.

v Trabajo en industrias: Este trabajo puede ser regular o casual, legal o ilegal,
dentro del nucleo familiar o efectuado por el nifio Unicamente y para un empleador. Incluye
actividades como tejer alfombras, pulir piedras preciosas, en la fabricacion de prendas de vestir,
sustancias quimicas, vidrio, fuegos artificiales, fosforos y numerosos productos. Estas tareas
exponen a los nifios a productos quimicos peligrosos que pueden ocasionar envenenamiento,
enfermedades respiratorias y de la piel, asi como a irradiaciones de calor, fuegos y explosiones,

dafos a la vista y al oido, cortes, quemaduras e incluso la muerte.

v Trabajo en minas y canteras: En muchos paises se emplea mano de obra infantil
en mineria a pequefia escala. Los nifios trabajan largas jornadas sin contar con la proteccion o
la formacién adecuada. Los nifios mineros padecen de agotamiento fisico, fatiga y desdrdenes

en el sistema muscular y dseo.

v Esclavitud y trabajo forzoso: Incluyendo lo que se conoce como servidumbre
por deudas, m&s comuln en &reas rurales. Frecuentemente esta vinculado a la opresion de
minorias étnicas o pueblos indigenas. Los nifios también son reclutados a la fuerza como

soldados o para trabajar para el ejército, en zonas en conflicto.

Aungue el trabajo infantil adopta muchas formas diferentes, existen algunas que son

particularmente perjudiciales para la vida misma de un menor y que se podrian agrupar en dos tipos:
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v Trabajo peligroso: trabajo que por su propia naturaleza no dejara de ser

peligroso, aunque se mejoren las condiciones en que se realiza.

v Explotacion econémica de la nifiez y la adolescencia: asimilables a la esclavitud

y al trabajo forzoso, las cuales deben ser consideradas delitos.

El articulo 3 del Convenio nimero 182 de la OIT establece que las peores formas de trabajo

infantil son*:

v Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
ventay la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo y, el trabajo forzoso
u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en

conflictos armados;

v La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la

produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

v La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se

definen en los tratados internacionales pertinentes y;

v El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,

es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Cabe destacar demas que, los menores de entre 16 y 17 afios tienen derecho a trabajar siempre
que se respeten determinadas condiciones que permitan que se logre la proteccion e igualdad en cuanto
a materia de derechos y paga, desarrollo de actividades, horarios y, controles para asegurar su desarrollo,

salud, y educacion.

4 https://www.argentina.gob.ar/trabajo/trabajoinfantil/formas
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3. EL TRABAJO EN LA “EMPRESA DE FAMILIA”

La ley de contrato de trabajo introduce un articulo, el 189 bis, referido a la empresa de
familia, el cual indica que la persona mayor de 14 afios y menor de 15 afios (hasta 16 afios, a partir del
25/05/2.010) podra ser ocupada en empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor, siempre que se

cumpla con los siguientes requisitos:

v Que no trabaje mas de 3 horas diarias 0 15 semanales.
v Que no realice tareas penosas, peligrosas o insalubres.
v Que cumpla con la asistencia escolar.

4 Que tenga la debida autorizacién otorgada por la autoridad administrativa

laboral de la jurisdiccion.

Sin embargo, ese derecho que se les reconoce a los adolescentes de hasta 16 afios, no les sera
aplicable cuando la empresa familiar esté subordinada econémicamente, o fuere contratista o proveedora

de otra empresa.
4. FACTORES QUE CONDICIONAN EL TRABAJO INFANTIL

El Trabajo Infantil es el resultado que surge de una realidad social y econémica, realidad
que se ve influenciada por diversos factores. Estos factores sirven de condicionantes y los mismos

participan tanto en el surgimiento como en la continuidad del trabajo de menores.

Segun Duro Elena y Pinto Gimol “Despertando Conciencia junto a la Sociedad Civil” para
comenzar, se debe mencionar la falta de equidad en cuanto a la distribucion del ingreso y la riqueza,
dado que dicha desigualdad trae aparejado consigo la falta de recursos de las familias, las cuales deben
buscar una manera de subsistir y a veces la Gnica alternativa viable que encuentran es que todos o la
mayor parte de los integrantes del hogar (sin importar edades ni sexo) presten su fuerza de trabajo a
cambio de algun tipo de remuneracion que les permita colaborar con la economia familiar. Es de este
tipo de situaciones, que los empleadores toman ventaja y sacan provecho, dado que la mano de obra
infantil resulta barata y el rendimiento de un menor suele ser generalmente mas alto que el de una

persona mayor.

Por otro lado y, no con menos importancia, existen factores relacionados a las politicas publicas,
normas legales y posturas adoptadas por quienes tienen el deber, el poder y la carga publica de
establecer leyes y principios en relacién al trabajo infantil, regular su aplicacién y controlar el

cumplimiento de los mismos. Cuando las personas que tienen a su cargo la obligacion de impartir
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normas para proteger los derechos de los nifios, no logran un acuerdo en cuanto a sus opiniones, surgen

baches y vacios legales que terminan por perjudicar la vida de aquellos menores.

Y por ultimo, existen también otros tipos de situaciones que dificultan la identificacion del
problema social como lo es el trabajo de nifios y nifias, como asi también su regulacién y control. Dado
gue, si no se crea conciencia en las personas desde pequefias, ni se les provee la informacion que les
permita tomar conocimiento acerca de lo que se considera necesario para crecer como sujetos de
derecho pertenecientes a una sociedad, nunca se podra alcanzar la total regulacién del trabajo en general

y mas precisamente la erradicacién del mercado laboral infantil.

Debemos considerar ademas, que culturalmente debemos cambiar y evolucionar como
sociedad. Es muy dificil luchar contra la erradicacion del trabajo infantil, si aln existen personas que
consideran que esta bien que un menor trabaje. Se debe eliminar todo concepto que induzca a pensar
que por pertenecer a determinado grupo social, esta justificado que los nifios trabajen, que existan
menores gue tienen mas derechos que otros. No se debe normalizar esta situacion, es necesario informar

y crear conciencia.

5. CAUSAS DEL TRABAJO INFANTIL

Se pueden analizar cudles son las causas que relacionandose en diversos escenarios ayudan a
determinar si un nifio puede convertirse en un futuro menor trabajador o no.

El trabajo llevado a cabo por menores, se presenta de manera muy diversa; dado que las
necesidades que llevan a que un nifio trabaje pueden ser de cualquier indole. Por ejemplo la pobreza, la
falta de recursos, de oportunidades y el aislamiento social al que muchos son sometidos, incitan y

promueven el trabajo infantil.

v"Imposibilidad de acceder a la educacion

Nuestro pais cuenta con educacion publica y gratuita, los paises del resto del mundo (al
menos en un gran porcentaje de ellos), la educacion es privada y por ello resulta muy dificil para gran
parte de las familias, hacer que sus hijos puedan a asistir a una educacion formal. Sin embargo, si bien
existen realidades que no colaboran con la escolarizacion de los menores, también existen casos en los
cuales por mas que se cuente con los recursos necesarios para enviar a los chicos a la escuela, son los
padres quienes no otorgan el valor y la importancia que la educacién merece, haciendo que sus hijos

comiencen a trabajar a temprana edad y terminen el fracaso o desercion escolar.
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v Falta de recursos econdmicos

La carencia de recursos, es uno de los factores determinantes del trabajo infantil, en las
familias donde el dinero que ganan los mayores no alcanza para el sustento del hogar, resulta una opcion
factible enviar a los hijos a trabajar. En muchos de los casos, son los hijos mas grandes (aunque menores
de edad aln) quienes salen a ofrecer su fuerza de trabajo, optando por sacrificar su educacién para asi

lograr que sean sus hermanos mas pequefios los que puedan tener acceso a la misma.

v' Habito familiar

En determinados lugares, se vuelve una costumbre que los hijos continlen con las
actividades de sus padres. Si sus generaciones anteriores se han dedicado durante afios a realizar cierto
tipo de actividades que los caracterizan, es posible que sus hijos sigan con el desarrollo de dichos
trabajos. Existen muchos casos, en los que las familias Ilevan a cabo trabajos que no generan una
rentabilidad que les permita contratar empleados para que los ayuden, es entonces cuando entra en juego
la colaboracién de sus hijos, dado que se trata de mano de obra barata 0 en la mayoria de los casos

gratis.

v" Adquisicion de fuerza de trabajo infantil

Son los empleadores quienes en muchos casos, emplean a menores para que lleven a cabo
los trabajos, y una de las razones de que contraten nifios es que sus pretensiones econdémicas son siempre
menores que las de un mayor; ademas es mucho mas facil manejar a un nifio que generalmente no
conoce cuales son sus derechos, que tener de empleado a una persona mayor que tiene mas posibilidades

de acceder a cierto tipo de informacion y que la puede usar en su contra.
6. CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL
Cualquier tipo de actividad que implique el abandono, o que contribuya con el fracaso escolar
de un nifo, resulta perjudicial para su desarrollo pleno como sujeto de derecho perteneciente a una

sociedad. El trabajo infantil, forma parte de ese tipo de actividades.

No existen formas menos perjudiciales de trabajo de menores, todas influyen de forma
negativa de alguna u otra manera en su vida.
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Un nifio que trabaja, es un nifio que no invierte tiempo en estudiar, formarse, jugar ni compartir;
se trata de nifios a los que se les quita la posibilidad de crecer plenos y felices. A continuacion se detallan

algunas de las consecuencias de que los menores trabajen:

v" Educacion

Cuando se habla de educacidn, se hace referencia a la principal herramienta con gue cuenta
una persona para desenvolverse como tal durante toda su vida. Si se intenta congeniar a la educacién
con el trabajo infantil, se obtiene un resultado para nada alentador ¢Por qué? Porgue un chico que trabaja
y asiste a la escuela, no rinde lo mismo que aquel nifio que s6lo dedica su tiempo a estudiar; y eso
hablando de aquellos casos en los que los nifios cuentan con la “suerte” de que ademas de trabajar
pueden asistir al colegio, ya que se sabe que existen casos en los que no sélo a los menores les toca

trabajar, sino que ademas no tienen la posibilidad de escolarizarse.

Las instituciones educativas constituyen un escenario fundamental para el desarrollo pleno
de los nifios. En la escuela, un nifio siente y es tratado como nifio. En el trabajo, un menor ejerce un rol

de adulto el cual ain no le corresponde.
v Salud

El tiempo desde que el nifio nace y hasta que se convierte en adulto, se produce el principal
crecimiento y desarrollo del mismo. Durante esta etapa, se necesita de cierto tipo de recursos como lo
son la familia, el carifio, el alimento, la educacion, la atencién sanitaria, la interaccion con otros chicos,
entre otros tantos. Estos recursos se ven altamente influenciados por el trabajo infantil. Este Gltimo
influye de forma altamente negativa, dado que genera dafios fisicos, psiquicos y emocionales en los

chicos trabajadores.

Cualquiera sea el tipo y modalidad de trabajo infantil, siempre en todos los casos, seran los

derechos de los nifios y nifias los que se veran vulnerados.

¢Cuales son las consecuencias mas importantes que produce el trabajo infantil en un chico?
A continuacion se detallan algunas de las principales actividades desarrolladas por menores, y algunas

de sus consecuencias:

v' Trabajo en casa de familia: provoca lesiones el sistema osteomuscular, dafios
psicoldgicos, estrés y muchas veces se producen graves accidente domésticos como por ejemplo

guemaduras, golpes, etc.
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v Comercio Ambulante:_uno de los principales peligros a los que se enfrentan quienes
trabajan en las calles, es la inseguridad. Por otro lado, una consecuencia que en la mayoria de los
casos Nno se tiene en cuenta, es el dafo psicoldgico que produce quedar expuestos ante una sociedad

gue juzga sin entender motivos.

v Construccion: graves problemas 6seos, infecciones, alergias, dermatitis y, por supuesto,

estrés, afecciones psicoldgicas, etc.

7. PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

En nuestro pais, hay muchas instituciones que colaboran con la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil tanto en el sector publico como en el privado.

Como principal institucion podemos nombrar a la CONAETI (Comision Nacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil) que coordina, evalta y da seguimiento a los esfuerzos, para prevenir

y erradicar el trabajo infantil.

La misma se encuentra integrada por representantes de los organismos dependientes del Poder
Ejecutivo Nacional, organizaciones de trabajadores, empleadores y de la sociedad civil y cuenta con el

asesoramiento de las agencias internacionales de cooperacion (OIT y UNICEF).

Se cred mediante el Decreto N° 719/00 que se enmarca en la propuesta de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de conformar mesas con organismos gubernamentales y no
gubernamentales destinadas a aunar esfuerzos para enfrentar esta problematica social que, por su

complejidad, necesita un abordaje conjunto de estos sectores.

En el afio 2.006 se cred un espacio entre la CONAETI y empresas importantes del medio
nacional que busco y busca guiar el tratamiento del trabajo infantil. Dicha red esta constituida por el
Ministerio de Trabajo, la CONAET]I y los presidentes de méas de cincuenta empresas de primera linea
tales como Bodega Chandon S.A., Alco-Canale Industrias Alimenticias Mendocinas S.A., Garbarino
SA, General Motors de Argentina SA, Mapfre Argentina Seguros SA, Pepsico de Argentina SRL,
Sancor Cooperativas Unidas Ltda. entre otras. (UNICEF, 2.011)

Esta red que persigue la erradicacion del trabajo infantil, lo hace a través de campafias de
concientizacion, mediante las cuales se intenta crear conciencia acerca de las consecuencias

irreversibles que causa en los menores.
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La mayoria de las provincias de la Argentina han conformado Comisiones Provinciales para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI), como espacios multisectoriales que actdan en sus

respectivas jurisdicciones. °

Las comisiones provinciales estan conformadas por representantes de organismos
gubernamentales y no gubernamentales, sindicales, empresariales y la Iglesia. Ademaés, pueden

convocar a otras organizaciones publicas, privadas y organismos no gubernamentales a integrarla.

En Mendoza la Comision Provincial para la Erradicacion del Trabajo Infantil esta integrada
por los representantes de los ministerios de Desarrollo Social y Salud, de Economia, de la Direccion de
Escuelas, Direccion de Estadisticas y Censos, Consejo de Nifiez y Adolescencia y presidida por la

Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social.

> Despertando conciencia junto a la sociedad civil para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Confeti. UNICEF. Pag. 36.
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CAPITULO 2
HISTORIA DEL TRABAJO INFANTIL

En el presente capitulo, se abordara la historia del trabajo infantil desde la perspectiva tanto
nacional como internacional. Para ello, se tomaron como referencia autores tales como, Supervielle y

Zapirain.

1. AMBITO INTERNACIONAL

Es de publico conocimiento que el trabajo infantil no es un fenémeno de la actualidad. Puede
encontrarse un amplio registro del mismo a lo largo de la historia. En las sociedades donde predominaba
la esclavitud, el trabajo de menores era una practica muy extendida. Existen registros del trabajo de
nifios en el antiguo Egipto, en las galerias subterrdneas de las minas (Supervielle y Zapirain, 2.009).
Durante la Edad Media en el continente europeo fue contundente la utilizacion de la mano de obra de
nifios en la economia de subsistencia familiar o en los trabajos comunales obligatorios, en la tierra'y en
la casa del sefior feudal. También se extendié entre los nifios el aprendizaje de oficios en los estratos
mas pobres de la sociedad, los mendigos y los huérfanos. En la Inglaterra de mediados del siglo XVI,
eso constituyd incluso un instrumento de politica nacional. A mediados del siglo XV, en el pasaje del
feudalismo al capitalismo, el surgimiento de la manufactura en el ambito urbano transforma los antiguos
talleres artesanales y aumenta la cantidad de nifios que se incorporan al trabajo.

En cuanto a América, la institucion de la mita entre los pueblos originarios tributarios a favor
del imperio incaico en el periodo prehispanico y del encomendero o del hacendado en el periodo
colonial, preveia el trabajo de nifios, que por ejemplo realizaban trabajos tales como espantar los pajaros
de los campos de maiz, conducir a las llamas a trabajar, etc.

La Revolucion Industrial, a mediados del siglo XV 11y principios del XIX, provoc6 una gran
transformacion en las estructuras econémicas y sociales de Inglaterra primero, del resto de Europa, de
América del Norte y otras partes del mundo después. Es ahi cuando surgen las primeras generaciones
de la clase obrera industrial, bajo este escenario al trabajo infantil se lo Ilamé trabajo infantil
proletariado, ya que las familias no tenian otra cosa que ofrecer en el mercado que su fuerza de trabajo
y la de su prole. El trabajo de los hijos de esta clase trabajadora resulta, en tanto mano de obra barata,

de una gran utilidad en el proceso de acumulacién capitalista. Asi, los nifios también engrosaron las
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multitudes de obreros de las primeras fabricas industriales. Alli, los nifios que se accidentaban o0 morian
eran reemplazados rapidamente por otros. Sin embargo, la tecnificacion creciente hizo necesario que el
obrero supiera leer instructivos, lo que tornd conveniente la concurrencia de los nifios a la escuela; por
ello, disminuyé el interés por los nifios.

El aumento de la productividad, el desarrollo del sindicalismo y el surgimiento de nuevas
corrientes de pensamiento hacen del siglo XIX un periodo en el que se debaten las condiciones de trabajo
de los obreros, incluyendo las de los nifios. A la par de las incipientes ideas protectoras para los nifios
obreros, también surgieron debates acerca de qué hacer con los nifios pobres en situacién de orfandad o
desamparo, lo que dio lugar a la creacidn de una serie de instituciones destinadas a su asistencia y
posteriormente al establecimiento de un marco juridico especifico: los tribunales de menores, el primero
de los cuales se crea en los Estados Unidos en 1.889 (MTEySS, 2.005).

Para tratar de combatir esta situacion, los gobiernos europeos comenzaron a buscar acuerdos
internacionales para mejorar las condiciones laborales, estrategia que se torna prioritaria a partir de la
Revolucion Rusa de 1.917, percibida como una gran amenaza para el mundo capitalista. Y asi, en el afio
1.919, finalizada la Primera Guerra Mundial, se crea la OIT, organismo tripartito conformado por
gobiernos, organizaciones obreras y de empleadores, que establece, en su primera Conferencia
Internacional realizada ese mismo afio, un convenio que prohibe el trabajo por debajo de los 14 afios en
el sector industrial. Luego, a lo largo de los afios, la OIT aprobd una serie de normas que establecian
edades minimas de ingreso al empleo para distintos sectores econémicos, que en 1.973 fueron integradas
en el Convenio 138.

Afios mas tarde, luego de finalizada la Segunda Guerra Mundial y hasta mediados de los afios
setenta, una conjuncion de politicas econdmicas de corte keynesiano y una fuerte presencia del Estado
en el campo de las politicas sociales dieron lugar en los paises centrales a un proceso en el que coinciden
el crecimiento econdémico, la estabilidad politica y la integracion social. Es el auge del Estado de
Bienestar, que reconoce y garantiza el respeto de los derechos sociales del ciudadano y, en el que las
normas protectoras del trabajo y la participacion de los sindicatos logran su mayor fuerza, sin embargo
este periodo culmind con otra crisis mundial.

La creciente hegemonia de las politicas neoliberales produjo, entre otras cosas, un gran
aumento de la tasa de desempleo y la desregulacion del mercado de trabajo. De hecho, terminé con
muchos de los derechos sociales adquiridos por los trabajadores a lo largo del siglo XX.

Durante todos estos afios, la OIT participé de la erradicacion del trabajo infantil por medio
de la aprobacion de normas que reglaban las edades minimas de ingreso al empleo en distintas
actividades econémicas. Los convenios mas importantes al respecto son el ya mencionado Convenio
138, que se refiere a la edad minima de admision al empleo, y el 182 (de 1.999), que trata sobre las

peores formas del trabajo infantil. Asimismo, a partir de 1.989 esta iniciativa recibi6 un fuerte impulso
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a partir de la aprobacion, por parte de las Naciones Unidas, de la Convencion de los Derechos del Nifio,
que enfatiza el caracter de vulneracion de derechos que implica el trabajo infantil y que obliga a los

paises que lo ratifican a tomar medidas al respecto.

2. AMBITO NACIONAL

En la Argentina de inicios del siglo XX, el trabajo infantil era un fendmeno habitual,
especialmente entre los nifios de los sectores trabajadores. En el &mbito urbano, los primeros datos
censales realizados en la ciudad de Buenos Aires en 1.904 sefialan la existencia de mano de obra infantil
en todo el espectro del sector industrial y comercial.

En las ciudades del interior del pais, trabajaban mayoritariamente en los rubros de la
construccion y de la alimentacion. Las nifias generalmente trabajaban en el servicio doméstico y los
nifios en la calle, como lustrabotas, vendedores ambulantes, etc.

En el medio rural, los nifios solian trabajar en el sector azucarero, la cosecha del tabaco, etc. En
1.907 se sanciona la Ley 5.291 sobre “Trabajo de mujeres y menores”, sobre la base del proyecto del
diputado socialista Alfredo Palacios. Esta ley determinaba que los menores de 10 afios no podian ser
objeto de contrato, como asi tampoco los mayores de esa edad que no hubieran completado su
instruccion obligatoria, salvo autorizacion expresa del defensor de menores del distrito. Los menores de
16 afios no podrian ser ocupados en las industrias peligrosas o insalubres o en trabajos que perjudicaran
su salud.

Se observa que en la Ley 5.291 no se contemplaba lo concerniente a la regulacién del trabajo
en la via publica, la propiedad rural y el domicilio propio o ajeno, modalidades que se incluyeron recién
en 1.924 con una nueva Ley (N° 11.317) que, fundamentalmente modificé la edad minima de admisién
a cualquier clase de trabajo por cuenta ajena en todo el pais y prohibi6 la ocupacion de nifios menores
de 12 afios en el &mbito urbano y en el ambito rural. Ademas, subio a 18 afios la edad de admision al
trabajo en industrias peligrosas o insalubres.

Paralelamente, comenzaron a ser motivo de preocupacién publica aquellos nifios pobres que no
trabajaban en la industria y el comercio y que tampoco estaban contenidos por el sistema escolar. Para
estos nifios se habia aprobado en 1.919 la Ley de Patronato (N° 10.903). Esta Ley habilitaba la
intervencion judicial para menores que fueran autores o victimas de delitos, o que se encontraran en
“abandono material o moral o peligro moral”. Dicha Ley contemplaba el deber de asistirlos privandolos
de su libertad y separandolos de su entorno. Quedando de esta manera instituidas dos categorias de
infancia que persistiran hasta fines del siglo XX: la de los “niflos” que concurren a la escuela y la de los
“menores” tutelados por el Estado por medio de la intervencion. (Construir futuro con trabajo decente-

Trabajo Infantil)
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En 1.930, la crisis mundial desencadenada en 1.929, llega a la Argentina. En ese contexto, crece
el trabajo de los nifios en la via pablica y en el servicio doméstico y a la par que decrece la ocupacién
adulta. Ademas, gracias a la migracidn interna se conforma un nuevo proletariado nacional que hace
que el trabajo de los nifios deje de ser econdmicamente necesario en la industria.

A mediados de los afios cuarenta, el Estado de Bienestar que se consolida con el gobierno
peronista promueve la inclusion social de los sectores trabajadores. Los nifios fueron considerados “los
unicos privilegiados” y las politicas sociales hacia ese sector hicieron que disminuyera
significativamente en el ambito urbano la cantidad de nifios que trabajaban. Asi, el trabajo infantil pasé
a estar acotado a areas rurales.

Sin embargo, a fines de 1.960, se inicia un proceso de crecimiento del sector informal de la
economia. Ademas, el modelo de Estado de Bienestar comienza a dar sefiales de agotamiento; se
deterioran los servicios de seguridad social y se reduce el gasto publico en salud, educacion y vivienda;
dandose de esta manera un crecimiento inminente del trabajo infantil.

Con la dictadura militar del afio 1.976 se implementa un modelo econémico que trae aparejado
el incremento de la desocupacion y la caida de los salarios reales.

Una vez reestablecida la democracia, la agudizacion de la crisis socioeconémica —consecuencia
de la deuda externa y el desmantelamiento de la industria nacional heredados de la dictadura militar—
provocé el empobrecimiento de amplios sectores de la poblacion y, se hizo evidente la presencia de
nifios trabajando en la via publica.

Recién a partir de 1.990, nuestro pais ratifica convenios internacionales protectores del derecho
de los nifios en general y orientados a la erradicacion del trabajo infantil, tales como la Convencion de
los Derechos del Nifio. Se puede decir entonces que el resurgimiento de la democracia trae aparejada

consigo una fuerte corriente protectora de los derechos de los nifios y adolescentes.
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CAPITULO 3

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS VINCULADOS A LA
RELACION ENTRE EL TRABAJO INFANTIL Y LA EDUCACION

En este capitulo se tratardn temas referidos a diversas situaciones tanto sociales como
econdmicas, que tienen influencia sobre la educacién de los nifios trabajadores. Siguiendo la corriente

de autores tales como, Susana Aparicio y Lorenzetti, entre otros.

La educacion es la base para la erradicacion del trabajo infantil. Sin embargo, se puede decir
con seguridad que la causa de este fendémeno no es la educacién como factor Unico, sino que existe una
serie de situaciones que contribuyen a su nacimiento y persistencia en el tiempo ya citada en el capitulo

1 punto 5.

La historia demuestra que si creciéramos econdmicamente, productivamente pero
principalmente de manera social y en conjunto, la mitigacion del trabajo infantil dejaria de ser una utopia

para convertirse en una realidad.

Segun el IPEC © la lucha en contra del trabajo infantil ha ido evolucionando debido a los habitos
adquiridos y a las permanentes y variadas necesidades de sus integrantes. EI IPEC cuenta con diversas
areas en las que se desenvuelve contra el trabajo infantil, entre ellos se puede hacer mencidn al sector
de, revision técnica, area de vigilanciay, por sobre todas las cosas y con un papel fundamental, se trabaja
en la educacion. Tomando a esta Ultima como como una herramienta que combate el trabajo infantil y
que ademas ayuda en la recuperacion y reinsercion de los nifios que trabajaban, nuevamente en la

sociedad.

¢ EI Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT fue creado en
1992 y su objetivo general era la erradicacion progresiva del trabajo infantil, cometido que habria de
alcanzarse fortaleciendo la capacidad de los paises para ocuparse del problema y promoviendo un
movimiento mundial de lucha contra este mal.
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1. LA EDUCACION Y EL TRABAJO INFANTIL SON
CONCEPTOS INCOMPATIBLES

Si bien es cierto que la gran mayoria de los chicos, asisten o asistieron alguna vez al colegio, la
trayectoria escolar de un nifio que trabaja comparada con la de un nifio que lo Unico que hace es estudiar,
suele ser diferente. Asistir a la escuela regularmente resulta dificultoso para quienes llevan a cabo una
actividad laboral, el nivel de aprendizaje tiende a ser menor y, en muchos casos es el fracaso escolar y
el cansancio el que incitan a la desercion escolar. Que un nifio trabaje implica que su calidad educativa
sea de un grado inferior a la de un nifio que no lo hace y, esto se debe a que el trabajo trae aparejado
consigo el cansancio y la desconcentracion, faltas o tardanzas, complicaciones para la realizacién de
deberes escolares y baja de autoestima.

El Trabajo Infantil incide sustancial y negativamente en la vida escolar de un joven vy,
generalmente no son ellos los que tienen en sus manos el poder de elegir si estudiar o trabajar; es alli
donde los organismos publicos deben aparecer para cumplir el rol para el que fueron creados, es decir
garantizar el acceso a una educacién adecuada. Que los nifios que trabajan tienen menos posibilidades
de acceder a una educacion del mismo nivel que los demas, ya lo sabemos. Ahora lo que se debe
comprender, es que ello provoca un circulo vicioso que se acrecienta a grandes escalas, porque al no
contar con una buena educacién luego induce no pueden tener acceso a un buen trabajo, en el que su
paga sea la adecuada para llevar un nivel de vida digno v, es alli donde la pobreza nace para comenzar
nuevamente con este circulo.

La educacion es el gran punto de encuentro desde el que se debe partir para alcanzar la
insercion de los nifios y nifias a la sociedad. Es el Unico elemento que contribuye a que todos juntos
podamos luchar por la igualdad de derechos y condiciones para quienes son el futuro de nuestra Nacion.

Entonces se puede decir que la escuela cumple un rol esencial, ;Por qué? Porque es alli donde

se produce la traslacién de valores, e informacion necesaria para todos crecer como sujetos de derecho.

2. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DEL TRABAJO INFANTIL
Y LA EDUCACION

La estimacion de la magnitud del trabajo infantil depende, de como se define la situacion
laboral de los grupos en los que se focaliza el problema'y, del tipo de actividades y tareas desarrolladas.
Esto genera que no exista un acuerdo universal sobre las formas de medicién del fenémeno ni mucho
menos sobre la magnitud de la fuerza de trabajo infantil implicada en el problema.

La motivacion en la eleccion del trabajo infantil y su relacion con la educacion y los aspectos

socioecondmicos como temas centrales se debe a varias razones. En primer lugar una educacidn segura,
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accesible y de alta calidad es la mejor manera de alentar a las familias a que envien a sus hijos a la
escuela y de evitar que los nifios estén expuestos a trabajos peligrosos. Luego, la educacion primaria
universal asi como la paridad entre géneros en todos los niveles educativos son indicadores de los
objetivos. Por ultimo, la inclusion de los condicionantes socioeconémicos en este estudio tiene por
objetivo encontrar las interrelaciones entre el trabajo infantil y la pobreza de los hogares. Existe una
premisa socialmente aceptada que indicaria que el trabajo infantil tiene un vinculo muy estrecho con la

pobreza.

3. EL ASPECTO ECONOMICO DE LOS PADRES.

Luego de los cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales ocurridos en los Gltimos treinta
afios, sumados al efecto de la globalizacion, la posibilidad de una adecuada insercién en el mercado de
trabajo ha quedado crecientemente vinculada a las credenciales obtenidas en el sistema educativo. Para
la Argentina, un numeroso grupo de estudios ha mostrado coémo durante los afios noventa, los retornos
de la educacion —esto es, los ingresos que obtiene una persona con un mayor nivel educativo—
aumentaron sustancialmente, explicando una parte de la divergencia en los ingresos de distintos grupos
sociales y del empeoramiento en la distribucion personal del ingreso. La tecnificacion de la produccion,
la informatizacion de los servicios, una creciente asalarizacion y una disminucion del cuentapropismo y
la existencia de actividades informales parece ser la tendencia de largo plazo de las economias
desarrolladas, asi como de la mayoria de las de desarrollo medio. En ese marco, la educacion se ha
convertido, aln mas que en el pasado, en una necesidad indispensable para poder contar con los recursos
humanos adecuados a las demandas de la nueva economia; esto se aplica incluso al &mbito rural, donde
el desplazamiento de los modos de vida tradicionales avanza sin pausa.

Uno de los factores undnimemente citados en los estudios como determinantes de la presencia
0 ausencia del trabajo infantil es la calidad de la educacion y el acceso a ella. En este sentido, no solo se
menciona su relevancia como elemento objetivo, sino también su incidencia a través de las percepciones
que los padres tienen de la escuela.

Las decisiones sobre el trabajo infantil se vinculan, en mayor o menor medida y en casi todos
esos modelos analiticos, con el valor que la educacion tiene en los hipotéticos analisis costo-beneficio
que los hogares (particularmente los jefes del hogar) hacen respecto del presente y del futuro de los
nifios. Asi, se afirma que el acceso a las escuelas, su calidad y bajo costo, la disponibilidad de materiales
y de una adecuada relacién entre los docentes y los alumnos tiene un impacto fundamental en la
presencia o ausencia de trabajo infantil. Esto sucede, a través de la percepcion que los padres tienen del
valor de la educacién como mecanismo de generacion de mayores ingresos futuros. Desde luego, como

ya se indicd, esto se contrapesa, en la ecuacion familiar, con los ingresos que los nifios dejan de obtener
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al no trabajar y asistir a la escuela (el costo de oportunidad de la educacién), mas los costos en que se
incurre directamente (materiales, viaje, guardapolvos, etc.). El calculo debe ser favorable al primer
término de la ecuacion para que los padres envien a sus hijos a la escuela. En este sentido, se afirma que
la presencia de escuelas de mejor calidad significa una mayor acumulacion de capital humano y retornos
futuros a la educacion en igual tiempo de estudio, lo que desde luego incrementa el atractivo de la
escuela frente al trabajo infantil.

La disponibilidad de una adecuada relacion entre docentes y alumnos es particularmente
relevante en las zonas rurales, donde suele ser baja. Esto incide no sélo sobre las familias pobres sino
también sobre aquellas situadas en una franja de ingresos medios.

Del mismo modo, se sefiala la relevancia de la disponibilidad de escuelas secundarias, ademas
de primarias, ya que los padres podrian evaluar la posibilidad de continuidad de los estudios de sus hijos
como una variable importante. Ademas se sostiene que existe abundante evidencia empirica de que los
retornos a la educacion son igualmente mayores que los ingresos generados por el trabajo infantil,
incluso con escuelas de baja calidad, lo que nuevamente nos lleva a la cuestion de la importancia de las
percepciones de los padres respecto del valor que la escuela genera.

En su articulo sobre Argentina, Susana Aparicio sefiala la inquietud que los padres
manifiestan por las herramientas que la escuela ofrece en el ambito rural. Del mismo modo, un trabajo
de la Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE)” plantea la situacion en términos
de conflicto: en el campo se ve la escuela como una institucion externa a la vida cotidiana de las familias
y las posibilidades de educacién son consideradas escasas, inadecuadas o econémicamente inaccesibles.
Esto reafirma la presencia de un espacio de intervencion para las politicas publicas respecto del trabajo
infantil: la adaptacion de la curricula a las necesidades y caracteristicas especificas de sus destinatarios,
al menos en aquellos &mbitos que poseen cualidades distintivas, como puede ser el espacio rural, 0 una
oferta educativa mas diversificada en el medio urbano. Esto requiere retomar una idea que ha sido
presentada de manera critica en las tiltimas décadas como “escuelas para pobres”, es decir, que la escuela
—particularmente la secundaria— brinde también la posibilidad de elegir una formacion técnica aplicada.
La educacidn técnica en el ambito rural ha sido virtualmente nula y en las ciudades fue abandonada en
la ultima década.

Segun un informe del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MECyT), 8 si bien se

promueve que en la definicion de los proyectos curriculares institucionales se tenga en cuenta el contexto

7 La Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) es el sindicato que agrupa a los
trabajadores de actividades rurales en la Argentina. Es uno de los sindicatos mayores del gremialismo
argentino.

8 El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia (ME) dependiente del Poder Ejecutivo
Nacional (PEN) de Argentina es el ministerio encargado de garantizar una educacion integral,
permanente y de calidad para todos los habitantes del pais. Es el que fija la politica educativa y controla
su cumplimiento.
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local, los contenidos de la Educacion General Bésica no son diferentes para zonas urbanas y rurales. El
mismo sefiala que es escasa la formacion docente inicial especifica a la ruralidad; lo mismo ocurre en

las instancias de capacitacion posteriores y en las iniciativas de desarrollo curricular.

4. LA EDUCACION DE LOS PADRES

Retomando la revision de los factores determinantes relacionados con la educacion, otro de
los aspectos destacados en la evidencia internacional es la importancia de la educacion de los padres.
Todos los trabajos revisados mencionan su incidencia en la reduccion del trabajo infantil. En su gran
mayoria sefialan que esta no se debe al impacto sobre la riqueza o bienestar actual del hogar sino a
factores de otro caracter. En primer lugar, un mayor aprecio por la educacién en si misma. En segundo
lugar, un mejor conocimiento de los retornos (monetarios y simbolicos) de la educacién, que los llevaria
a estimular este destino para sus hijos. Es factible que, ademas, los progenitores contribuyan a mejorar
la productividad del nifio en la escuela, ayudandolo con lo aprendido, con la tarea o valorando sus
esfuerzos en el colegio. Cualquiera sea el mecanismo, lo cierto es que disminuye la incidencia e
intensidad del trabajo infantil y aumenta el tiempo del nifio en la escuela.

En este sentido, se afirma que existe una correlacion entre el nivel de analfabetismo adulto y la
incidencia del trabajo infantil del 78%. Esto abre un segundo espacio a la intervencion estatal: la
posibilidad de desarrollar una politica de concientizacion y sensibilizacion respecto del trabajo infantil

que apele a los elementos culturales que acttian detréas de la decision.

5. FACTORES QUE INCIDEN EN LA ESCOLARIDAD BAJO LA
CONDICION LABORAL DE LOS NINOS

Finalmente se desarrollan los factores que segin la UNICEF inciden en la escolaridad cuando

un nifio trabaja:

v Abandono y desercién escolar
Uno de los argumentos sobre los efectos que produce el trabajo infantil radica en que las
actividades laborales en edades tempranas pueden producir abandonos o deserciones del sistema
educativo.
v Composicién familiar
El tamafio de las familias es un factor que impacta en el nivel educativo de los nifios y en la

probabilidad de que realicen una actividad laboral. Ademas, se observa que el tamafio de las familias y
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el nimero de hermanos tiene efectos disruptivos® sobre el trabajo infantil, esto demuestra que la
presencia de hermanos menores reduce los niveles de escolaridad y genera mayor trabajo infantil entre
los hermanos mayores.

v Caracteristicas socioecondmicas

Existe la creencia generalizada de que la pobreza es la causa mas evidente de la existencia
de mano de obra infantil.

La probabilidad de que los nifios desarrollen actividades laborales declina a medida que
aumentan los niveles de bienestar del hogar, aunque esta relacion es muy débil, contradiciendo el hecho
de que la pobreza es el principal determinante del trabajo infantil.

v Empleo familiar e informalidad

En las categorias de ingresos superiores a la linea de pobreza, algunos negocios de caracter
familiar demandan una participacién laboral activa de los nifios y adolescentes.

Los hogares donde los ingresos provienen de empresas familiares e incluso de actividades de
cultivo, ganaderia y agricultura puede existir, por una cuestion de costos y flexibilidad, una mayor
probabilidad de obtener la fuerza laboral en el interior del hogar.

La UNICEF? detalla una serie de efectos negativos que produce el trabajo infantil en la
educacion de la nifiez:

v Absorbe frecuentemente tanto tiempo que imposibilita la asistencia a la escuela.

v Deja a los nifios tan exhaustos que éstos carecen de la energia necesaria para
asistir a la escuela o no pueden estudiar con suficiente rendimiento cuando estan en la clase.

v Algunas ocupaciones, especialmente las labores agricolas estacionales, causan
la pérdida de numerosos dias de clase incluso de los nifios que estan escolarizados.

v El ambiente social del trabajo contribuye a socavar a veces el valor que
conceden los nifios a la educacion, algo a lo que son especialmente susceptibles los nifios de la
calle.

v Los nifios maltratados en el lugar de trabajo quedan a veces tan traumatizados
gue no pueden concentrarse en las tareas escolares o son rechazados por los maestros como
elementos perturbadores de la clase.

A su vez, al verse obstaculizado el acceso a la educacion se producen otras consecuencias
negativas, dado que los nifios que como consecuencia del trabajo infantil tienen poco o ningun acceso a

la educacion, entraran a la edad adulta careciendo de las competencias necesarias para obtener un trabajo

9 La palabra disruptivo se utiliza como adjetivo para hacer indicar a una ruptura brusca. Por otro lado,
el término disruptivo hace referencia a algo que ocasiona un cambio determinante.
10 UNICEF significa Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, es un organismo de la Organizacion
de las Naciones Unidas. UNICEF tiene como objetivo promover la defensa de los derechos de los nifios,
suplir sus necesidades basicas y contribuir a su desarrollo.
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decente, lo que los vuelve mucho mas vulnerables al desempleo o a empleos de baja productividad e
inestables a lo largo de toda su vida activa.

“Vulnerable es un sujeto que es débil frente a otro en una relacion juridica, y por ello necesita
proteccion juridica. Se trata de una desigualdad especifica, que se refiere a una desigualdad de recursos
que el sujeto tiene para relacionarse con los demds y que obsta a la posibilidad de eleccion racional.”
(Lorenzetti, 2.003, pag. 35 a41)

A lainversa, cuando se mejoran los niveles de educacion se espera que, en la vida adulta, los
salarios sean mejores y se dependa en menor medida de las pensiones estatales, aumenta el ahorro, se
reducen los indices de criminalidad, crece la participacion politica, evoluciona el cuidado de la salud y
se eleva la esperanza de vida. Este efecto positivo en lo individual genera maltiples beneficios a nivel
macroecondémico, mejorando la posicion de la comunidad.

Por ultimo, cabe destacar que las tareas desempefiadas por nifios, nifias y adolescentes no son
siempre negativas.

La UNICEF ha expresado que: “El trabajo también puede tener un efecto de
empoderamiento, sobre todo si ofrece recursos vitales para la supervivencia. Aunque el trabajo infantil
es con frecuencia prematuro, explotador, peligroso y abusivo, es importante admitir que, sobre todo en
el caso de nifios y nifias mayores, un trabajo adecuado puede ayudar a contribuir de manera
significativa a su desarrollo, aumentando su autoestima, ensefiandoles destrezas y ayudandoles a

’

enfrentarse a la pobreza.’
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CAPITULO 4
MARCO NORMATIVO DEL TRABAJO INFANTIL

En el presente capitulo, se exponen las normas legales nacionales e internacionales vinculadas
al trabajo de menores. Tomando como referencia a la Constitucion Nacional y a la Ley N° 20.744 “Ley

de Contrato de Trabajo”.

Cuando hablamos de los conceptos de trabajo infantil, debemos saber que existen tantas
definiciones como formas que el mismo asume.

La Convencion de los Derechos del Nifio, en su texto engloba las diversas formas de trabajo
infantil y explicita la grave tension que surge entre el trabajo infantil y la educacion. Pero se debe tener
en cuenta que al tomar un concepto como definicion, hay que tener cuidado ya que se produce un cierto
grado de ambigliedad persistente respecto de las formas de trabajo infantil; en los cuales se ven
identificados los graves peligros a los que se somete la infancia trabajadora, ya que en ella se alude al
desempefio de tareas en la que los nifios atraviesan graves situaciones que les impiden un desarrollo
integral apto; dado que influyen en la salud, integridad moral y educacién de los menores. Y ante otras
formas, consideradas segun el criterio de quien lo analiza, menos graves el alcance es menor e ignora
las consecuencias que acarrean el déficit o la falta de educacion.

Corresponde precisar, ademas, que la normativa apuntada responde a un orden jerarquico,
determinado por la naturaleza de las normas en juego. Se encuentra encabezado por la Constitucién
Nacional y los tratados internacionales con jerarquia constitucional y, en escala descendente, es seguido
por los tratados con jerarquia infra constitucional pero supra-legal, las leyes del Congreso Nacional,
tanto generales como especiales, los decretos del Poder Ejecutivo Nacional, las resoluciones
administrativas y los convenios colectivos de trabajo.

Por tanto, la primera Norma a analizar es la Ley Suprema, es decir la Constitucion Nacional.
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1. CONSTITUCION NACIONAL LEY 24.430%

El articulo 14 de la Constitucion Nacional, establece que “todos los habitantes de la Nacion
gozan de los siguientes derechos conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar
y ejercer toda industria licita; de navegar y comerciar; de peticionar a las autoridades; de entrar,
permanecer, transitar y salir del territorio argentino; de publicar sus ideas por la prensa sin censura
previa; de usar y disponer de su propiedad; de asociarse con fines Utiles; de profesar libremente su culto;
de ensefiar y aprender.”

Seguidamente y con la misma magnitud, se encuentra el articulo 14 bis el mismo establece:
“que el trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran al
trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados;
retribucion justa; salario minimo vital mavil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las
ganancias de las empresas, con control de la produccién y colaboracién en la direccién; proteccion
contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacidon sindical libre y democrética,
reconocida por la simple inscripcion en un registro especial.”

“Quedando garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a
la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestién sindical y las relacionadas con la estabilidad de su
empleo.”

Ademas asegura que “el Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra
caracter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que
estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y econdmica,
administradas por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de
aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del bien de
familia; la compensacién econdémica familiar y el acceso a una vivienda digna.”

Continuando con el anélisis constitucional, el articulo 75 inc. 23, hace referencia a las
atribuciones del Congreso y dice que le Corresponde al Congreso: “Legislar y promover medidas de
accion positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio
de los derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales vigentes sobre
derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y las personas con

discapacidad.

11 Sancionada el 15 de diciembre de 1.994 y promulgada el 3 de enero de 1.995.
Publicacion en el B.O. s/d.
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Dictar un régimen de seguridad social especial e integral en proteccion del nifio en situacion
de desamparo, desde el embarazo hasta la finalizacion del periodo de ensefianza elemental, y de la
madre durante el embarazo y el tiempo de lactancia.”

Por otro lado, son numerosos los instrumentos internacionales, vigentes en Argentina, que se
refieren a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en los diversos aspectos de su vida. Tales
instrumentos internacionales serdn considerados atendiendo la jerarquia que la Constitucion de la
Nacion Argentina les reconoce. En primer lugar seran analizados los documentos sobre derechos
humanos a los que el art. 75, inc. 22, de la Constitucion Nacional, les confiere jerarquia constitucional.
Estos instrumentos internacionales valen como la Constitucion pues sus normas se incorporan como
complementarias de los derechos y garantias de la primera parte de la Carta Magna. Los que garantizan

los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son los siguientes:

2. CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO LEY N° 23.849%2

En la misma se entiende por nifo: “todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo
que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.”

Todos los Estados parte de dicha Convencion, se comprometen a asegurar al nifio la
proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes
de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley, y con ese fin, tomaran todas las
medidas legislativas y administrativas adecuadas.

La misma norma, en su articulo 28 pone de manifiesto el derecho a la educacion del nifio, ya
que los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion, y a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en particular:

v Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

v Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella'y tengan
acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita
y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

v Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad,
por cuantos medios sean apropiados;

v Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones

educativas y profesionales y tengan acceso a ellas;

12 Sancionada el 27 de Septiembre de 1.990 y promulgada de hecho el 16 de Octubre de 1.990.
Publicacion en el B.O. 22 de Octubre de 1.990

35



v Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.

v Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y
de conformidad con la presente Convencion.

v Los Estados Partes fomentaran y alentardn la cooperacion internacional en
cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el
analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a los
métodos modernos de ensefianza. A este respecto, se tendra especialmente en cuenta las
necesidades de los paises en desarrollo.

El articulo 31, “le otorga al nifio el derecho al descanso y el esparcimiento, al juego y a las
actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes.”
El articulo 32, “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,

moral o social.”

Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales
para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese propdsito y teniendo en cuenta las

disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:

v Fijaran una edad o edades minimas para trabajar.

v Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios y condiciones de
trabajo.

v Estipularan las penas u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacion

efectiva del presente articulo.
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3. PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES LEY 23.313%

Firmado en Nueva York, en 1.966 y aprobado por Argentina mediante la Ley 23.313. A
través del mismo, los Estados parte reconocen que se deben adoptar las medidas especiales de proteccion
y asistencia a favor de todos los nifios y adolescentes, quienes deben ser protegidos contra la explotacion
econdmica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los cuales peligre su vida
o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, debe ser sancionado por la ley. Los Estados deben
establecer, también, limites de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el

empleo a sueldo de mano de obra infantil.
4, DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS*

La misma fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1.948. Prohibe
la esclavitud, la servidumbre y la trata de esclavos, ademas reconoce a la infancia el derecho a cuidados
y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos dentro o fuera del matrimonio, tienen derecho a igual

proteccion social y la instruccion elemental debe ser gratuita y obligatoria.

5. CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
LEY 23.054%

Esta Convencidn, llamada también Pacto de San José de Costa Rica (1.969), fue aprobada
por Argentina mediante la Ley 23.054. Reconoce a todo nifio el derecho a las medidas de proteccion
gue su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado y prohibe la

esclavitud, la servidumbre, la trata de esclavos y la ejecucion de trabajos forzosos u obligatorios.

6. CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE RESTITUCION
INTERNACIONAL DE MENORES LEY 25.358'°

Esta Convencion, adoptada en Montevideo, en 1.989, fue aprobada por Argentina mediante

la Ley 25.358. La presente Convencion tiene por objeto asegurar la pronta restitucion de menores que

13 Sancionada el 17 de Abril de 1.986 y promulgada el 06 de Mayo de 1.986.
Publicacion en el B.O. 13 de Mayo de 1986.
14 Adoptada y proclamada por la Resolucion 217 A (I11) de la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 10 de diciembre de 1.948.
15 Sancionada el 1 de Marzo de 1.984 y promulgada el 19 de Marzo de 1.984.
16 Sancionada el 01 de Enero de 2.000
Publicacion en el B.O. el 12 de Diciembre del 2.000.
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tengan residencia habitual en uno de los Estados parte y hayan sido trasladados ilegalmente desde
cualquier Estado a un Estado parte o que habiendo sido trasladados legalmente hubieren sido retenidos
ilegalmente. Es también objeto de esta Convencidn hacer respetar el ejercicio del derecho de visita y el
de custodia o guarda por parte de sus titulares. Para los efectos de esta Convencidn se considera menor

a toda persona que no haya cumplido dieciséis afios de edad.

7. CONVENIO NUM. 138 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE EDAD MINIMA DE ADMISION
AL EMPLEO Y LA REGULACION DEL TRABAJO ARTISTICO LEY
24.650%

Aprobado por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1.973, fue aprobado por Argentina
mediante Ley 24.650. Numerosos convenios de la OIT han establecido una edad minima de admision al
empleo para las distintas actividades.

Asi, en la primera reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en 1.919, se adoptd el
primer tratado internacional sobre trabajo infantil, es decir, el Convenio N° 5 sobre la edad minima en
el sector de la industria. Con posterioridad, se fueron adoptando otros convenios sobre edad minima en
distintos sectores. Argentina ha ratificado varios de dichos convenios. Sin embargo, tales convenios
han sido enunciados con motivo de la aprobacion, por la Ley 24.650, del Convenio 138 sobre la Edad
Minima, 1.973, ratificado por el pais y complementado por la Recomendacién N° 146 sobre la Edad
Minima, 1.973.

El Convenio N° 138 es un instrumento general que reemplazara a los muchos instrumentos
existentes, aplicables a sectores econdmicos limitados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo
de los nifios. Segun este Convenio, cada pais en el que entre en vigor debe establecer la edad minima de
admision al empleo en su territorio, la cual, en principio, no deberéa ser inferior a la edad en que cesa la
obligacion escolar o, en todo caso, a los 15 afios. No obstante, los paises cuya economia y medios de
educacién estén insuficientemente desarrollados, pueden especificar inicialmente una edad minima de

catorce afios. La Republica Argentina ratificé este convenio, y se acogio a la excepcion mencionada.

En los términos de dicho Convenio la edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo

gue por su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la

17 Sancionada el 29 de Mayo de 1.996 y promulgada el 24 de Junio de 1.996.
Publicacion en el B.O. 01 de Julio 1.996.
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seguridad o la moralidad de los menores, no debe ser inferior a los dieciocho afios. Excepcionalmente,
se admite la edad de dieciséis afios -previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores- siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad o la moralidad de los
adolescentes y que hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en la rama
de actividad pertinente. También admite el trabajo de personas de 13 a 15 afios (12 a 14 en el caso de
Argentina) en trabajos ligeros, a condicion de que no sean susceptibles de perjudicar su salud ni sean de
naturaleza tal que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion en programas de
orientacion o formacién profesional aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la

ensefianza que reciben.

Del mismo modo, admite el trabajo de personas de menos de 15 afios de edad (catorce en el caso
argentino), sujetas aln a la obligacion escolar, en trabajos que retnan los requisitos antes indicados. El
Convenio nim. 182 de la OIT sobre Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil, adoptado
por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1.999, fue aprobado por Argentina. Este instrumento
insta a todos los Estados a adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, con caréacter de urgencia. Conforme con su Art. 3°,

las peores formas de trabajo infantil abarcan:

v Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas, como la venta
y trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento obligatorio de nifios para utilizarlos en

conflictos armados;

v La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion,

la produccién pornogréfica o actuaciones pornogréficas;

v La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para actividades
ilicitas, en particular, la produccion vy el trafico de estupefacientes tal como se definen

en los tratados internacionales pertinentes,

v El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleve a

cabo es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

De acuerdo con el Convenio citado, los Estados deben elaborar y poner en practica programas
de accion para eliminar las peores formas de trabajo infantil y, en su caso, aplicar sanciones penales o
de otra indole. Las disposiciones de la Recomendacion nim. 196 sobre las peores formas de trabajo

infantil, 1.999, complementan el convenio y deberian aplicarse complementariamente. Es conveniente
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sefialar, conforme lo hace la OIT, que el Convenio nim. 182 no suplanta ni contradice al Convenio num.
138, sino que mas bien delimita una esfera de accion prioritaria que forma parte del ambito del Convenio
sobre la edad minima. Corresponde aclarar, asimismo, que la adopcion y la extensa aceptacién mundial
del Convenio num. 182 no significa que se haya abandonado el objetivo fundamental, que es la
eliminacion de todas las formas de trabajo infantil. Al darse prioridad a la lucha contra las peores formas,
se estd empezando por el principio, este es el punto de partida para promover y facilitar el quehacer

ulterior en la consecucion de esa meta fundamental.

Por otro lado, en cuanto a la regulacion del trabajo artistico, EI Convenio nim. 138 de la OIT
también trata al trabajo artistico, que hoy, més que nunca, prolifera entre los nifios, nifias y adolescentes
en teatros, cines, television, videos, espectdculos musicales, entre otros. En efecto, establece que la
autoridad competente podrd conceder -previa consulta con las organizaciones de trabajadores y de
empleadores interesadas, cuando tales organizaciones existan-, por medio de permisos individuales,
excepciones a la prohibicién de trabajar hasta la edad minima de ingreso al empleo, con finalidades tales
como participar en representaciones artisticas. Los permisos asi otorgados limitaran el nimero de horas
del empleo objeto de esos permisos y prescribirdn las condiciones en que el trabajo puede llevarse a
cabo. Dos antiguos decretos se ocupan de la regulacion del trabajo artistico de los menores en el orden

nacional.

En efecto, el Decreto 4.910/57, encarga la fiscalizacion del régimen legal de trabajo de los
menores de dieciocho afios en actividades artisticas, al Ministerio de Trabajo de la Nacion, el cual, debe
otorgar o denegar, en cada caso particular, las autorizaciones respectivas. EI Decreto 4.364/66 establece
las condiciones de otorgamiento de las autorizaciones a que se refiere el decreto anterior: dichas
condiciones son que el periodo de empleo de los nifios y adolescentes que se dediquen al trabajo artistico
no puede exceder de la medianoche; debe resguardarse su salud y moralidad, asegurandoles un buen
trato y evitando que el empleo nocturno perjudique su instruccion; debe respetarse un reposo de, por lo
menos, catorce horas consecutivas y no puede otorgarse ningun permiso cuando en razén de la
naturaleza del espectaculo, de la filmacion o de las condiciones en que estos se ejecuten, la participacion

sea peligrosa para la vida, la salud o la moralidad de un nifio o adolescente.

Cabe aclarar que estos decretos fueron dictados durante la vigencia del Convenio nim. 33 de la
OIT sobre edad minima (trabajos no industriales), que fue ratificado por Argentina y posteriormente
denunciado, cuando se ratifico el Convenio nim. 138, y que no fueron formalmente derogados. En la
actualidad, las autorizaciones se conceden en las respectivas jurisdicciones provinciales por los

organismos encargados de la inspeccién del trabajo.
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Como vemos Argentina siempre ha mostrado sumo interés en regular y defender los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la legislacion correspondiente. En materia laboral, desde
los albores de la legislacion respectiva, se advierte la permanente preocupacion de la Nacién por proteger

la persona y los intereses de los menores.

8. LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744'3

La Ley de Contrato de Trabajo sancionada en 1.974, en lineas generales, intervino en cuanto al
trabajo de menores; pasando por el plano legislativo, desde la prohibicion del trabajo infantil a la
proteccion del trabajo de menores y a la regulacion del trabajo de aprendices. En relacién a la educacion,
la Ley prohibe el trabajo de menores cuando estos no hayan finalizado su escolaridad obligatoria. Para

ser mas precisos, analizaremos detenidamente el contenido de dicha norma:

a) Edad Minima para celebrar contratos de trabajo

La Ley de Contrato de Trabajo, como regla general, prohibe a los empleadores ocupar
menores de catorce afios en cualquier tipo de actividad, persiga o no fines de lucro. Dicha edad no
coincide, como podra observarse en el proximo item, con la de culminacién de la instruccién escolar
obligatoria, que se produce a los 15 afios. La edad minima que fija la norma se aplica a los menores que
ejercen una actividad en el marco de una relacién de empleo contractual y guarda silencio en lo que
respecta a los nifios que desempefian una actividad econémica por cuenta propia. Los que no tuvieren la
edad de catorce afios cumplidos no pueden celebrar contrato de trabajo. Esta restriccién que impone la
ley es a la capacidad juridica del menor, motivo por el cual, no puede ser suplida por la autorizacion de

sus representantes legales.

Se exceptla de la prohibicion general, previa autorizacion del ministerio pupilar, el trabajo de
los menores de catorce afios ocupados en las empresas en que sélo trabajen los miembros de una misma
familia (Entiéndase: de la familia del menor), siempre que no se trate de ocupaciones nocivas,
perjudiciales o peligrosas. En estos casos el trabajo de los menores es admitido siempre que no se trate
de ocupaciones nocivas, perjudiciales o peligrosas. Tal exigencia coincide, en lineas generales, con la
prohibicidn de desempefar tareas penosas, peligrosas e insalubres que rige respecto de los menores,

aungue la ley utiliza diferentes denominaciones para referirse a las tareas prohibidas en ambos casos.

18 Sancionada el 11 de setiembre de 1.974 y promulgada el 20 de setiembre de 1.974, B.O. 27 de
Septiembre de 1.974
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Si bien la Ley de Contrato de Trabajo prohibe la ocupacién de menores de edad superior a
los catorce afios, que estuvieren comprendidos en la edad escolar y no hubieran completado su
instruccion obligatoria, les permite excepcionalmente trabajar si cuentan con la autorizacidn expresa
extendida por el ministerio pupilar (se entiende que la autoridad competente es la Administracién del
Trabajo) siempre que el trabajo del menor fuese considerado indispensable para su subsistencia y la de
sus familiares directos y que completen el minimo de instruccion escolar exigida. Aunque la ley no lo
establece, en estos casos igualmente resulta aplicable la edad minima de admision al empleo, es decir,

los catorce afios de edad.

Ademas dicha ley, establece que los menores de uno y otro sexo, mayores de catorce afios y
menores de dieciocho, podran celebrar toda clase de contratos de trabajo, en las condiciones previstas
en el art. 32 y siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo. En cambio, pueden contratar sin necesidad
de autorizacion los menores llamados independientes, es decir, los que con conocimiento de sus padres

0 tutores vivan independientemente de ellos.

A partir de los dieciocho afios pueden celebrar libremente contratos de trabajo, y reconoce

plena capacidad laboral a los menores emancipados por matrimonio, antes de los dieciocho afios.

Es dable sefialar que la violacion de las prohibiciones legales en orden a la capacidad del
menor, se juzga de acuerdo a las previsiones la LCT, que imponen la sancién de nulidad (Dirigida al
empleador, aunque el trabajador conserva el derecho a percibir las remuneraciones e indemnizaciones

que le correspondan).

Por otro lado, a partir de los dieciocho afios los menores gozan de plena capacidad laboral,
con lo cual, se hallan habilitados para contratar y tienen la libre administracion y disposicién del
producto del trabajo que ejecuten y de los bienes de cualquier tipo que adquieran con ellos sin que sea

necesario el consentimiento de sus representantes.

En orden a la capacidad procesal, cabe sefialar que, a partir de los catorce afios los menores
estan facultados para estar en juicio laboral en acciones vinculadas al contrato o relacion de trabajo y
para hacerse representar por mandatarios, con la intervencion promiscua del Ministerio Publico. Sin
embargo, puede advertirse que el art. 34 de la Ley de Organizacion y Procedimiento de la Justicia
Nacional del Trabajo 18.345, t. 0. por decreto 106/98, con vigencia en el orden nacional, que reconoce
a los menores adultos (de catorce a dieciocho afios) la misma capacidad que a los mayores para estar en
juicio por si, no requiere esa intervencion. En la practica, los tribunales laborales exigen igualmente la

intervencién promiscua del Ministerio Publico.
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b) Salario correspondiente

Se establece que las reglamentaciones, convenciones colectivas de trabajo o tablas de salarios
que se elaboren, deben garantizar al trabajador menor igual retribucién que al mayor, cuando cumpla
jornadas de trabajo o realice tareas propias de los trabajadores mayores. La disposicion constituye una
aplicacion del principio general de igual remuneracion por igual tarea, reconocido por el art. 14 bis de
la Constitucién Nacional. Rige, ademas, el precepto que determina la igualdad de trato para todos los
trabajadores y, consecuentemente, cualquier disposicion en contrario carece de efecto juridico
(argumento del art. 13 de la LCT). El principio de no discriminacion lo ha consagrado genéricamente la
LCT en relacion con los menores, cuando menciona entre los tipos de discriminacion que prohibe, el
que se refiere a la edad del trabajador. La LCT también prohibe abonar salarios inferiores al minimo
vital, exceptla a los que resulten de reducciones para aprendices o menores (tales reducciones

corresponden en funcién de la extensién de la jornada de trabajo).

c) Contrato de aprendizaje

La Ley de Contrato de Trabajo, dispone que el régimen de aprendizaje y orientacion
profesional aplicable a los menores de catorce a dieciocho afios, se rige por las disposiciones vigentes o
las que al efecto se dictaren; en cuanto a las pasantias, los menores pueden ser sujetos de contratos de
pasantia. Las normas en las que estan particularmente contemplados los pasantes menores de dieciocho
afios, ofrecen, en el derecho argentino, distintas alternativas, y muchas veces dificultan la identificacion

del marco juridico adecuado a la modalidad de pasantia de que se trata.

d) La jornada de trabajo de los menores

No podra ocuparse a menores de catorce a dieciocho afios en ningun tipo de tareas durante
mas de seis horas diarias o treinta y seis semanales, sin perjuicio de la distribucion desigual de las horas
laborables. El precepto mantiene el sistema de la Ley de jornada de trabajo N° 11.544, al brindar topes

alternativos “diarios” o “semanales”. Sin embargo, no hay consenso en su interpretacion.

Para algunos autores, el art. 190, parrafo 1°, obliga a recurrir al Decreto 16.115/33,
reglamentario de la mencionada Ley N° 11.544, el cual permite extender hasta una hora mas por dia los
topes de la jornada, para la distribucion desigual de las horas en el curso de la semana laboral, sistema
aplicable a los menores a falta de norma expresa en contrario que reglamente la referida “distribucion
desigual” a que se refiere la norma mencionada. Para otros, la jornada diaria de seis horas s6lo puede
extenderse en una hora, pero no mas alla de las trece horas del dia sabado, si se hubiese prolongado la

jornada de ocho horas de los mayores y el trabajo de éstos estuviese correlacionado con el de aquéllos.
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Sin embargo admite, como excepcion, que los menores que han cumplido dieciséis afios puedan
extender su jornada hasta ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanales, previa autorizacion de la
autoridad administrativa. La LCT no establece ninguna disposicidn especial respecto a la duracion
minima del descanso que debe existir entre dos jornadas de trabajo, por ello resulta aplicable la
disposicion general contenida en el art. 197, in fine, de la LCT, que, con el objeto de proteger la salud
de los trabajadores, fija una pausa no inferior a doce horas entre el cese de una jornada y el comienzo
de la otra. Esta disposicion cumplimenta lo dispuesto por el Convenio 6 de la OIT sobre el trabajo
nocturno de los menores (industria), aprobado por Ley N° 11.726 y ratificado por Argentina, que prohibe
el trabajo nocturno a los menores de dieciocho afios vy, a esos efectos, considera que el término noche

significa un periodo de once horas consecutivas, por lo menos.

La jornada diaria de los menores de catorce a dieciocho afios, excepcion hecha en ciertas
circunstancias respecto de los menores de dieciséis, no puede sobrepasar las siete horas ni extenderse
maés alla de las trece horas del dia sabado (art. 1°, inc. b, decreto 16.115/33, aplicable a falta de norma
en contrario). Cabe tener en cuenta, ademas, que cuando se trate de menores de dieciséis afios en ningun
caso se los puede privar del descanso semanal, motivo por el cual deben descansar obligatoriamente a
partir de las trece horas del dia sabado y los dias domingo. La realizacion de horas extraordinarias esta
implicitamente prohibida en tanto el art. 190 limita la jornada laboral de los menores, formulando una

excepcion respecto de los que hubieren alcanzado los dieciséis afios.

Por otro lado, el requisito para que trabajen en horas de la mafiana y de la tarde es que el
empleador debe otorgar el descanso al mediodia. La pausa debe ser de dos horas en la mitad de la
jornada. Sin embargo, la autoridad administrativa puede autorizar horarios continuos de trabajo,
suprimiendo o reduciendo dicho descanso, segun la extension de la jornada a que estuviese sometido el
menor, las caracteristicas de las tareas que realice o los perjuicios que la interrupcion del trabajo pudiese
ocasionar a los propios beneficiarios o al interés general. Durante ese lapso de descanso no se devenga

remuneracion.

e) La prohibicion del trabajo a domicilio de los menores de dieciocho afios de

ambos sexos

El art. 191 de la Ley de Contrato de Trabajo remite a las previsiones del art. 175 de la misma
ley. El mencionado art.175 de la LCT prohibe el trabajo a domicilio si el menor estuviese ocupado en

algun local u otra dependencia de la empresa.
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f) Trabajo peligroso e insalubre

La Ley de Contrato de Trabajo prohibe a los menores de dieciocho afios de ambos sexos, la
realizacion de tareas penosas, peligrosas e insalubres, y encomienda al Poder Ejecutivo la determinacion
de las industrias comprendidas en tal prohibicion; dicha ley no indica qué tareas deben entenderse
comprendidas en la prohibicién que establece, sino que se remite a una reglamentaciéon que nunca ha
sido dictada. Por tanto, debe recurrirse a las pocas normas legales existentes en el pais, que pueden

contribuir a la aclaracién del tema.

Al respecto cabe recordar que el art. 9° de la Ley N° 11.317, actualmente derogado, prohibia
ocupar a mujeres y a menores de dieciocho afios en industrias o tareas “peligrosas e insalubres”. En ese
momento, la norma derivé en la reglamentacion la determinacién de las industrias que esta prohibicion
comprendia en general. Ahora bien, cuando la Ley N° 20.744, que aprobd el régimen del contrato de
trabajo, derogd la antigua Ley N° 11.317, mantuvo expresamente la vigencia de algunas de sus
disposiciones. Eso ocurrid, entre otros, con los Art. 10 y 11 de la Ley N° 11.317 que, en particular,
prohiben las industrias o tareas peligrosas e insalubres a las que se referia su art. 9°, por cuanto, como
se dijo, la determinacion general se derivé en la reglamentacidn a dictarse. Estos articulos forman parte
de la escasa referencia normativa a ese tipo de tareas. Los trabajos penosos, en cambio, no estaban
contemplados en el marco de la Ley N° 11.317; se trata de una categoria que incorpora la LCT y que
amplia el &mbito de aplicacion del precepto.

En los términos del art. 10 de la Ley N° 11.317, la prohibicién de su art. 9° se refiere
particularmente a las siguientes tareas: la destilacion de alcohol y la fabricacion o mezcla de licores; la
fabricacion de albayalde, minio y cualesquiera otras materias colorantes téxicas; la manipulacion de
pinturas, esmaltes o barnices que contengan sales de plomo o arsénico; la fabricacion, manipulacion o
elaboracion de explosivos, materias inflamables o causticas; el trabajo en locales o sitios en que se
fabriquen, elaboren, manipulen o estén depositados explosivos, materias inflamables o causticas en
cantidades que signifiquen peligro de accidentes; la talla o pulimento de vidrio; el pulimento de metales
con esmeril y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente desprendimiento de polvo

o de vapores irritantes o toxicos.

Segun el art. 11 de la Ley N° 11.317 queda prohibido ocupar a mujeres y a menores de 18 afios:
en la carga o descarga de navios; en canteras o lugares subterraneos; en la carga o descarga por medio
de gruas o cabrias; como magquinista o foguista; en el engrasado y limpieza de maquinarias en
movimiento; en el manejo de correas; en sierras circulares y otros mecanismos peligrosos; en la

fundicién de metales y en la fusion y soplo bucal de vidrios; en el transporte de mercaderias
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incandescentes y en el expendio de bebidas alcohdlicas destiladas o fermentadas y en cualquier local o
dependencia en que se expendan. La reglamentacion de la Ley N° 11.317, llevada a cabo por decreto
sin nimero de fecha 28 de mayo de 1.925, extendi6 la vasta enumeracién de los Art. 10y 11 -incluyendo
otras treinta y dos industrias o tareas y dispuso, ademas, que podria ser ampliada en el futuro, asi como
también suprimida o reducida si la introduccion de nuevos métodos de fabricacién o la adopcion de

disposiciones de prevencidn hicieran desaparecer su caracter de peligrosas o insalubres.

En relacién con las tareas insalubres puede considerarse que la enumeracion formulada por la
Ley N° 11.317, fue inmediatamente ampliada por la que efectlia el decreto sin namero de fecha 11 de
marzo de 1.930, reglamentario de la Ley N° 11.544, que en los 16 incisos que contiene su art. 6°,
menciona cuéles son los lugares insalubres de trabajo (el Decreto 13.671/44, por su parte, realiza un

agregado a la nébmina prevista en el mencionado art. 6°).

De la determinacion de las tareas penosas no se ocupa especificamente ninguna fuente
normativa. Como todo contrato de trabajo cuyo objeto vulnera las prohibiciones legales, el celebrado
con el objetivo de que el menor de dieciocho afios realice cualquiera de las tareas prohibidas trae
aparejada consigo la nulidad no oponible al trabajador, quien conserva el derecho a percibir las

remuneraciones e indemnizaciones que le correspondieren.

Q) Vacaciones

Los menores de 18 afios de edad, de uno u otro sexo gozaran de un periodo minimo de
licencia anual no inferior a 15 dias, en las condiciones previstas en el Titulo V de la Ley. Esta disposicion
cumplimenta las previsiones del Convenio nim. 52 de la OIT sobre vacaciones pagadas, 1.936, aprobado
por Argentina mediante Ley 13.560 y ratificado por el pais, segin el cual, las personas menores de
dieciséis afios, incluidos los aprendices, tendran derecho, después de un afio de servicio continuo, a una
vacacion anual pagada de doce dias laborales. Sin embargo, nada dice la norma de la LCT en orden a la
forma de computar los dias, circunstancia prevista en el convenio de referencia segun el cual, a los
efectos de las vacaciones no se computan los dias festivos oficiales o impuestos por la costumbre, ni las
interrupciones de trabajo debidas a enfermedad. El precepto en consideracién también omite fijar la
edad de los menores a quienes esta dirigido, pero se entiende que se refiere a los menores de dieciocho

afos, que son los menores para la ley laboral.

h) En cuanto a los accidentes o enfermedades en el trabajo

Se establece una presuncién de culpa del empleador en determinados casos de accidentes o

enfermedades de trabajo sufridos por menores, a los efectos de las responsabilidades e indemnizaciones
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previstas en la legislacion laboral. En la hip6tesis en que se compruebe que la causa del accidente o la
enfermedad del menor es alguna de las tareas prohibidas a su respecto o realizadas en condiciones que
constituyan infraccién a sus requisitos, la ley considera, por esa sola circunstancia, al accidente o a la
enfermedad como resultante de culpa del empleador. En cambio, si el accidente o enfermedad
obedecieren al hecho de encontrarse circunstancialmente el menor en un sitio de trabajo en que le fuere
ilicita o prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, este podra probar su falta de culpa. El
precepto no precisa la edad de los menores a quienes se refiere. En general, se entiende que se aplica a

quienes no han alcanzado los dieciocho afios.

Ahora bien, atento a que la norma en andlisis fue sancionada durante la vigencia de la Ley
de Accidentes de Trabajo 9.688 y actualmente rige la Ley de Riesgos de Trabajo 24.557, que modifico
el régimen de responsabilidad del empleador por accidentes y enfermedades del trabajo, surgen dudas
interpretativas acerca del estado de vigencia del precepto que no fue formalmente derogado. Sin
perjuicio de lo expuesto, a los menores se les aplican las disposiciones de la Ley 24.557 y los numerosos
decretos y resoluciones reglamentarias y complementarias. Cabe mencionar, asimismo, que las
enfermedades y los accidentes derivados de tareas prohibidas, violan el deber de seguridad contemplado
enla LCT.
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CAPITULO5
GENERALIDADES DEL ESTUDIO ESTADISTICO

En este capitulo, se desarrollard una descripcién de la metodologia utilizada para la obtencion
de datos y los principales resultados estadisticos obtenidos en un estudio de campo realizado a los fines

de buscar respuestas a las hipotesis planteadas en este trabajo.

1. DATOS POBLACIONALES

Para determinar la poblacion bajo estudio, se obtuvo un listado en la Direccién General de
Escuelas del total de escuelas primarias y secundarias del Departamento de San Rafael Mendoza. Este
listado correspondia a informacion del afio 2.018. (Ver Anexo C).

Se eliminaron de esta lista las escuelas que estaban ubicadas en la Ciudad de San Rafael, ya
que el interés era analizar la temética del trabajo infantil en las escuelas suburbanas y rurales. Esta
decision se baso en el informe elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS) junto con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), el mismo tuvo como uno
de sus puntos principales analizar como avanzé el trabajo infantil en el pais y las diferencias segun las
areas, las edades y los géneros y lo hizo a través de la Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y
Adolescentes (EANNA); la misma habia sido realizada por ultima vez en el afio 2.004 y se realiz6
nuevamente en los afios 2.016/2.017. Los resultados obtenidos por la EANNA mostraron que en areas
suburbanas un 8,4% de los nifios y nifias de la Argentina realizaba al menos una actividad productiva,
mientras que en zonas rurales ese porcentaje ascendia al 19,8%.

Se observd que se cuenta con un total de 226 escuelas en el Departamento de San Rafael.
Donde el nimero de escuelas consideradas suburbanas (por la ubicacién geogréfica, alejadas del centro

de San Rafael) fue de 62 escuelas y 73 escuelas rurales.
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2. CARACTERISTICAS DEL MUESTREO Y TAMANO DE LA
MUESTRA

El muestreo es el procedimiento a partir del cual seleccionamos los elementos que
participaran de una muestra.

Segun Antonio Morillas (2.014, pag. 81) en sus Apuntes de muestreo sobre poblaciones
finitas, “No hay un método optimo de llevar a cabo la seleccion de los elementos de la muestra.
Dependera, generalmente, del problema que nos ocupa y de los recursos disponibles.”

Sobre el muestreo, se intentd aplicar en lo posible metodologia estadistica para lograr
representar en la forma mas fehaciente posible, a la poblacién, sobre la que se realizaria luego el
tratamiento estadistico inferencial. Este procedimiento de muestreo se realizd en dos etapas, la primera
etapa consistid en seleccionar las escuelas que participarian en el estudio, para luego seleccionar en cada
una de ellas los alumnos que serian encuestados.

La poblacion que da marco a este estudio corresponde a todos los nifios de séptimo grado y
primer afio de las escuelas estatales suburbanas y rurales. Salvo una escuela, Colegio la Buena Madre,
la Gnica escuela de gestion privada pero gratuita, religiosa, ubicada en los margenes del Rio Diamante,
un sector de muy bajos recursos.

El marco geogréfico sobre el que se realiza este trabajo es el Departamento de San Rafael y
el marco temporal los meses de octubre y noviembre de 2.018.

La unidad de muestreo es el alumno de séptimo grado o primer afio de escuelas suburbanas
o rurales del Departamento de San Rafael.

El planteo general fue coémo seleccionar alumnos que respondieran a una muestra que en general
cumpliera con las grandes caracteristicas exigidas, que resultaran de una seleccién aleatoria, que la
muestra final fuera representativa de la poblacion y las respuestas de los nifios en la muestra fueran

independientes entre si.

3. SELECCION DE ESCUELAS PARA LA MUESTRA

Se supuso que las variables en estudio se caracterizarian por un comportamiento diferente
entre escuelas rurales y suburbanas, pero tendrian respuestas similares en todas las escuelas rurales,
como en todas las escuelas suburbanas. Es decir, supusimos heterogeneidad de respuestas entre tipo de
escuelas (rurales o suburbanas) y homogeneidad de respuestas dentro de cada tipo de escuela.

El muestreo probabilistico adecuado para aplicar bajo este contexto es el muestreo estratificado

con muestras de tamafio proporcional a los estratos.
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Se definieron los estratos del muestreo en Estrato 1 y Estrato 2, el primero correspondiente a
escuelas suburbanas, mientras que el segundo correspondiente a escuelas rurales. Es decir:
Estrato 1 = E; = Escuelas suburbanas

Estrato 2 = E, = Escuelas rurales

Asumiendo que se realiza el trabajo solamente sobre escuelas suburbanas y rurales, se debio
excluir del total poblacional las escuelas urbanas, por lo tanto, podemos considerar que, denominamos
N; al tamafo del Estrato 1 y N, al tamarfio del Estrato 2 y los tamafios respectivos resultaron,

N;: Tamario del Estrato 1 = 62

N,: Tamafio del Estrato 2 = 73

N: Tamafio de la poblacion de escuelas rurales y suburbanas= 135

Si se denota con la letra n el tamafio de la muestra de escuelas, n, el nimero de escuelas a
seleccionar en el Estrato 1 y n, el nimero de escuelas a seleccionar en el Estrato 2, bajo un muestreo
_M

. . . . . -, . . . N
estratificado proporcional, debe cumplirse la siguiente relacion de proporcionalidad directa: —=—=
1

N
= ().

Observando que varias escuelas se encuentran a distancias considerables y al nimero de
personas que realizarian las encuestas, se resolvié que se podria llegar a encuestar 15 escuelas
aproximadamente, es decir n = 15 . Luego, utilizando la féormula (1) es sencillo obtener el nimero de

escuelas que se debia seleccionar en cada estrato. n; = 7y n, = 8.

Para la seleccion aleatoria de las escuelas que intervendrian en la muestra de cada estrato, se

utilizé un muestreo sistematico, sobre la lista expresada en el Anexo C. A partir de obtener para cada

estrato el valor del coeficiente de elevacion k = & ;1= 1,2 tal que en el Estratol, k = % =8 yenel

ni
Estrato 2, k = %3 =9,

Se selecciono una escuela al azar de las primeras k escuelas de cada estrato y, luego de k enk
se seleccionaban las escuelas que en la lista aparecian. Cuando una escuela quedaba seleccionada y se
observaba que por diversos motivos habia dificultad para acceder a ella (por extrema distancia) o no
tenia sentido que participara del estudio (escuela de gestion privada), se seleccionaba la escuela siguiente
de la lista.

Se aclara que se realizaron notas dirigidas a los Directivos de cada escuela, pidiendo
autorizacion para realizar las encuestas. Un modelo de nota se puede observar en el Anexo D. Previa
presentacion de la misma y habiendo acordado horarios con el directivo para realizar la encuesta, se

asistié a las escuelas.
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Finalmente se concluyé el estudio sobre 6 escuelas rurales y 6 escuelas suburbanas, situacion
que no afectaria mayormente al resultado de las encuestas, ya que dependian principalmente del nimero

de alumnos encuestados que se obtuviera sobre ellas.

En la Tabla 1.1 se puede observar las Escuelas que ingresaron definitivamente en el muestreo.

Tabla 1.1: Escuelas suburbanas y rurales encuestadas

Escuela Clasificacion

4-063 Luis F. Leloir Suburbana
1-133 Martin Palero Suburbana
1-266 Josefa Correas Rural
4-095 Islas Malvinas Suburbana
4-101 El Nevado Suburbana
1-222 Adela Nieto Ojeda de Poblet Rural
4-044 Ingeniero Florencio Casale Rural
Colegio La Buena Madre Suburbana
1-343 Francisco Miranda Rural
1-353 Clemente Sarmiento Rural
4-014 Mayor Jorge Osvaldo Garcia Suburbana
1-595 Paso de los Andes Rural

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de la DGA

Se puede concluir que este trabajo abarco el 10% del total de escuelas suburbanas del

Departamento de San Rafael y el 8% del total de las escuelas rurales del Departamento de San Rafael.

4. SELECCION DE ALUMNOS PARA LA MUESTRA

En esta etapa, se necesita considerar que la unidad de muestreo es el alumno de séptimo grado
o primer afio del secundario, que ademas estas unidades responden a dos grandes estratos, escuelas
rurales y escuelas suburbanas de San Rafael.

Para obtener una idea aproximada del nimero de alumnos en escuelas rurales o suburbanas de
séptimo grado y primer afio del secundario en San Rafael, se pidié informacion a la Direccion de

Escuelas, la cual no respondi6 a la solicitud planteada. Por ello se debié buscar aproximaciones en
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cuanto a nimero de alumnos en ambos estratos valiéndonos de publicaciones del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC).

Segun el INDEC en los resultados del Censo de Poblacion hogares y vivienda del afio 2.010, La
poblacion del Departamento de San Rafael es de 191.943 habitantes. Ademas la poblacion estimada al
1ro de julio de cada afio calendario segin Departamento de la Provincia de Mendoza, se estim6 que en
el 2.018 San Rafael contaba con 209.121 habitantes. Es decir que segun estos datos el incremento
poblacional durante esos 8 afios fue de 1,089.

En el censo 2.010 el nimero de habitantes de 12 afios fue de 3.399, mientras que de 13 afios
3.177 y de 14 afios 3.177. El rango etario de 12 a 14 afios, al afio 2.010 habia un total de 10.083 nifios.

Aplicando el indice de incremento (de 1,089) considerando un crecimiento uniforme por rango
etario, al 2.018 entre 12 y 14 afios, se pueden considerar aproximadamente 10.980 nifios.

Observando los datos de Direccion General de Escuelas respecto al nivel secundario, el 48% de
los alumnos matriculados secundarios concurren a escuelas rurales o suburbanas. Extendiendo este
concepto a los valores obtenidos, se puede considerar que de los 10.980 nifios entre 12 y 14 afos,
aproximadamente 5.270 asisten a escuelas rurales o suburbanas.

Para revisar los resultados aproximados obtenidos, se cuenta ademéas con una publicacion de la
Direccion de Estadisticas e Investigaciones Econdmicas de Mendoza, en el Banco Social de Datos de
San Rafael, este documento versa que en el afio 2.015 matriculados en los niveles de EGB3 y polimodal
hubo 12.541 alumnos, en escuelas estatales. Si se considera que el nivel EGB3 lo conforman 7mo grado,
lero y 2do afio del secundario, aproximadamente 4.180 matriculados en el afio 2.015, aplicando tasa de
crecimiento al afio 2.018 aproximadamente 5.000 alumnos. Este valor se aproxima al obtenido
anteriormente.

Para revisar si se incluye una tasa de desercion escolar, no se encontraron publicaciones al
respecto que resultaran adecuadas al Departamento.

Asumiendo que la educacion primaria y secundaria es obligatoria en nuestro pais y analizando
la posibilidad de desercion escolar, se cita el estudio publicado “Factores asociados al abandono y la
desercion escolar en américa latina: una mirada en conjunto” de Marcela Roman C. la cual afirma que
respecto de la conclusion de la ensefianza primaria, se observa un primer grupo de paises, con una alta
tasa de finalizacién de los estudiantes del nivel primario: Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica, Chile,
Colombia, Cuba, Ecuador, México, Panama, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela. En todos ellos, al
menos el 88% de los adolescentes de 15 afios que accedié a la escuela primaria logré terminarla
(SITEAL, 2.010)”. Se desestimé este resultado, por no responder a caracteristicas provinciales y se
decidio, no asumir una tasa de desercion para los célculos.

Como conclusién podemos asumir los datos poblacionales obtenidos a partir del INDEC como

un total aproximado de poblacion de alumnos en San Rafael de 12 a 14 afios, asumiendo que hay una
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tasa de crecimiento poblacional no calculada acorde al rango etario, ya que se espera que sea mayor al
del conjunto de toda la poblacidn, el incremento etario no es uniforme pero ademas, como contrapartida,
existe algun indice de desercion escolar no considerado y, se asume que la mayoria de los alumnos
tendrian entre 12 y 14 afios correspondientes a séptimo grado y primer afio del secundario, pero por las
caracteristicas de muchas escuelas también es factible encontrar alumnos de mayor edad a las
consideradas, se decidi6 utilizar la aproximacion obtenida a partir del INDEC.

Aceptando que del total de alumnos de escuelas rurales y suburbanas, el 49% asiste a escuelas
rurales. Se calcula que aproximadamente, el tamafio del estrato 1, que consiste en el nimero de nifios
de 12 a 14 que asisten a escuelas rurales es de 2.583, mientras que en ese rango etario, el nimero de
alumnos que asisten a escuelas suburbanas es de aproximadamente 2.687.

Considerando como variable principal de este estudio a la pregunta: ¢Has trabajado o trabajas
actualmente?, se tratd de evaluar el nimero de encuestas minimas que se debian realizar.

Se decidio realizar aproximadamente 20 encuestas por escuela. Con estos valores, se tendria 140
encuestas de alumnos en escuelas suburbanas y 160 encuestas de alumnos en escuelas rurales.

Considerando como informacion previa resultados del informe elaborado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEYSS) junto con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) en 2.017, en el que las proporciones de nifios que trabajan en escuelas suburbanas es del 8,4%
y la proporcion de nifios que trabajan en escuelas rurales es del 19,8%:

m; = proporcién de ninos de escuela suburbana que trabaja = 0.084
T, = proporcion de nifios de escuela rural que trabaja = 0.198

Bajo este contexto, con los tamafios de muestra calculados en cada estrato, los errores de

estimacién maximo para esta variable principal podrian resultar a lo sumo del 3%.

5. INSTRUMENTO DE MEDICION

El medio para recopilar la informacion fue a través de un cuestionario en formato papel. El
modelo de cuestionario utilizado se puede observar en el Anexo E.

La redaccidn de este formulario o encuesta, fue de disefio propio. Se intent6 para la realizacion
del cuestionario, tener en cuenta los objetivos principales del estudio y la caracteristica poco habitual de
los encuestados, los cuales eran nifios e implicaba un lenguaje especialmente reducido.

Se disefi6 un cuestionario de tipo estructurado, con preguntas formalizadas y estandarizadas. El
tipo de preguntas que participaron en el cuestionario fueron en general cerradas, de tipo dicotomica (dos
posibles respuestas de las que puede elegir sdlo una), multiple opcion (maltiples respuestas donde el
entrevistado puede elegir solamente una), preguntas cerradas de respuesta multiple (se selecciona mas

de una respuesta dadas multiples opciones) y algunas preguntas mixtas (se muestran opciones, pero si
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no aparece la del entrevistado, la escribe en opcion otras). Luego la mayoria de las preguntas respecto a
la premeditacion de la respuesta, fueron de respuesta sugerida.

El cuestionario cuenta con diferentes algoritmos de recorrido para completarlo. Se diferencian
cuatro bloques bien diferenciados. El primero de los blogues se basa en preguntas generales, edad, sexo,
etc. Un segundo bloque que se disgrega a partir de la respuesta Sl a la pregunta ¢Has trabajado alguna
vez? En dicho bloque se intenta describir condiciones generales de los trabajos realizados en el pasado.
Un tercer bloque responde al SI de la pregunta “Actualmente ;estas trabajando?” Este bloque
nuevamente intenta describir las condiciones generales de los nifios que trabajaban al momento de la
encuesta. Mientras que un ultimo bloque es respondido por todos, en el cual se realizan preguntas
respecto a sus pareceres respecto al trabajo infantil, discriminacion, etc.

La mayoria de las preguntas responden a variables de naturaleza categorica.

Para validar el instrumento y con especial énfasis en observar si el nivel del lenguaje utilizado
en el formulario, resultaba fécil de interpretar por los nifios, se realizé un pre test de 45 encuestas, a
nifios entre 12 y 14 afios, para determinar correcciones, sugerencias etc. Se realizaron correcciones sobre
los resultados del pre test.

Previo a realizar las encuestas se presentaron las notas a los Directivos pidiendo autorizacion
para realizar este trabajo, luego de aceptada ésta y acordando el diay la hora de la visita que le resultara
conveniente al establecimiento escolar, se ingresaba al curso. En general esta actividad fue realizada en
grupo de a dos de las autoras. Con la ayuda del docente, se repartian las encuestas. Se fijé un nimero
de 20 encuestas por escuela y en el caso de que hubiera mas alumnos que encuestas, se repartian los
cuestionarios alumno por medio en su distribucion de bancos. Se estuvo presente mientras se completaba
la encuesta, con la finalidad de responder preguntas que surgieran en el proceso de completar el

cuestionario por los alumnos.

6. BASE DE DATOS

Para la carga de los datos de las encuestas realizadas y para generar una base de datos comdn,
se disefié un formulario Google, el cual permitié la carga de las encuestas (previamente enumeradas) en
forma simultanea por parte de todos los integrantes del equipo. Se logrd asi una base de datos en una

planilla Excel para su posterior tratamiento estadistico.
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7. SOFTWARE UTILIZADO EN EL TRATAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS

Para el tratamiento de la base de datos, se utilizo el software InfoStat version estudiantil 2.017.
Software libre en espafiol, desarrollado por un equipo de trabajo conformado por docentes-
investigadores de Estadistica y Biometria y de Disefio de Experimentos de la Universidad Nacional de
Cordoba (FCA-UNC).

Para la elaboracion de algunos gréaficos se utiliz6 EXCEL.

8. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA OBSERVADA

La muestra final resultd con un total de 194 encuestas, realizadas a nifios de séptimo grado y
primer afio del secundario de escuelas rurales y escuelas suburbanas del Departamento de San Rafael
Mendoza.

Se realizo el trabajo de campo durante los meses de octubre y noviembre de 2018.

En la Tabla 1.2 se observa los distritos a los que pertenecen las escuelas encuestadas y la
proporcion de encuestas realizadas en cada uno. El 29,4% de las encuestas fueron realizadas en Las
Paredes, el 17,5% en Ciudad, el 15,5% en Monte Coman, el 9,3% en Goudge y en porcentajes menores
se obtuvieron encuestas en Cuadro Benegas, EI Nihuil, Cafiada Seca, Real de Padre y La llave. Teniendo

el Departamento 19 distritos, se abarco el 47% de los mismos.

9. ALGUNAS OBSERVACIONES SOBRE EL PROCESO DE
MUESTREO Y EL TRABAJO DE CAMPO

Se lleg6 a la conclusion que para que el muestreo fuera 6ptimo y la muestra representativa se
necesitaba encuestar mayor nimero de escuelas suburbanas, sin embargo al momento de realizar las
encuestas hubo escuelas que no autorizaron la realizacion de las mismas, por ello es que contamos con
encuestas realizadas en 6 escuelas rurales y 6 suburbanas.

En algunas escuelas rurales, no se llegé en momento oportuno, la escuela estaba en época de
examenes y no habia alumnos asistentes.

Al momento del relevamiento de datos, algunos nifios, tenian dudas acerca de lo que se
consideraba trabajo. Ante esta pregunta, se les explicd que se consideraria “trabajo” a “cualquier tipo de
actividad que hubieran hecho para ayudar a sus padres” (es decir toda actividad por la cual recibieran

una contraprestacion a cambio ya sea directa o indirecta.
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Tabla 1.2: Distritos en donde se realizé la encuesta

‘ Distrito ‘ ‘ Total ‘ Porcentaje
Las Paredes 57 29,38
Ciudad 34 17,53
Monte Coman 30 15,46
Goudge 18 9,28
Cdro. Benegas 14 7,22
El Nihuil 14 7,22
Cafada Seca 13 6,7
Real del Padre 11 5,67
La Llave 3 1,55
Total 194 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de DGA

Respondiendo al concepto previo de muestreo de considerar dos estratos, escuelas rurales y
escuelas suburbanas, se obtuvo finalmente sobre el total de encuesta un 68% de encuestas en alumnos
de escuelas suburbanas y un 31% de encuestas en escuelas rurales (no se logré respetar los valores
estimados previamente para los estratos). Estos resultados se muestran en la Tabla 1.3.

Si aproximadamente 2.583 alumnos asisten a escuelas rurales y 2.687 asisten a escuelas
suburbanas, se puede decir que resultd encuestado el 4% del alumnado total de escuelas rurales y
suburbanas. Un 3% del total de alumnos en escuelas rurales mientras que, el 5% del total de alumnos de

escuelas suburbanas.

Tabla 1.3: Cantidad de encuestas realizadas en el area suburbana y en el area rural

‘ Tipo de escuela ‘ Total ‘ Porcentaje
Suburbana 132 68,04
Rural 62 31,96
Total 194 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de DGA

Las escuelas que finalmente participaron en este estudio son detalladas en la Tabla 1.4. Se
observa en dicha tabla, el nimero de encuestas realizadas en cada escuela y el porcentaje respecto al

total de encuestas realizadas. Resumiendo la informacion, la mayor cantidad de encuestas fueron
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realizadas en las escuelas Luis Federico Leloir 18,04%, Martin Palero 11,34%, Josefa Correas 10,82%
e Islas Malvinas 10,31%. El resto de las escuelas en porcentajes menores al 10%
Las escuelas encuestadas que figuran en la Tabla 1.4, seis son escuelas primarias y seis son

escuelas secundarias. Todas las escuelas incluidas son estatales.

Tabla 1.4: Numero de encuestas por escuela

Escuela Total Porcentaje

4-063 Luis F. Leloir 35 18,04
1-133 Martin Palero 22 11,34
1-266 Josefa Correas 21 10,82
4-095 Islas Malvinas 20 10,31
4-101 EI Nevado 18 9,28
1-222 Adela Nieto Ojeda de Poblet 14 7,22
4-044 Ingeniero Florencio Casale 14 7,22
Colegio La Buena Madre 14 7,22
1-343 Francisco Miranda 13 6,7

1-353 Clemente Sarmiento 11 5,67
4-014 Mayor Jorge Osvaldo Garcia 9 4,64
1-595 Paso de Los Andes 3 1,55
Total 194 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de DGA

10. INFERENCIA ESTADISTICA APLICADA A LOS
RESULTADOS PRINCIPALES

Debido a que se tuvo que investigar sobre metodologia estadistica apropiada, se desarrolla
brevemente lo aplicado.

Para los resultados de inferencia estadistica se tuvo en cuenta que, siendo el nimero de nifios
entre 12 y 14 afios en escuelas rurales y suburbanas de 5.270 y realizado un muestreo sin reposicion,
deben tratarse los resultados de la muestra estadisticamente como pertenecientes a una poblacion finita,

ademas considerando que el muestreo fue estratificado con muestras proporcionales a los estratos.
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En general, si X es una variable aleatoria y u la media poblacional, en un disefio de muestreo
. . 1 ~
estratificado con muestras proporcionales a los estratos, u = 52{21 N;u; Donde N es el tamafio de la

poblacidn, N; el tamafio de cada estrato, K el nimero de estratos.

Un estimador insesgado de u es la media muestral obtenida como: X:lzfﬂ N X; =
N
K. %)?L- Si llamamos W; = % entonces X = X, wiX; (1)

Donde W; son las ponderaciones de las medias de cada estrato. Se puede demostrar facilmente

que este estimador X es un estimador insesgado para la media .

La varianza de este estimador se obtiene como: VAR(X) = VAR(ZE, WX, =

= = 2
K VAR(W;X) =YK W?VAR(X) = XX, Wiz% . Aceptando a las varianzas de cada estrato

. . .. ., . .. Niji—n;
corregidas a partir del factor de correccion por poblacion finita Nl—nl

1

Un estimador de la varianza de la media es

—— 2 |, ~ Ni—n; . .
VAR(X) = ¥X, W2 2L dénde 6% = S? == es un estimador insesgado de o
1=1""i n; 4 I N i

i

La estimacion de un intervalo de confianza del 95% para la media se obtiene como:

(f— 1.96. fVAR(;Z); X+ 1.96. /VAR(;E)) donde 1.96 es el cuantil de la distribucion

normal de orden 0.975 y x la media observada a partir de la ecuacién (1) y el error de estimacién

méaximo de la media, bajo un nivel de confianza del 95%, es

K

_— 25-2 Ni —n;
e=196. |[VAR(x)=1,96. Z ws———-
n; N;

i=1

Si X es una variable aleatoria Bernoulli de pardmetro 7, en un disefio de muestreo estratificado
- 1 ~ -z
con muestras proporcionales a los estratos, m = NZﬁil N;m; Donde N es el tamafio de la poblacion, N;

el tamafio de cada estrato, K el nimero de estratos.

Un estimador insesgado de m, es la media muestral obtenida como: X=%Z§(=1 N X; =
Wik,

Donde W; son las ponderaciones de las medias de cada estrato.
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La varianza de este estimador se obtiene como:  VAR(X) = VAR(ZK,W.X;) =
K VAR(WW;X)) = 3K, W2VAR(X)) =YK WZ%N‘N?‘ Aceptando las varianzas de cada

estrato corregidas a partir del factor de correccion por poblacion finitay que o = m;(1 — ;)

i(1-%;) Nl ng

Luego la varianza estimada VAR(X) = {‘1W2X
ni-1  N;

y el error de estimacion

maximo de la media, bajo un nivel de confianza del 95%, es

Xi(1—x;)N; — n
€=196. w/VAR(x)—l% ZWZ il 11) T
i i

Aplicados a los datos de este trabajo, los valores de media estimada y de desvio estandar de la

media, para obtener los errores de estimacion méximo en los resultados principales, fueron:

La estimacion puntual de las medias, llamadas en general X, como:
2
o= Wi
i=1

Donde Wi, i=12y W; = % , tal que N; corresponde al tamafio del estrato en escuelas rurales,

es decir nimero de nifios en escuelas rurales y N, es el tamarfio del estrato 2, es decir el nimero de nifios

en escuelas suburbanas, x; expresa la media muestral de la variable en cada estrato.
Luego siendo N; = 2.583 ; N, = 2687 y N = 5.270 y llamando para mayor claridad a

Wy =W,y W, =W

. 2 583
El peso obtenido para ponderar los resultados para escuelas rurales W, = 50" = 0,49. Mientras
. 2687
gue el peso obtenido para ponderar los resultados para escuelas suburbanas W, = 70" =0,51

Para obtener en general las estimaciones de medias (algunas de ellas proporciones) se aplicd la

formula: g = W,x, + Wyxs = 0,49%, + 0,51x;

Para obtener el desvio muestral que forma parte del error de estimacién méaximo, en el caso de
las proporciones, se aplicé la formula (2) para muestreos estratificados con muestras proporcionales al

tamafio de los estratos:

2
n;\ X;.(1—1x;) nA\ %-. (1 —x,) ng\ Xs. (1 — x5)
we (1-2) B0 e (o I EAZ8) |y (1 M) B U2 5
Z ' N; n;—1 " N, n,—1 W Ny ng—1
L=
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Reemplazando los valores constantes de tamafio de los estratos y del tamafio de la poblacion,
dejando variables los tamafios de muestra, ya que no todas las preguntas son contestadas por la totalidad

de los encuestados y la media de cada variable.

El desvio de la media, cuando se estima proporciones:

ny % (1—%.) ng \ Xs. (1 — %)
— |0,2401.(1 - 2601.(1 - _
S JO' ot ( 2,583) mo—1 10260 ( 2.687) ne —1

Mientras que para las variables que respondian a una variable continua o con otra distribucion,

el desvio muestral se encontr6 como

2 2 2 2

n; S n S. n S

S = E W2, (1 - —‘) L= 10,2401.(1 ———)=L+0,2601.(1 ——— )=
- t N/ ( 2.583) n, ( 2.687) ng
1=

Los errores de estimacion méximos informados en los resultados principales, se obtuvieron en
general como € = 1,96.s , siendo 1.96 el cuantil de la distribucién normal estandar, de orden 0.975,

asumiendo un 95% de nivel de confianza para todas las estimaciones.

11. PRUEBA TEST CHI CUADRADO

Es importante determinar si existe la relacion entre dos rasgos diferentes en los que una
poblacién ha sido clasificada y en el que cada rasgo se encuentra subdividido en cierto namero de
categoria.

Cuando una muestra aleatoria que se obtiene de una poblacion se clasifica de esta manera, el
resultado que recibe es de tabla de contingencia con dos criterios de clasificacion. Esta tabla se forma
por las frecuencias relativas que se observaron para los criterios de clasificaciones y sus
correspondientes categorias.

Sea n una muestra aleatoria de una poblacidn que se clasifica de acuerdo con dos caracteristicas
Ay B, cada una de las cuales contiene un namero r y ¢ de categorias, respectivamente. Ademas, sea N
el niimero de observaciones en la categoria ij, de las caracteristicas Ay B, parai=1,2....ryj=1.2...c.
Entonces unatabla de contingencias con arreglo matricial de r x ¢, dado en la tabla, en donde las entradas
representan las realizaciones de las variables aleatorias N jj.

El total del i-ésimo reglén es la frecuencia de la i-ésima categoria de la caracteristica A, sumando
sobre todas las categorias de la caracteristica B. De manera similar, el total de la j-ésima columna es la

frecuencia observada de la j-ésima categoria de B sumada sobre todas las categorias de A. Sean
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n;, = 2 n,"; i = 1,2, ceay Ty
J=1

n;,= > n; Jj=12,..c
i=1

TABLA 10.3 Tabla de contingencia con dos clasificaciones

Caracteristica B
Categorias | 2 e ¢ Totales
1 my nps ", n
Caracteristica 2 my R M, n:
A . .
r ny N M e
Totales n, n, n, no

El andlisis de este tipo de tabla supone que las dos clasificaciones son independientes. Esto es,
bajo la hipdtesis nula de independencia, se desea saber si existe una diferencia suficiente entre las
frecuencias que se observan y las correspondientes frecuencias que se esperan. La prueba chi-cuadrado
proporciona los medios apropiados para analizar este tipo de tablas.

Los simbolos para denotar las sumas de los renglones y de las columnas, respectivamente, en
donde la notacién “punto” indica el suscripto sobre el cual se lleva a cabo la sumatoria.

Sean p (i,j) la probabilidad de que un objeto seleccionado al azar de una poblacion de interés se
encuentre en la categoria (i,j) de la tabla de contingencia. Sea pi la probabilidad (marginal) de que un
objeto se encuentre en la categoria i de la caracteristica A, y sea p; la probabilidad de que un objeto se
encuentre en la categoria j de la caracteristica B. Si las dos caracteristicas son independientes, la
probabilidad conjunta debe ser igual al producto de las probabilidades marginales. De esta forma puede
establecerse la hip6tesis nula de la siguiente manera:

Ho : pi= pi . Pj i=1,2....r: j=1,2....c (10.6)

Si pueden especificarse las probabilidades marginales p; y pj, entonces, bajo la hipdtesis nula, el

estadistico:

To = YI_; Y51 [(No —np;.pj) ?/ (np;.p))] (10.7)
Tiene en forma aproximada una distribucién chi-cuadrado con rc — 1 grados de libertad para
valores grandes de n. Sin embargo, la mayoria de las veces pueden no conocerse los valores de las
probabilidades marginales y, de esta forma, se estiman con base en la muestra. Afortunadamente, la

prueba de bondad de ajuste de chi-cuadrado permanece como la estadistica apropiada para probar (10.6),
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siempre que se empleen los estimados de méxima verosimilitud y se reste un grado de libertad del total
para cada parametro que se esté estimando.

El test correspondiente a esta prueba genera un p- valor obtenido como p- valor=
P (xz(o(_l).(c_lfto) donde toes el valor observado del estadistico de prueba. Si el p- valor obtenido es

muy pequefio, se rechaza la hipotesis de independencia entre Ay B y se asume que existe alguna relacién
estadisticamente significativa entre ambos criterios de clasificacion.
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CAPITULO 6
RESULTADOS ESTADISTICOS

Se realizé sobre las variables un estudio univariado y luego bivariado, éste Gltimo sobre aquellas
variables que resultaba de interés estudiar la relacion entre ellas.

Cuando se habla de analisis univariado, se hace referencia al tipo de analisis en el que se
describen las caracteristicas de una variable por vez. Se realiz0 este tipo de andlisis en las variables méas
relevantes.

Cabe informar que para obtener las inferencias estadisticas de las variables principales, se debid
previamente en cada una, realizar una clasificacién de las respuestas por estrato, es decir clasificar en
respuestas de escuelas rurales y suburbanas, ya que para la media ponderada y el desvio estandar de
estos datos estimados, era necesario diferenciar por estratos estos datos. Para no abrumar con
informacion, estas tablas no fueron explicitadas en todos los casos.

Sobre el estudio bivariado, se realizaron sobre las tablas de contingencias, test Chi-cuadrado,
con el mismo se analiz6 si las variables en estudio eran independientes o tenian alguna relacién
estadistica significativa.

S6lo se muestran las tablas de los resultados significativos de este test. Al final se explicitan las

relaciones que no resultaron significativas.

1. RESULTADOS GENERALES

v Género de los encuestados: sobre el género de los encuestados hubo un 57,7% de
varones y un 42,3% de mujeres. Se considera menester aclarar que en ciertas ocasiones los términos
sexo y género suelen usarse como sindnimos, sin embargo el concepto de sexo se refiere a las diferencias
y caracteristicas bioldgicas, anatomicas, fisiolégicas y cromosdmicas de los seres humanos que los
definen como masculino o femenino; son caracteristicas con las que se nace, universales. En cambio el
género es el conjunto de ideas, comportamientos y atribuciones que una sociedad dada considera
apropiados para cada sexo, los cuales denotamos como varén o mujer. Por ello, es que el titulo del
grafico versa de “género” de los encuestados. En el caso de este trabajo, N0 nos encontramos con nifios

que respondieran a un género distinto del sexo. (Ver gréafico 1.1)
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GENERO DE LOS
ENCUESTADOS

Femenino
42%

Masculino
58%

Grafico 1.1

Fuente: Elaboracién propia en base de datos obtenidos de las encuestas

Para obtener el valor estimado de la media ponderada segun ambos estratos, se observaron 27
mujeres de 62 estudiantes en escuelas rurales, mientras que hubo 55 mujeres de un total de 132

estudiantes encuestados en escuelas suburbanas, los resultados finales fueron:

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael: La
proporcion estimada de mujeres es de 42,6% con un error de estimacion maximo de 5,1%, mientras que

se estimo una proporcion de varones del 57% con un error de estimacion maximo del 3,7%

Se considera importante distinguir la participacion de acuerdo al género en el estudio bivariado,
dado que se presupone que mientras que los varones se encuentran mas vinculados con el desarrollo de
trabajos mercantiles y de autoconsumo, las nifias y adolescentes lo estan con las actividades domésticas
intensivas. El estudio remarcé esta tendencia como parte de los patrones culturales de division segun el

género del trabajo.

v Edad de los encuestados: las edades de los menores encuestados estuvieron entre 11y

16 afios. El 43% fueron chicos de 13 afios, mientras que el 23% de 14 afios, un 19% fueron nifios de 12
afios y, en porcentajes menores se distribuyen de 11, 15 y 16 afios (Ver Tabla 1.5)

El promedio de las edades fue de 13,37 afios (ver tabla 1.6). Se observa en el Gréfico 1.2 la

distribucién de edades, con una evidente asimetria a derecha. Es decir, la gran mayoria de encuestados

tienen edades proximas a la media que es un valor relativamente pequefio, mientras solo algunos se

alejan por exceso.
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Tabla 1.5: Edad de los encuestados

Variable Categorias Frecuencias Absolutas Frecuencias Relativas
Edad 11 2 0,01
Edad 12 36 0,19
Edad 13 83 0,43
Edad 14 45 0,23
Edad 15 17 0,09
Edad 16 11 0,06

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.6: Valores de estadisticos de Edad

Edad 13,37 1,09

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

100

Recuento

Grafico 1.2

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

Para obtener el valor estimado de la media ponderada de edades segin ambos estratos, se
observo una media muestral en escuelas rurales de 13,31 con un desvio muestral de 1,26 en 62
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respuestas, mientras que la media de edades en escuelas suburbanas resulté de 13,40 con un desvio

muestral de 1,003 en 132 respuestas, los resultados finales fueron:

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael: La
estimacién de la media de edad ponderada por estratos resulto de 13,36 afios con un error de estimacién

maximo de 0,088 afios.

v ¢Con quién vive el nifio encuestado?: se puede observar en la Tabla 1.7 que
aproximadamente el 60% de los menores encuestados vive en una familia conformada por papa, mama
y hermanos, mientras que un 25% mencionan vivir con sumamay sin el pap4, es decir mamay hermanos

0 mamay abuelos, etc.
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Tabla 1.7: ;Con quién vive el nifio encuestado?

¢ Con quién vivis? Porcentaje
Mam4, Pap4a, Hermanos 116 59,79
Mama, Hermanos 25 12,89
Mama 10 5,15
Mama, Papa 10 5,15
Papéa, Hermanos 5 2,58
Mam4, Papa, Hermanos, Abuelos 3 1,55
Papéa 3 1,55
Abuelo/a 2 1,03
Mam@, Abuelo/a 2 1,03
Mam4, Hermanos, Otros 2 1,03
Mama, Hermanos, Tio/Tia 2 1,03
Mama4, Papa, Hermanos, Tio/.. 2 1,03
Mam@, Tio/Tia, Abuelo/a 2 1,03
Hermanos, Tio/Tia, Abuelo/.. 1 0,52
Mam4, Hermanos, Abuelo/a 1 0,52
Mama4, Hermanos, Tio/Tia, Abuelos 1 0,52
Mam4, Otros 1 0,52
Mama4, Papa, Abuelo/a 1 0,52
Mam4, Papa, Hermanos, Otros 1 0,52
Mam4, Papa, Hermanos, Tio/.. 1 0,52
Mama4, Papa, Otros 1 0,52
Mam@, Tio/Tia 1 0,52
Papa, Tio/Tia, Abuelo/a, Otros 1 0,52
Total 194 100

Fuente: Elaboracién propia en base de datos de las encuestas

Para obtener el valor estimado de la proporcion ponderada segin ambos estratos que
mencionaron vivir en casa con padre y madre, se observé que mencionaron ambas figuras como minimo
en escuelas rurales 43 nifios de 62 encuestados, mientras que en escuelas suburbanas 92 nifios de 132
encuestados. En las escuelas rurales, 13 de 62 mencionaron vivir con mama y otros, mientras que en las

suburbanas 34 de 132 respondieron vivir con mama y otros. los resultados finales fueron;
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Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

La estimacidn de la proporcién de alumnos que mencionaron convivir por lo menos con mama
y papa fue de 69,5%, con un error de estimacién maximo de 4,8%. Mientras que la estimacion de la
proporcién de alumnos que mencionaron vivir con mama, sin mencionar al papé y otros, es del 23,4%

con un error de estimacién maximo del 4,3%.

v ¢Quiénes trabajan en la casa de los nifios encuestados?: bajo esta pregunta se
observé que de 194 encuestados, 191 contestaron alguna de las opciones, mientras que sélo 3 nifios, que
corresponde al 2% de los encuestados no seleccionaron ningln inciso. Los siguientes porcentajes
responden al total que eligieron alguna de las opciones, es decir sobre un total de 191 alumnos. En el
27,75% de los alumnos que respondieron conviven en hogares donde trabajan la mama y el papa,
mientras que en el 27,23% trabaja el papa solamente, luego en el 14,66% de los casos, la mama
Unicamente es la que realiza algun trabajo, a estos resultados sigue el caso en el cual trabajan mama,

papa y hermanos en el 13,61% de las familias. (Ver tabla 1.8)
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Tabla 1.8: ¢Quiénes trabajan en tu casa?

Papa, Mama 7 53 7 27,75
Papa 52 27,23
Mama 28 14,66
Papa, Mam4, Hermanos 26 13,61
Mam4, Hermanos 8 4,19
Papé, Hermanos 8 4,19
Otros 3 1,57
Abuelos 2 1,05
Mam4, Otros 2 1,05
Hermanos 1 0,52
Mama4, Abuelos 1 0,52
Mama, Hermanos, Tios 1 0,52
Mama, Tios 1 0,52
Mamé4, Tios, Abuelos 1 0,52
Papa, Mama, Abuelos 1 0,52
Papa, Mama, Hermanos, Otros 1 0,52
Papa, Mama, Tios 1 0,52
Tios, Abuelos 1 0,52
Total 191 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Si se clasifica esta pregunta segun las respuestas seleccionadas, ademas en escuelas rurales y
suburbanas se obtiene la Tabla nimero 1.9, cuyos totales no coinciden con el nimero de encuestas,

debido que resultan de la suma de veces que mencionan los términos.
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Tabla 1.9: ¢ Quiénes trabajan en la casa de cada encuestado? Segun estrato

Clasificacion segun respuesta seleccionada R

ural Suburbana ‘
37 87

Mama 124
Papa 46 96 142
Hermanos 14 30 44
Abuelos 0 5 5
Tios 1 3 4
Otros 2 4 6
Total 100 225 325

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Del total de alumnos encuestados en escuelas rurales, el 37% menciond a su mama, el 46% a su papay
el 14% a sus hermanos. Mientras que en escuelas suburbanas, el 39% menciond a su mama, el 43% a su
papay el 13% a sus hermanos.

En el siguiente grafico se observa que la distribucién en cuanto a las personas que trabajan en

los hogares es similar en los alumnos de escuelas suburbanas como rurales.

Distribucion segun selecciéon de
personas que trabajan en los hogares

120
100

80

60

40

. ||

; o .

Rural Suburbana

B Mama M Papa Hermanos M Abuelos M Tios M Otros

Grafico 1.3

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:
La estimacion de la proporcion de alumnos que mencionan que su papa trabaja es del 54% con
un error de estimacion maximo del 3%, mientras que el porcentaje de alumnos que mencionan que su

mama trabaja es del 46% con un error de estimacion maximo del 4%.

Para determinar en forma aproximada la situacion socioecondmica de los encuestados se

incluyeron las preguntas que se presentan a continuacion.

v Medio de movilidad que usan los integrantes de la familia que trabajan: en un
47,25% de los hogares, sus integrantes van a trabajar en auto y en un 33% de dichas casas utilizan como
medio de movilidad la moto para ir a trabajar, siendo los deméas porcentajes menores. (Ver Tabla 1.10).

Considerando que las escuelas evaluadas corresponden a zonas rurales, distritos o zonas alejados
del microcentro, que ademas el Departamento tiene un sistema de transporte publico con pocos horarios
y frecuencias, ademéas de costoso y las distancias promedio en las que se mueve un trabajador son
importantes en kilémetros, no es raro observar que familias de caracteristicas humildes, tengan autos o

motos para transportarse.

Tabla 1.10: Medio de movilidad que usan los integrantes que trabajan

¢En qué medio de movilidad se van a trabajar? Total Porcentaje
Auto 86 47,25
Moto 33 18,13
Moto, auto 14 7,69
Caminando 13 7,14
Bicicleta 8 4.4
Auto, colectivo 7 3,85
Bicicleta, auto 6 3,3
Colectivo 6 3,3
Caminando, auto 3 1,65
Bicicleta, colectivo 2 1,1
Bicicleta, moto, auto 2 1,1
Caminando, bicicleta 1 0,55
Caminando, moto, auto 1 0,55
Total 182 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

71




Observando las veces que mencionan los alumnos algin medio de transporte, segun sea de
escuelas rurales o suburbanas, se observa la distribucion respectiva de medios de transporte en zonas

rurales y suburbanas. (Ver grafico 1.4)

Medios de transporte utilizados para llegar al
trabajo

100
N -3
- - suburbana
. -_v - B ..
auto colectivo moto bicicleta caminando
M rural M suburbana
Grafico 1.4
Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
4 ¢ Tienen casa propia o alquilan?: los resultados de las encuestas muestran que,

aproximadamente un 80% cuenta con un hogar propio y el otro 20% alquilan (Ver Tabla 1.11). No se

encontr¢ diferencia significativa en esta respuesta, entre alumnos de escuela rural o suburbana.

Tabla 1.11: ¢(Tienen casa propia o alquilan?

¢ Tienen casa propia o alquilan? Total Porcentaje
Casa propia 155 79,9
Alquilan 39 20,1
Total 194 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Bajo los resultados de las dos ultimas preguntas, en la cual se observa que la mayoria utiliza
autos y motos para su movilizacion y ademas que el 80% vive en casa propia, se arriesga en aceptar que

la mayoria de los nifios encuestados pertenecen a una clase media baja, trabajadora. Para determinar
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precisamente una descripcion del nivel econdmico de los encuestados, se deberia evaluar el ingreso por

familia, variable que result6 no adecuada para esta encuesta, respondida por menores.

2. RESULTADOS ESTADISTICOS ACERCA DE LOS MENORES
QUE TRABAJARON ALGUNA VEZ

A través de los siguientes resultados se obtendran datos sobre los alumnos que alguna vez han
trabajado, con qué frecuencia realizaban sus trabajos, en que horarios, bajo el conocimiento de qué

personas, que tipo de pago recibian por sus trabajos, etc.

4 ¢Has trabajado alguna vez?: de 194 menores que fueron encuestados,
aproximadamente el 46% ha trabajado alguna vez. Los nimeros muestran que existe un porcentaje
importante de menores que en algin momento de sus vidas llevo a cabo algun tipo de tarea, aparte de ir
a la escuela. (Ver Tabla 1.12).

Tabla 1.12: ¢Has trabajado alguna vez?

¢Has trabajado alguna vez? Porcentaje
No 105 54,12
Si 89 45,88
Total 194 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Se observa en esta pregunta que en las escuelas rurales, el porcentaje de alumnos que han
trabajado es mayor, en comparacion con las escuelas suburbanas. EI 52% de los alumnos de escuelas
rurales ha trabajado alguna vez, mientras que el 43% de los alumnos de escuelas suburbanas trabajado

alguna vez. (Ver gréfico 1.5)
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¢Has trabajado alguna vez? versus Tipo de escuela

Escuela

rural suburbana

Grafico 1.5

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

La estimacién de la proporcion de alumnos que han trabajado alguna vez de séptimo grado y
primer afio de escuelas rurales y suburbanas del Departamento de San Rafael es del 47%, con un error
de estimacion méaximo del 5%.

Las preguntas dadas a continuacion se evaluaron sobre el total de nifios que respondieron que si

alguna vez habian trabajado.
v ¢ Cuanto tiempo trabajé?: Cuando se les pregunt6 a los que alguna vez han trabajado,

cuanto tiempo trabajo, el 55% dijo que so6lo algunos dias, el 25% algunos meses, mientras que el 16%
aproximadamente s6lo algunas quincenas. (Ver Tabla 1.13).
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Tabla 1.13: Tiempo que trabajo el menor

Total Porcentaje

Sélo algunos dias 49 55,06
So6lo algunos meses 22 24,72
So6lo algunas quincenas 14 15,73
Sélo algunos afios 4 4,49
Total 89 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Se observa en el grafico 1.6 la distribucion de la variable cuanto tiempo trabajé, segun si es
escuela rural o suburbana. La distribucion es similar en ambas, se observa que la respuesta “s6lo algunos

dias” es mayor en proporcion en las escuelas rurales.

¢ Cuanto tiempo trabajaste? versus Tipo de escuela
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algunas
quincena
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Sdlo algunos afios

rural

64,25%
Sdlo algunos dias

Grafico 1.6

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Andlisis sobre el total de las respuestas mas seleccionadas que resultaron “Soélo algunos dias” y
“so6lo algunos meses”. La estimacion sobre el total de alumnos que han trabajado alguna vez, lo han
realizado so6lo algunos dias en el 67% de los casos, mientras el 33% trabajaron sélo algunos meses, con

errores de estimacion maximo del 8% y 5% respectivamente.
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v Momento del dia en el que trabajaba el menor: las respuestas muestran que un 43%
aproximadamente trabaj6 de tarde, un 29% en la mafiana y/o tarde y un 26% aproximadamente realizé
trabajos durante la mafiana.

En el momento de realizacion de la encuesta, se pudo detectar que el horario de trabajo dependia
del horario de clases que tenian, casi el total realizaba el trabajo en turno contrario al horario escolar o

bien cuando salian de clases. (Ver Tabla 1.14 y Gréfico 1.7).

Tabla 1.14: Momento del dia en el que trabajabas

En un dia tipico de trabajo ¢En qué momento trabajabas? WW
Tarde 38 42,7
Manfana, tarde 26 29,22
Mafana 23 25,84
Mafana, tarde, noche 1 1,12
Tarde, noche 1 1,12
Total 89 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Momento del dia en que trabajabas versus Tipo de escuela
Haorarios
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Grafico 1.7

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
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Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:
Sobre el total de las respuestas se clasificd a los alumnos que seleccionaron trabajar de mafiana
o de tarde segun escuelas rurales y suburbanas. Se estima que del total de alumnos que trabajaron alguna

vez, el 57% realizaron el trabajo de tarde con un error de estimacion maximo del 5%.

4 Horario de trabajo respecto al horario escolar: los resultados obtenidos resultaron
un tanto alentadores, dado que una de las hipétesis planteadas en este trabajo es que los escolares que
trabajan debian faltar a clases y que esto perjudicaba su trayectoria escolar. Sin embargo, si bien ningun
menor deberia tener que trabajar, de los que lo hicieron, un porcentaje muy reducido falté a clases por
ello; el resto adaptd su horario laboral a sus horas escolares y no a la inversa. (Ver tabla 1.15). Las
respuestas a esta pregunta, confirma los resultados obtenidos en la pregunta anterior, donde

aproximadamente el 60% ha trabajado de tarde.

Tabla 1.15: Trabajo de acuerdo al turno escolar

En un dia tipico de trabajo ¢En qué momento trabajabas? Total Porcentaje

Después de clase 70 78,65
Antes de clase 13 14,61
Faltaba a clases 5 5,62
Antes de clase, Después de clases 1 1,12
Total 89 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:
Sobre el total de alumnos que han trabajado alguna vez, se estima que solamente el 6% ha faltado

a clases para realizar el trabajo, con un error de estimacién maximo del 5%.

v Tipo de actividad realizada por los menores trabajadores: la mayor frecuencia de
respuestas representa un 53,93% y se da en la opcion “actividades en la finca como abonar, sembrar y
cosechar”, un porcentaje del 14,61% eligieron la opcion “ayudando en algun negocio o puesto de
comida”, luego el 8,99% la opcion “reparto de pan, transporte, nifiera, limpieza y camion”, el 7,87%
realizd “tareas de construccion” y el resto se reparte en los demas puntos que se les ofrecia como

respuesta. (Ver tabla 1.16).
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Tabla 1.16: Actividades que realizé cada encuestado

¢ Qué actividad haces/hacias? Porcentaje

Actividades de la finca como abonar la tierra, sembrar y cosechar 48 53,93
Ayudando en algln negocio o puesto de comida 13 14,61
Reparto de pan, transporte, nifiera, limpieza y camién 8 8,99
Tareas en construccion 7 7,87
Tareas en construccion, Actividades en la finca 3 3,37
Ayudando en algln negocio, quehaceres domésticos 2 2,25
Quehaceres domeésticos 2 2,25
Actividades de la finca, quehaceres domésticos 1 1,12
Actividades en la calle, como malabarismo, cuidado y lavado de autos 1 1,12
Ayudando en algln negocio, tarea de construccidn, en la finca 1 1,12
Ayudando en algln negocio, en la finca, quehaceres domésticos 1 1,12
Ayudando en algln negocio, actividades en la finca 1 1,12
Tareas en construccion, en la finca y quehaceres domeésticos 1 1,12
Total 89 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

En la pregunta ¢qué tipo de actividades realizabas?, los encuestados podian elegir maltiples
respuestas, por ello, se analizd las veces que seleccionaron cada una de estas posibles respuestas
clasificando en escuelas suburbanas y rurales. Los resultados de las respuestas mas seleccionadas se

muestran en la tabla 1.17.

Tabla 1.17: Actividades que realizé cada encuestado en cada estrato

Actividades principales por tipo de escuela Rural ‘ Suburbana

Actividades de la finca como abonar la tierra, sembrar, cosechar. 25 31
Ayudando en algun negocio o puesto de comida 5 13
Tareas en construccion 5 5

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Se estima que un 31% de nifios en la franja etaria estudiada realizaron actividades en las fincas
con un error de estimacion maximo del 7%, mientras aproximadamente el 9% han ayudado en algln
comercio con un error de estimacién maximo del 4% y un 6% aproximadamente han realizado

actividades relacionadas con la construccion con un error maximo de estimacion del 4%

v Demas actividades que realizaron los menores trabajadores: los resultados en este
caso son muy uniformes, dado que la mayoria de los nifios realizaron actividades en las fincas o
negocios, de los que trabajaron muy pocos seleccionaron que realizan otra actividad, las actividades

mencionadas por los nifios estdn mencionadas en la Tabla 1.18.

Tabla 1.18: (Qué otras actividades fueron las que realizabas?

¢ Cuéles? ‘ Total ‘ Porcentaje

Nifiera 2 25

Ayudando a mi papa 1 12,5
Ayudar con el camién de mi papa 1 12,5
Limpiar Cabafias 1 12,5
Reparto de pan 1 12,5
Trabajo en un taller 1 12,5
Transporte y reparto de Amodil 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Elaboracién propia en base de datos de las encuestas
v Remuneracién a los menores trabajadores: de los 89 jovenes que respondieron que

trabajaron alguna vez, sélo 9 es decir un 10% aproximadamente no recibieron ningdn tipo de pago por
su trabajo, los demas, es decir 80 chicos recibieron una contraprestacién como parte de pago. (Ver tabla
1.19). Se puede observar bajo esta respuesta que se dan las dos condiciones necesarias, que definen la
existencia de una relacién laboral segun la Ley de Contrato de Trabajo:

1) Actividad realizada por una persona en favor de otra.

2) Que exista algun tipo de remuneracién a cambio.

79




Tabla 1.19: ( Te pagaron por tu trabajo?

¢ Te pagaron? Porcentaje
Si ’ 80 ’ 89,89
No 9 10,11
Total 89 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Sobre el total de estudiantes que han trabajado, el 90% recibieron remuneracion con un error de

estimacion maximo del 6%

4 Destino de la remuneracidn: se observa que la mayor parte de respuestas a la pregunta
¢qué destino le diste al dinero recibido? se concentra en las opciones: 1) Lo ahorré (28,75%) 2) en cosas
personales (23,75%) 3) en diversion y educacion (11,25% en cada caso); el resto de las respuestas
representaron porcentajes menores. (Ver tabla 1.20). Cabe aclarar que en esta pregunta, los encuestados
podian seleccionar multiples respuestas, por ello algunos de los encuestados marcaron mas de una
opcién.

Se observa que si bien hubieron menores que realizaron algun tipo de trabajo, la mayoria de
ellos ocuparon lo que ganaron en cosas personales, pero no para ayudar en la economia familiar. No se
realizd inferencia estadistica sobre esta pregunta. Esto induce a preguntarnos ¢a qué tienen acceso con
el dinero que manejan? ;A qué se exponen?

Cabe aclarar, que no se realiz6 inferencia estadistica sobre esta pregunta.
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Tabla 1.20: Uso que le dieron al dinero ganado

¢En qué usaste el dinero ganado? Porcentaje

Lo ahorré 23 28,75
En cosas personales 19 23,75
En diversion 9 11,25
En mi educacion 9 11,25
Se lo di a mis padres o parientes 6 7,5

En cosas personales, Lo ahorré 3 3,75
En diversidn, lo ahorré 2 2,5

En gastos de la casa 2 2,5

En mi educacion, cosas personales, se lo di a mis padres 1 1,25
En mi educacion, En cosas personales 1 1,25
En cosas personales, Lo ahorré, se lo di a mis padres 1 1,25
En gastos de la casa, lo ahorré 1 1,25
En mi educacion, En cosas personales, lo ahorré 1 1,25
En mi educacion, En gastos de la casa, lo ahorré 1 1,25
En mi educacion, Se lo di a mis padres 1 1,25
Total 80 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
v ¢ Quiénes sabian que el menor trabajaba?: aproximadamente el 95,5% de los chicos

que trabajaban lo hacian en conocimiento de sus familiares. (Ver tabla 1.21).
v

Tabla 1.21: Personas del entorno que sabian que el menor trabajaba

¢ Quiénes sabian que trabajabas? Porcentaje
Padres familiares 70 78,65
Padres familiares, Amigo 15 16,85
Amigo 2 2,25
Otros 2 2,25
Total 89 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Sobre el total de estudiantes que han trabajado, en el 95% de los casos los padres y familiares

estan en conocimiento de que el menor ha trabajado, con un error de estimacion maximo del 5%

3. RESULTADOS ESTADISTICOS ACERCA DE LOS MENORES
QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO ACTUALMENTE

Del total de encuestados, el 15,46% respondio estar actualmente trabajando. (Ver tabla 1.22).

Tabla 1.22: Menores que trabajan en la actualidad

¢ Estéas trabajando actualmente? ’ Porcentaje
No 164 84,54
Si 30 15,46
Total 194 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Un 15% de los estudiantes en el rango etario estudiado estan trabajando actualmente con un
error de estimacién maximo del 5%. Se observa que comparando con la pregunta de si alguna vez trabajé
el estudiante, cuyo resultado inferencial fue del 47%, el porcentaje de alumnos que actualmente trabaja

ha disminuido notablemente.

4 ¢Por gué trabajan los encuestados?: el 50% de los nifios trabajan para ayudar en sus
casas. (Ver tabla 1.23). Los porcentajes obtenidos no se diferencian mayormente de los datos oficiales
de la Encuesta de Actividades de Nifias, Nifios y Adolescentes (EANNA), que no se realizaba desde
2.004, la misma abarca los meses de octubre de 2.016 y enero de 2.017. Este informe cita que el 57,5%
de nifias y nifios que trabajan en el area urbana se explica en la necesidad de ayudar a su familia por

cuenta propia, mientras que en areas rurales, el nimero alcanza a 50,1%.
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Tabla 1.23: Motivo por el que trabajan los encuestados

Para ayudar a la familia 50
Porque me gusta y me entretiene 9 30
Para tener mi propio dinero 6 20
Total 30 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Un 51% de los estudiantes del total que actualmente trabajan, lo hacen para ayudar a la familia
con un error de estimacion maximo del 20% (error de estimacion grande debido al nimero escaso de

respuesta en este items).

4 Remuneracién obtenida por los menores trabajadores: en respuesta a la pregunta
ite pagaron por tu trabajo? casi el 90% de los menores trabajadores reciben dinero como

contraprestacion a cambio de su fuerza de trabajo. (Ver tabla 1.24).

Tabla 1.24: Remuneracién obtenida por el trabajo realizado

Por tu trabajo ¢Con qué te pagan? Total Porcentaje
Con dinero 25 89,29
Con otras cosas como ropa, comida, productos o ss. De la empresa 3 10,71
Total 28 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 88% de los estudiantes del total que actualmente trabaja, reciben dinero en forma de pago,
con un error de estimacion maximo del 15% (error de estimacion grande debido al nimero escaso de

respuesta en este items).
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v Destino del dinero ganado: el 37% de los chicos asegura utilizar el dinero ganado en
cosas personales, mientras que un 19% aproximadamente manifestd haberlo utilizado en su educacion.
El 15% aproximadamente lo usé en diversion y el mismo porcentaje se dio en la opcién gastos de la
casa. (Ver tabla 1.25).

Tabla 1.25: Uso del dinero ganado

¢En qué usas el dinero? Total Porcentaje

En cosas personales 10 37,04
En educacion 5 18,52
En diversion 4 1481
En gastos de la casa 4 14,81
Lo ahorro 3 11,11
Se lo doy a mis padres /parientes 1 3,7

Total 27 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 39% de los estudiantes del total que actualmente trabaja, utilizan su dinero en educacion,
gastos de la casa o le dan el dinero a sus padres/parientes con un error de estimacion maximo del 20%

(error de estimacion grande debido al nimero escaso de respuesta en este items).

v ¢Cuanto tiempo trabaja?: un 56% de los estudiantes que respondieron estar
actualmente trabajando, lo hace s6lo por algunos dias, mientras que el 30% contestd trabajar sélo por
algunos meses. (Observar Tabla 1.26)

Mientras que en respuesta a la pregunta ¢en qué horarios trabajas?, el 67% realiza los trabajos
de tarde, mientras que el 20% de mafiana y tarde. (Observar Tabla 1.27).
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Tabla 1.26: Tiempo que trabaja

¢ Cuénto tiempo trabajas? ‘ Porcentaje

Sélo algunos dias 17 56,67
Sélo algunos meses 9 30
So6lo algunos afios 2 6,67
So6lo algunas quincenas 1 3,33
So6lo algunas semanas 1 3,33
Total 30 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 60% de los estudiantes del total que actualmente trabaja, trabaja sélo algunos dias, con un
error de estimacion maximo del 19% (error de estimacién grande debido al nGmero escaso de respuesta

en este items).

Tabla 1.27: Momento del dia en que trabaja

¢En qué momento del dia trabaj? ' Total | Porcentaje
Tarde 20 66,67
Mafiana, Tarde 6 20
Mariana 2 6,67
Mafiana, Tarde, Noche 1 3,33
Tarde, Noche 1 3,33
Total 30 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 75% de los estudiantes del total que actualmente trabaja, menciona trabajar de tarde, con un
error de estimacion maximo del 15% (error de estimacién grande debido al nGmero escaso de respuesta

en este items).
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v ¢Los chicos trabajan antes, después o faltan a clases?: el 93% de los menores no

faltaron a clases por trabajar, sin embargo el 6% de ellos si faltd a clases. (Ver tabla 1.28).

Tabla 1.28: Cuando se realiza el trabajo respecto a las clases

¢Cuéndo trabajas? Total Porcentaje

Después de clases 27 90

Faltas a clases 2 6,67
Antes de clases 1 3,33
Total 30 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

Se estima que el 8% de los estudiantes del total que actualmente trabaja, realiza su trabajo
faltando a clase, con un error de estimacion maximo del 12% (error de estimacion grande debido al

namero escaso de respuesta en este items).

v Actividades que realizan los menores: en esta pregunta la mayor frecuencia de
respuestas se dio en la realizacion de actividades en la finca, muchos de ellos nos manifestaron que
ayudaban a sus padres o bien a vecinos en las épocas de cosecha durante las vacaciones escolares. “El
trabajo a destajo es uno de los principales escenarios donde se registra la ayuda familiar de algdn nifio.
El contratado es el padre —quien puede llegar a estar registrado- y el nifio o adolescente lo ayuda”
(Aparicio, 2009). (Ver tabla 1.29).

En el item “otras” se resumieron las siguientes respuestas: nifiera (3), enlonando camiones (1),
reparto de Amodil (1), camionero (1).

La actividad mayormente mencionada en las escuelas rurales fueron actividades de la finca,
luego actividades de construccion o ayudando en algin negocio o puesto de comida, mientras que en
escuelas suburbanas la actividad mayormente mencionada fue quehaceres domésticos, luego actividades

de finca y la opcion otras. (Ver Tabla 1.30)
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Tabla 1.29: Actividad en la que se desempefiaron los menores

¢ Qué actividad realizas? Porcentaje

Actividades de la finca 9 30

Otras 6 20

Quehaceres domeésticos 5 16,67
Ayudando en algln negocio o puesto de comida 4 13,33
Ayudando en algun negocio/ quehaceres domésticos 2 6,67
Ayudas en construccion y en la finca 2 6,67
Actividades en la calle 1 3,33
Ayudando en algln negocio, finca y construccion 1 3,33
Total 30 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 33% de los estudiantes del total que actualmente trabaja, mencionan realizar actividades de
finca, con un error de estimacion maximo del 16%. Mientras que el 22% de los estudiantes que
actualmente trabajan, mencionan trabajar en quehaceres domésticos con una error de estimacién

méaximo del 12% (errores de estimacidn grandes debido al nimero escaso de respuesta en este items)

Tabla 1.30: Realizaron otras actividades ¢ cuales?

‘ Otras: ¢cudles? ‘ Total ‘ Porcentaje
Nifiera 2 33,33
Cuido a mis hermanos 1 16,67
Enlonar el camion 1 16,67
Reparto de Amodil 1 16,67
Viajar en camion 1 16,67
Total 6 100
Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
v Personas que saben que el menor trabaja: Méas del 90% de los que actualmente

trabajan mencionaron que sus padres tenian conocimiento de su actividad. (Ver Tabla 1.31)
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Tabla 1.31: Personas que saben que el menor trabaja

¢Quiénes saben que trabajas? Porcentaje
Padres 18 60
Padres, Otros familiares, Amigo 5 16,67
Padres, Otros familiares 4 13,33
Otros familiares 2 6,67
Padres, Amigo 1 3,33
Total 30 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

Se puede asumir que del total de alumnos que actualmente trabajan, sus familiares estan en

conocimiento de esta circunstancia.

4. RESULTADOS ESTADISTICOSSO SOBRE TRABAJOS DE
MENORES

v ¢ Cémo afecta el trabajo los estudios?: si bien fueron pocos los que respondieron que
sus estudios no se vieron afectados, el 5,32% respondi6é que si los afectd. Se debe prestar especial
consideracién a esta respuesta dado que existe una importante relaciéon entre el nivel de la actividad
econdmica de los nifios y las tasas de repeticion de la escuela primaria y secundaria y la repeticion de

grado con frecuencia lleva a que los nifios abandonen la escuela. (Ver tabla 1.32).

Tabla 1.32: Incidencia del trabajo en la escolaridad

¢ Te afecta o afecté en tus estudios? Porcentaje
No 89 94,68
Si 5 5,32
Total 94 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacion de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 5% de los estudiantes del total que estan trabajado, le afecta ésta situacion a los estudios, con

un error de estimacion maximo del 4%
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v El builling: en la actualidad donde el builling es un tema importante, es bueno observar
que el 99% de los chicos que trabajan afirmaron que no sufren discriminacion y hostigacion por parte

de otras personas. (Ver tabla 1.33)

Tabla 1.33: Builling a causa del trabajo

¢ Sufres o sufriste builling por trabajar? Porcentaje
No 95 98,96
Si 1 1,04
Total 96 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacién de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 99% de los estudiantes del total que estan trabajado o han trabajado alguna vez, no sufre de
builling por trabajar o haber trabajado, con un error de estimacion maximo del 6%

v ¢Los menores prefieren trabajar o estudiar?: se puede ver que una gran mayoria, el
84%, respondio que prefiere estudiar. Pero a la pregunta de si le gustaria trabajar, un 69% respondio que
si. (Ver tabla 1.34). Puede gue esta pregunta la hayan considerado los estudiantes como una expresién

de deseo para su futuro.

Tabla 1.34: Preferencia en cuanto al estudio o trabajo

¢ Preferis trabajar o estudiar? Porcentaje
Estudiar 97 84,35
Trabajar 18 15,65
Total 115 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 85% de los estudiantes prefieren estudiar a trabajar, con un error de estimacién maximo del
7%
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5. RESULTADOS ESTADISTICOS SOBRE LOS MENORES QUE NUNCA
TRABAJARON

v ¢ Te gustaria trabajar?: a la pregunta ;te gustaria trabajar? Se puede observar las
respuestas y las mismas resultan contradictorias respecto de las respuestas a las preguntas de si prefieren
trabajar o estudiar. Puede que el encuestado haya entendido querer trabajar como una expresion de deseo

en su futuro. (Ver 1.35). Un 69% respondid que le gustaria trabajar.

Tabla 1.35: ¢Al menor le gustaria trabajar?

Total 194 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 68% de los estudiantes les gustaria trabajar, con un error de estimacion maximo del 7%. Esta
respuesta pareciera opuesta a la respuesta anterior de que prefieren si estudiar o trabajar. La mayoria

prefiere estudiar.

v Opinion de los menores acerca del trabajo infantil: las respuestas nos muestran que
un 29% de los chicos no estaban informados respecto a la legislacion vigente en cuanto al trabajo de
menores.

Un 39% de los chicos estaban en desacuerdo, dado que consideraban que los nifios deben
estudiar solamente. Algunos plantearon que muchas veces era necesario para ayudar en sus casas y que
aun trabajando podian estudiar. Y el 32% restante se dividia entre los que estaban de acuerdo y muy de
acuerdo. (Ver tabla 1.36 y gréafico 1.8 y 1.9).
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Tabla 1.36: ¢ Qué opinan los encuestados acerca del trabajo infantil?

Opinidn sobre el trabajo de menores Porcentaje
En desacuerdo 76 39,18
No sabe/No opina 57 29,38
De acuerdo 44 22,68
Muy de acuerdo 17 8,76
Total 194 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Opinidn sobre el trabajo infantil
en escuelas suburbanas
33% 25%
=
42%
= Muy de acuerdo / De acuerdo
= En desacuerdo

No sabe/No opina

Grafico 1.8

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Opinion sobre el trabajo infantil
en escuelas rurales

23%
45%

32%
= Muy de acuerdo / De acuerdo
= En desacuerdo

No sabe/No opina

Grafico 1.9

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
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Inferencia a la poblacidn de nifios de escuelas suburbanas y rurales de San Rafael:

El 35% de los estudiantes opinan que estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los nifios

trabajen, con un error de estimacion maximo del 7%

6. ANALISIS BIVARIADO

Los estudios bivariados miden la relacion entre dos variables. Dichos analisis son herramientas
comunes y se utilizan para determinar como una variable influye en la otra. A continuacién se exponen
los datos que se obtuvieron como resultado de aplicar dicho anélisis al presente trabajo de investigacion.

Sélo se mencionan las relaciones bivariadas que dieron estadisticamente significativas bajo el

test de independencia Chi Cuadrado.

v ¢Has trabajado alguna vez? Versus ¢ Qué actividad hacias?: se observa que del total
de los chicos que admitieron haber trabajado alguna vez, aproximadamente un 54% se dedicd a realizar
trabajos en la finca, ante esta informacion surge el siguiente interrogante ¢para la mayoria de estos chicos
estas actividades laborales son actividades ocasionales, o por el contrario, son actividades que son parte
de la vida diaria? En general desde pequefios comienzan ayudando a sus familias en las fincas para no
tener la necesidad de recurrir a mano de obra ajena que obviamente implicaria un gasto mayor o como
una forma de ayudar a sus padres como empleados en actividades agricolas.

El 14,61% de los menores, respondié que ayudd/a en algin negocio (al momento de realizar la
encuesta, muchos de ellos nos manifestaron o aclararon que estos negocios fueron pertenecientes a sus
familias); el 9% trabajo/a en reparto de pan, transporte, cuidado de nifios, limpieza, enlonando camiones
y el 7,87% restante en tareas de construccion. (Ver Tabla 1.37)

El 100% de los que respondieron que si habian trabajado alguna vez, luego seleccionaron
algunos de los items de la pregunta ¢qué actividades hacias? Se asume a esta tabla de contingencia como

una forma de evaluar la veracidad de la respuesta a la primera pregunta.
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Tabla 1.37: Actividades que realizaron los menores que trabajaron alguna vez

¢Has trabajado alguna vez?

¢ Qué actividad hacias?

Actividades de finca

Actividades de finca y quehaceres dom. 1 1,12
Actividades en la calle 1 1,12
Ayudando en algun negocio 13 14,61
Ayudando en algln negocio, construccion y actividades de finca 1 1,12
Ayudando en algun negocio, finca y quehaceres domésticos 1 1,12
Ayudando en algun negocio y quehaceres domésticos 2 2,25
Ayudando en algun negocio y actividades de finca 1 1,12
Reparto de pan, transporte, nifiera, limpieza, camién 8 8,99
Quehaceres domésticos 2 2,25
Tareas en construccion 7 7,87
Tareas en construccion, de finca 3 3,37
Tareas en construccién, de finca y quehaceres dom. 1 1,12
Total 89 100,00

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
v ¢En qué momento del dia trabajaron o trabajan? Versus ¢El trabajo afecta o

afectd tus estudios?: en esta segunda relacion que se consider6 oportuna analizar, los resultados
demostraron que de los 89 encuestados que dijeron haber trabajado alguna vez o mencionaron estar
trabajando en la actualidad, sélo 82 de ellos respondieron que el trabajo afectd o afecta sus estudios,
dado que dicha pregunta no era obligatoria al momento de realizar la encuesta. (Ver tabla 1.38) Del
total, el 90% dijo que realizo o realiza después de clases su trabajo y sélo el 6,67% de ellos considera
que el trabajo afecta o afectd sus estudios. (Ver Tabla 1.39).

Como se observa en la tabla 1.40 el Test Chi cuadrado result6 significativo bajo un p- valor
de 0,017 Esto conduce a asumir que existe una relacion estadisticamente significativa entre las variables
“Momento del dia en que trabajé o trabaja y si afect6 o afecta su estudio”. Se puede decir que en general
los encuestados sea cual sea el momento del dia en que trabajaron o trabajan, consideran que éste no
afecta o afectd sus estudios. Existe mas de un 20% de casilleros con valores esperados menores a 5, esta

situacion debilita los resultados del test estadistico.
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Tabla 1.38: Momento del dia en que trabajaron o trabajan los menores y su influencia en los
estudios

¢ Te afecta o afecto tu estudio?

¢En qué momento del dia trabajas o trabajabas?

Antes de clases 11 1 12
Antes de clases, Después de clases 1 0 1
Después de clases 62 2 64
Faltaba a clases 3 2 5
Total 77 5 82

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.39: Momento del dia en que trabajaron o trabajan los menores y su influencia en los
estudios. Porcentajes por columnas.

¢ Cuéndo trabajas? ¢ Te afecta o afectd tu estudio?

Antes de clases 3,33 0 3,33
Después de clases 86,67 3,33 90

Faltas a clases 3,33 3,33 6,67
Total 93,33 6,67 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.40: Test Chi cuadrado “Momento del dia en el que trabajaban versus su influencia en
los estudios”

Estadistico Valor Gl ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 11,19 3 0,0107
Chi Cuadrado MV-G2 6,25 3 0,1002
Coef.Conting.Cramer 0,26
Coef.Conting.Pearson 0,35

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

v Opinion de los encuestados acerca del trabajo infantil versus sus preferencias por

trabajar o estudiar: los resultados gue se exponen a continuacion, hacen referencia a la opinién de los
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menores acerca del trabajo infantil y sus preferencias por trabajar o estudiar, en este caso no todos los
encuestados respondieron a dichos interrogantes (115 de 194.Ver tabla 1.41). Lo que sorprende en esta
pregunta que del total de chicos gque respondid dicha pregunta, exista un 40% de chicos que estén de
acuerdo o muy de acuerdo con que los menores puedan trabajar. Este resultado, induce a pensar que
carecen de informacion respecto de la ilegalidad del hecho e incluso, culturalmente, lo ven como
“aceptable”. (Ver Tabla 1.42)

Segun el Test Chi cuadrado, la relacion entre estas variables resultd estadisticamente
significativa bajo un p- valor del 4,9%, situacidn que confirma las relaciones ya expresadas. (Ver Tabla
1.43).

Los resultados del Test Chi cuadrado son significativos al 5%, se aclara ademas que el nimero

de celdas con valor esperado menor a 5, es menor al 5%, lo cual valida este resultado.

Tabla 1.42: Opinidn de los menores respecto al trabajo infantil y su preferencia por trabajar o

estudiar
Opinion sobre el trabajo de los nifios ¢Preferis trabajar o estudiar?
De acuerdo 25 8
En desacuerdo 37 1 38
Muy de acuerdo 11 2 13
No sabe/No opina 24 7 31
Total 97 18 115

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.43: Test Chi cuadrado “Opinion de los menores respecto al trabajo infantil y su
preferencia por trabaiar o estudiar”

Estadistico Valor ‘ el ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 7,85 3 0,0492
Chi Cuadrado MV-G2 9,70 3 0,0213
Coef.Conting.Cramer 0,18
Coef.Conting.Pearson 0,25

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

v Edad versus ¢Has trabajado alguna vez?: el 82% de los chicos de 15 afios respondio

haber trabajado alguna vez, asi como el 73% aproximadamente de los chicos de 16 afios. Mientras que,
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de los chicos de 14 y 13 afios, el 51% y el 47% respectivamente han trabajado alguna vez. De los nifios
de 12 afios, el 13,89% respondié haber trabajado alguna vez mientras que ningln nifio de 11 afios
respondid haber trabajado alguna vez. (Ver Tabla 1.44 y 1.45). La distribucion de los porcentajes que
respondieron haber trabajado alguna vez, se observan en el Grafico 1.10; en el mismo la distribucién es
asimétrica negativa, es decir que, a medida que aumenta la edad, el porcentaje de nifios que han trabajado
tiende a aumentar.
Segun los resultados de la Tabla 1.46 la relacion entre la edad de los encuestados y la
respuesta a la pregunta si han trabajado alguna vez, es altamente significativa con un p- valor = 0,0001.
La relacion expresada en el grafico es validada por el Test Chi cuadrado. Existe un nimero de celdas
con valores esperados menores a 5, menores al 20%, resultado que valida al Test Chi cuadrado.
Por lo tanto se puede asumir que la respuesta a la pregunta has trabajado alguna vez tiene una

relacion estadisticamente significativa con la edad del encuestado.

Tabla 1.44: Edad de los encuestados versus ¢ Has trabajado alguna vez?

¢Has trabajado alguna vez?

11 2 0 2

12 31 5 36
13 44 39 83
14 22 23 45
15 3 14 17
16 3 8 11
Total 105 89 194

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.45: Edad de los encuestados versus ¢Has trabajado alguna vez? Frecuencias relativas
por filas

¢Has trabajado alguna vez?

11 100 0 100
12 86,11 13,89 100
13 53,01 46,99 100
14 48,89 51,11 100
15 17,65 82,35 100
16 21,27 72,73 100
Total 54,12 45,88 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Porcentaje DE NINOS que trabajan por edad
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Grafico 1.10

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.46: Test Chi cuadrado “Edad de los encuestados versus ¢Has trabajado alguna vez?”

‘ Estadistico Valor Gl ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 29,37 5 <0,0001
Chi Cuadrado MV-G2 32,75 5 <0,0001
Coef.Conting.Cramer 0,28
Coef.Conting.Pearson 0,36
Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
v Sexo versus ¢ Has trabajado alguna vez?: la informacidon recabada a partir de la Tabla

1.47 y 1.48, permite detallar que el 29,27% del total de mujeres han trabajado alguna vez, mientras que
el 58% del total de varones respondieron haber trabajado alguna vez (Ver Grafico 2.2 y 2.3). Si se
considera el total que respondieron haber trabajado alguna vez, el 73% responde al sexo masculino. (Ver
Tabla 1.49 Y Gréfico 1.11).

En la tabla 1.50 se puede observar que el Test Chi cuadrado dio altamente significativo con
un p- valor de 0,0001 ademas no hay celdas esperadas menores a 5, lo que permite argumentar que existe
una relacion estadisticamente significativa entre sexo y si han trabajado o no, validando la respuesta de

gue es mayor el porcentaje de varones que trabajan comparado con el porcentaje de mujeres que trabajan.

Tabla 1.47: Sexo versus ¢Has trabajado alguna vez?

¢Has trabajado alguna vez?

Femenino 58 24 82
Masculino 47 65 112
Total 105 89 194

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.48: Sexo versus éHas trabajado alguna vez? Frecuencias relativas por fila

¢Has trabajado alguna vez?

Femenino 70,73 29,27
Masculino 41,96 58,04 100
Total 54,12 45,88 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.49: Sexo versus ¢Has trabajado alguna vez? Frecuencias relativas por columna

Sexo

‘ ¢Has trabajado alguna vez?

Femenino 55,24 26,97 42,27
Masculino 4476 73,03 57,73
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Porcentaje de
mujeres que han
trabajado alguna vez

® No
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gue han trabajado
alguna vez

H No

LN

Grafico 1.11

Fuente: Elaboracidon propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.50: Test Chi cuadrado sexo versus ¢Has trabajado alguna vez?

‘ Estadistico ‘ Valor ‘ gl ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 15,78 1 0,0001
Chi Cuadrado MV-G2 16,12
Coef.Conting.Cramer 0,20 1 0,0001

Coef.Conting.Pearson

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

v Menores que trabajaron alguna vez versus distrito en el que se ubica la escuela
encuestada: se observa que el mayor porcentaje de nifios que respondié que ha trabajado alguna vez
resultd en escuelas suburbanas (73,53%), luego aparecen los distritos donde, La Llave tiene el mayor
porcentaje (aproximadamente 67%), luego Goudge con el 61%, Las Paredes 51% y asi disminuyendo
hasta llegar al distrito de Monte Coman con el 10%. (Ver Tabla 1.51 y Gréfico 1.12).

Observando la Tabla 1.52 se observa con un p-valor=0.0001 que existe evidencia de una
relacidn entre estas variables estadisticamente significativa. EI nimero de celdas con valores esperados

menor a 5, es menor al 20%, por lo tanto el Test Chi cuadrado es valido.

Tabla 1.51: Menores que han trabajado alguna vez clasificados por distrito.

Distrito ¢Has trabajado alguna vez?

Cafiada Seca 8 5 13
Ciudad 9 25 34
Cuadro Benegas 10 4 14
El Nihuil 9 5 14
Goudge 7 11 18
La Llave 1 2 3

Las Paredes 28 29 57
Monte Coméan 27 3 30
Real del Padre 6 5 11
Total 105 89 194

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Grafico 1.12

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.52: Test Chi cuadrado “Menores que han trabajado alguna vez clasificados por

distrito”

Estadistico ‘ Valor ‘ Gl ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 31,36 8 0,0001
Chi Cuadrado MV-G2 34,46 8 <0,0001
Coef.Conting.Cramer 0,28
Coef.Conting.Pearson 0,37

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
v ¢En qué momento del dia trabajabas? versus ¢Quiénes sabian que trabajabas?:

con esta Ultima relacidn se pretende exponer, aquellos casos en los que el entorno familiar de los menores

estaba en conocimiento de que ellos trabajaban, como se puede observar en el 97,75% de los casos, el

circulo intimo del nifio (padres-familiares, padres familiares y amigos) sabia que trabajaba en algln

momento del dia. Este resultado muestra que para las familias de los nifios que han trabajado les resulta

aceptable que los nifios lleven a cabo estas actividades (Ver Tabla 1.53).

En el Test Chi Cuadrado, expresa que no existe suficiente evidencia muestral para rechazar

la independencia de las variables, por lo tanto es una relacidn que no es estadisticamente significativa.

Sin Embargo, se exponen los resultados a fin de mostrar que en muchas de las familias donde existen

menores que trabajan, sus integrantes estan al tanto de dicha situacion.
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Tabla 1.53: Momento del dia en que el menor trabajaba y quiénes sabian que lo hacia

¢En qué ¢ Quiénes sabian que trabajabas?
momento del |

dia trabajabas?

Mariana 20 3 0 0 23
Mafiana, tarde 19 6 0 1 26
Mafana, tarde,

noche 0 1 0 0 1
Tarde 30 5 2 1 38
Tarde, noche 1 0 0 0 1
Total 70 15 2 2 89

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.54: Momento del dia en que el menor trabajaba y quiénes sabian que lo hacia.
Frecuencias relativas por filas

¢ Quiénes sabian que trabajabas?

¢En qué momento del dia

trabajabas?

Mafana 86,96 13,04 0 0 100
Mafana, tarde 73,08 23,08 0 3,85 100
Mariana, tarde, noche 0 100 0 0 100
Tarde 78,95 13,16 5,26 2,63 100
Tarde, noche 100 0 0 0 100
Total 78,65 16,85 2,25 2,25 100

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.55: Momento del dia en que el menor trabajaba y quiénes sabian que lo hacia.
Frecuencias esperadas baio independencia

¢ Quiénes sabian que trabajabas?

¢En qué momento del dia trabajabas?

Mafiana 1,62 0,38 2
Mafana, Tarde 4,85 1,15 6
Manana, Tarde, Noche 0,81 0,19 1
Tarde 12,92 3,08 16
Tarde, Noche 0,81 0,19 1
Total 21 5 26

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

v Opinidn de los menores acerca del trabajo infantil clasificados por escuela: el Test
Chi Cuadrado permite determinar que existe una relacion significativa entre las variables bajo estudio,
como se puede observar en la Tabla 1.57.

El analisis de dicha relacion muestra que se dieron porcentajes altos de respuestas en las
opciones “de acuerdo” y “muy de acuerdo” y, dichos porcentajes, se dan en escuelas que son en su
mayoria rurales. (Ver Tabla 1.56) Esto pone de manifiesto que hay un importante porcentaje de nifios
que estan a favor del trabajo infantil. Este resultado nos lleva a citar el comentario realizado por Miguel

Valenzuela de 14 afios a la BBC Mundo.
"Lo que habria que erradicar son las peores formas de trabajo: la prostitucion, la trata de

nifios, el trabajo en minas, la venta de drogas, esos son delitos. Nosotros apoyamos el trabajo digno,

como el mio”.
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Tabla 1.56: Opiniones sobre el trabajo infantil clasificadas por escuela. Frecuencias relativas
por columnas

Opinion sobre el trabajo de menores

Escuela
Martin Palero 0,00 0,22 0,00 0,09 0,11
Adela Nieto O. de Paoblet 0,02 0,13 0,00 0,05 0,07
Josefa Correas 0,09 0,12 0,29 0,05 0,11
Francisco Miranda 0,11 0,03 0,24 0,04 0,07
Clemente Sarmiento 0,09 0,00 0,06 0,11 0,06
Paso de los Andes 0,02 0,01 0,06 0,00 0,02
Mayor Jorge O. Garcia 0,07 0,01 0,00 0,09 0,05
Ing. Florencio Casale 0,07 0,11 0,00 0,05 0,07
Luis F. Leloir 0,20 0,14 0,12 0,23 0,18
Islas Malvinas 0,16 0,08 0,00 0,12 0,10
El Nevado 0,14 0,05 0,18 0,09 0,09
Colegio La Buena Madre 0,02 0,09 0,06 0,09 0,07
Total 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

Tabla 1.57: Test Chi cuadrado “Opinidn sobre el trabajo y escuelas”

‘ Estadistico ‘ Valor Gl ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 70,46 33 0,0002
Chi Cuadrado MV-G2 80,74 33 <0,0001
Coef.Conting.Cramer 0,30
Coef.Conting.Pearson 0,52

Fuente: Elaboracion propia en base de datos de las encuestas

A VARIABLES DESESTIMADAS

v Alumnos que estan trabajando actualmente y su clasificacion por escuela: el Test
Chi cuadrado demuestra que existe una relacién significativa entre ambas variables, con un p valor del

5,7%. (Ver Tabla 1.59) Los resultados permiten determinar que solo en dos de las escuelas encuestadas
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la totalidad de los nifios respondieron no estar trabajando al momento de responder la encuesta una de
ellas fue el Colegio la Buena Madre, la Gnica escuela de gestion privada pero gratuita, religiosa, que
participa de esta encuesta, ubicada en un sector de muy bajos recursos que es la Isla del Rio Diamante
y Escuela Martin Palero del Distrito de Monte Coman. En cambio en las escuelas Islas Malvinas, Paso
de Los Andes Francisca Miranda, Luis F. Leloir, Clemente Sarmiento, la escuela de EI Nevado y Adela
Nieto Ojeda de Poblet se observaron los mayores porcentajes de nifios que respondieron que estaban
trabajando, cuyos porcentajes respectivamente fueron decreciendo desde un 40% hasta 14,29%. (Ver
Tabla 1.58)

Tabla 1.58: Alumnos que trabajan actualmente clasificados por escuelas

¢ Estas trabajando actualmente?

Escuelas

1-133 Martin Palero

1-222 Adela Nieto Ojeda de Poblet 85,71 14,29 100
1-266 Josefa Correas 90,48 9,52 100
1-343 Francisco Miranda 76,92 23,08 100
1-353 Clemente Sarmiento 81,82 18,18 100
1-595 Paso de los Andes 66,67 33,33 100
4-014 Mayor Jorge Osvaldo Garcia 88,89 11,11 100
4-044 Ingeniero Florencio Casale 92,86 7,14 100
4-063 Luis F. Leloir 80 20 100
4-095 Islas Malvinas 60 40 100
4-101 En Nevado 83,33 16,67 100
Colegio La Buena Madre 100 0 100
Total 84,54 15,46 100

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.59: Test Chi cuadrado “Alumnos que trabajan actualmente clasificados por escuela”

‘ Estadistico ‘ Valor ‘ Gl ‘ P
Chi Cuadrado Pearson 19,19 11 0,0577
Chi Cuadrado MV-G2 22,46 11 0,0210
Coef.Conting.Cramer 0,22
Coef.Conting.Pearson 0,30

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

v Alumnos que trabajan en escuelas suburbanas y rurales: la Tabla 1.60 expone los
resultados que dieron respuesta a una de las hipétesis planteadas al momento de realizar el trabajo de
investigacion. Si bien, el Test Chi cuadrado (ver Tabla 1.61) pone de manifiesto que no existe una
relacion estadistica significativa entre ambas variables (con un p valor del 0.80) es oportuno plasmar
dicha relacion en el planteo de la investigacion, dado que daba respuesta a una de las hipdtesis
principales.

Se observé que del total de nifios que contestaron estar trabajando en la actualidad, el 70% eran
de escuelas suburbanas y el 30% de escuelas rurales (respuesta sesgada ya que se encuestaron mas nifios
en escuelas suburbanas que rurales).

Si se analiza considerando el 100% bajo tipo de escuela, en el total de escuelas rurales, el 17%
dijo estar trabajando actualmente, mientras que del total de escuelas suburbanas el 16% respondié estar
actualmente trabajando. Situacion que nos permite negar la hipotesis inicial de este trabajo, en la cual
se suponia que en las escuelas rurales se encontraria mayor cantidad de nifios trabajando que en escuelas

suburbanas.

Tabla 1.60: Alumnos que trabajan actualmente clasificados por tipo de escuela

Tipo de escuela

¢ Estés trabajando actualmente?

No 53 111 164
Si 9 21 30
Total 62 132 194

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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Tabla 1.61: Test Chi cuadrado “Alumnos que trabajan en escuelas suburbanas y rurales”

‘ Estadistico ‘ Valor ‘ Gl ‘ p
Chi Cuadrado Pearson 0,06 1 0,8024
Chi Cuadrado MV-G2 0,06 1 0,8015
Irwin-Fisher bilateral 0,01 0,8358
Coef.Conting.Cramer 0,01

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas

v Relaciones estudiadas con resultado no significativo: a continuacion se observan en
la Tabla 1.62 las relaciones entre variables que se analizaron, bajo el Test Chi Cuadrado, pero resultaron

relaciones estadisticamente no significativas.
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Tabla 1.62: Analisis de variables desestimados

VARIABLES

Tipo de escuela Has trabajado alguna vez

Quienes trabajan en tu casa Has trabajado alguna vez

Con quién vives Has trabajado alguna vez

Sexo Qué actividad hacias

Sexo Como te pagaron

Sexo En gqué momento del dia trabajaste
Sexo Cuanto tiempo trabajaste

Sexo Tipo de actividad en trabajo actual
Sexo En qué usas el dinero

Como pagan Tipo de escuela

Como pagan Distrito

Sexo Opinidn sobre el trabajo

Prefiere trabajar o estudiar Tipo de escuela

Estéas trabajando Distrito

Estés trabajando Preferis trabajar o estudiar
Distrito Tipo de actividad que realizas
Tipo de escuela En que usaste el dinero

Tipo de escuela En que usas el dinero

Fuente: Elaboracidn propia en base de datos de las encuestas
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CONCLUSION

Respecto al estudio estadistico realizado, fueron encuestadas 12 escuelas de la ciudad de San
Rafael, tanto primarias como secundarias. Las edades de los encuestados oscilaron entre los 11 afios y
16 afios, aunque el valor de la mediana permitio observar que la mayoria de los encuestados tenian al
momento de realizar la encuesta 13 afios de edad 0 menos.

Del total de escuelas encuestadas, 6 de ellas fueron rurales y las otras 6 suburbanas, todas las
escuelas de gestion estatal salvo una escuela, Colegio la Buena Madre, la Unica escuela de gestion
privada pero gratuita, religiosa, ubicada en los margenes del Rio Diamante, un sector de muy bajos
recursos . La mayor cantidad de encuestas realizadas se obtuvo en una escuela rural del distrito Las
Paredes, luego siguieron los demas distritos en menores porcentajes.

Del total de encuestas, la mayoria se realizé a menores de género masculino (57,7%) y en
menor medida a menores de género femenino (42,3).

Respecto a los objetivos generales que esta investigacion se propuso, se puede decir que en
cuanto a tener un mayor conocimiento de las condiciones socioeconémicas en las que se
desenvuelve el menor trabajador, las preguntas planteadas en la encuesta formulada permitieron conocer
el medio en el que desarrolla la vida de los nifios que trabajan o trabajaron alguna vez; sin embargo nos
resultd imposible determinar el nivel de ingresos de cada familia, lo que nos hubiese posibilitado tener
una visién mas clara del aspecto econdmico.

Por otro lado, el segundo objetivo general era exponer de qué manera se ven vulnerados los
derechos de los menores, a través del andlisis del uso que le dan a los distintos tipos de remuneracion
con que los chicos pueden ser retribuidos por su trabajo. Se pudo observar que hay una modificacion
entre el uso que dieron al dinero los que antes han trabajado comparado con los que estaban trabajando
en ese momento. Cuando se les pregunt6 a los nifios que habia trabajado, en qué utilizaron el dinero
obtenido; mas del 50% respondio6 darselo a los padres para gastos de la casa, en cuestiones personales o
educacién, mientras que un 14% respondieron haberlo utilizado en diversion. En el grupo que contesto
estar trabajando al momento de la encuesta, el 51% lo hace para ayudar a sus familias y solo el 15%
pensaba utilizar el dinero en diversion.

Y como ultimo objetivo general, nos planteamos cdmo describir la situacion general bajo
relevamiento estadistico del menor trabajador, y al hablar de situacion general se hace referencia al

escenario familiar, escolar y social en el que se desarrolla su vida.
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Las conclusiones del trabajo de investigacion giran en torno a los siguientes ejes:

En cuanto a la idea de la sociedad en torno al trabajo infantil se pudo determinar que la corriente
social asigna la clase de tareas que las nifias y los nifios pueden hacer y, el género es el factor central en
torno al cual se organizan el trabajo y la produccion. EI género es un determinante cultural clave, junto
con la situacion familiar. De los tipos de actividades laborales en que se ocupan nifios y nifias, y esta
influencia, se extiende también al &mbito del trabajo infantil. Debido a los roles de género, los nifios y
las nifias tienen diferentes experiencias laborales y enfrentan expectativas distintas. Son preparados para
continuar los roles de sus padres, y asi son canalizados en empleos que son vistos como tipicamente
“masculinos” o tipicamente “femeninos”. Los nifios suelen ser orientados hacia sectores como la
agricultura, que son vistos como trabajos mas masculinos, y las nifias hacia sectores mayormente
dominados por las mujeres como el trabajo doméstico. Se pudo observar al respecto que, un 73% de los
varones habia trabajado alguna vez, mostrando esta circunstancia un marco cultural, que insinda la idea
de que ser varon implicaria perder la categoria de nifio en edades méas tempranas que las nifias.

Por otro lado, acerca de la composicion familiar se pudo observar que al menos el 60% de los
alumnos vive en una familia tipo, compuesta por madre, padre y hermanos y, el 28% aproximadamente
de dichas familias, el padre y la madre trabajan. Cabe destacar que los diferentes factores, como
politicos, economicos, sociales y culturales, acaecidos en las ultimas décadas, han influido
decisivamente en la transformacion del propio concepto tradicional de familia, dando lugar al
surgimiento de variedad de formas de convivir, diversidad de estructuras familiares y por lo tanto la
existencia de multiples realidades familiares.

Los resultados inferenciales muestran que en el 28% de los casos son padre y madre quienes
prestan su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion, del 46% de los alumnos que trabajaron
alguna vez, en gran parte de los casos los padres de los mismos conocian dicha situacion. De ese 46%,
la mayor parte lo hizo en actividades de la tierra, como cosecha, siembra, entre otras actividades, a
cambio de un pago que fue remunerado en el 90% de los casos que alguna vez trabajaron.

Se observo ademas, que al afio 2.018, existia un 15% de alumnos que estaban trabajando.

En cuanto a los objetivos especificos del trabajo, el primero fue estimar la proporcion de
trabajadores infantiles en zonas rurales y suburbanas del Departamento de San Rafael. Determinar si en
las zonas rurales el trabajo infantil es un fenémeno de mayor alcance cuantitativo que en las zonas
suburbanas; ya que la legislacion del trabajo tanto para las areas urbanas como rurales es tolerante hacia
el trabajo infantil, cuando éste se realiza en el &mbito familiar. Bajo la informacion obtenida en el estudio
de campo, el 47% de los nifios respondié haber trabajado alguna vez, mientras que el 15% respondié

estar trabajando en el momento de la encuesta.
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Ademés se pudo observar una gran naturalizacion por parte de ellos y de los adultos
responsables. En la encuesta realizada, s6lo un 39% de los nifios respondi6 estar en desacuerdo con el
trabajo y en aguellos que trabajaron o actualmente trabajan, y en el 100% de los casos, los adultos
conocian la actividad del nifio.

Es importante educar a los nifios como sujetos de derecho, con la posibilidad y la
responsabilidad de hacer frente a todo aquello que atente contra ellos en cualquiera de los ambitos.

En cuanto a los factores condicionantes, enfocandonos en observar si el trabajo afecta la
trayectoria escolar de los nifios trabajadores y determinar si el hecho de que los nifios trabajen, puede
considerarse como una condicion necesaria para acceder a los medios econémicos que le posibiliten
escolarizacién. Y con respecto a las hipétesis planteadas al comienzo del presente trabajo de
investigacion, tales como si las condiciones del trabajo infantil y la educacion son excluyentes una
respecto de la otra. A partir del trabajo de campo se concluye que si bien la educacion y el trabajo se
consideran incompatibles, existen casos donde los menores respondieron haber trabajado alguna vez o
estar trabajando actualmente y aun asi asistir al colegio sin ningun problema.

Al observar si el trabajo infantil afecta la trayectoria escolar, podemos responder que si afecta.
Segun el resultado estadistico obtenido respondieron afectarle a un 5% en los que han trabajado y un
7% en los que actualmente trabajan, ya que faltan a la escuela para realizar la actividad.

Respecto a la hip6tesis de si la pobreza es una de las causas del trabajo infantil. Los resultados
observados en la encuesta permiten concluir que muchos de ellos llevan a cabo algun tipo de actividad
econdmica, para ayudar en la economia familiar, lo cual responderia a un contexto de pobreza. No se
observaron suficientes variables como para poder concluir sobre el grado de pobreza de los encuestados.

Analizando las dos preguntas que incluian el medio de transporte al trabajo y si tenian casa
propia, se intentd poder describir caracteristicas econémicas de las familias del grupo de alumnos
encuestados. Logrando una aproximacion al nivel econémico social del grupo encuestado. La mayoria
de las familias de los menores encuestados poseen casa propia Yy, se manejan en medios de movilidad
particular; lo cual podria indicar que no se trataria de familias pobres estructuralmente; sin embargo la
encuesta no nos brinda otro dato fundamental para poder determinar de qué clase social estamos
hablando, como seria el nivel de ingresos de la familia, pregunta que no resultaba adecuada para citarla
en la encuesta debido a que iba dirigida a menores, y por lo general la respuesta no seria fiable.

A partir de la investigacion bibliogréfica, se concluye que existen factores condicionantes del
trabajo infantil, ya que el mismo es el emergente de una situacion social en la que entran en juego
factores econémicos, politicos, legales y culturales. En cuanto al factor econdmico la falta de equidad
en la distribucion del ingreso y la riqueza ha generado una situacion de empobrecimiento de amplios
sectores de la poblacion que se encuentra marginada y sin acceso a niveles de vida dignos. Este

panorama nos lleva a ver como la falta de oportunidades y los salarios bajos no les permiten acceder a
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satisfacer las necesidades bésicas de toda la familia, por esta razén acuden a los hijos como ultima
alternativa posible para que trabajen junto a ellos.

Finalmente, sobre la hipotesis de si en nuestra sociedad, existen diferentes opiniones referidas
al trabajo infantil, la encuesta permitié determinar que existen diversas opiniones entre los nifios
encuestados, en cuanto al trabajo de menores, dado que se dio un porcentaje considerable de chicos que
expusieron su opinion a favor y otros tantos que opinaron estar en contra del mismo y en cuanto a las
opiniones de la sociedad en general se concluye a continuacion.

Nuestro contexto, la Provincia de Mendoza en general, se caracterizé por mucho tiempo por una
intensa actividad agricola. Hasta hace muy pocos afios, era comin observar familias completas
realizando las cosechas de frutales y vifiedos. Quizas por resabio de esos afios es comin encontrarse
cuestionamientos respecto al trabajo infantil, tales como ¢es tan grave que un nifio trabaje junto a sus
padres? ;{No es ésta, una forma de inculcar la “cultura de trabajo™? ;Las leyes no deberian diferenciar
entre “explotacion” y el trabajo infantil para ayudar en la economia familiar?

Este trabajo de investigacion nos permitid obtener respuestas claras a esos interrogantes, ademas
de confirmarnos en una postura decidida y fundamentada al respecto.

Este logro es el resultado de la lectura de varios autores referentes, la lectura de la historia y las
leyes que hacen referencia al tema y el enfrentarnos personalmente a las realidades diferentes de la
infancia a partir del trabajo de campo realizado con las encuestas.

Existen leyes en nuestro pais que a nuestro parecer, ya son incuestionables en esta época.

“TODOS LOS NINOS SON SUJETOS DE DERECHO”.

El concepto de todos, implica que para todos los nifios de cualquier contexto socioeconémico,
valen idénticos derechos.

Todo nifio tiene el derecho de transitar una nifiez plena. Para lograrlo los adultos son
responsables de proveer alimento, vivienda, salud y educacion. Es decir que, todo nifio tiene el derecho
de estar incluido en un medio de buen trato y que le brinde proteccion. Este medio generalmente se
reduce a la familia y a las instituciones educativas.

Los nifios forman parte de una poblacion vulnerable, ya que no poseen herramientas minimas
para defender sus derechos. Es ahi donde surge la necesidad de que intervenga el Estado y la justicia,
para vigilar que esos derechos no sean vulnerados.

Creemos que el Estado debe hacerse cargo de que las leyes sean aplicadas y respetadas respecto
al trabajo infantil, sin permitir excepciones a la regla, ya que las excepciones provocan laxitud y es muy
dificil poder determinar luego la diferencia entre lo que es explotacion y trabajo en este &mbito.

Durante la realizacién del presente trabajo de investigacion, provoc6 asombro que, recién en el

afio 1.990 surgieran las primeras leyes abocadas a los derechos de la infancia. Esto nos muestra que en
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la tematica que nos convoca, tenemos una historia reciente, joven, la cual seguramente sea perfeccionada
y corregida en el futuro.

Si el nifio se desarrolla en un ambiente adecuado, tendra una evolucion sana en la adultez, y es
desde la adultez donde se insertard al mundo laboral, con responsabilidad y posibilidad de devolver a su

descendencia lo recibido durante la nifiez.

En sintesis, consideramos que el trabajo infantil profundiza la desigualdad, viola los derechos
fundamentales de la infancia y la adolescencia, acelera el proceso de maduracién, limita el adecuado
proceso educativo, enfrenta a los menores a un ambiente adulto y a veces hostil y genera pérdida de la

autoestima, problemas de adaptacion social y traumas.

Se considera que la escolarizacion constituye la forma maés efectiva de apartar a nifios y nifias
del mercado laboral. Para ello es importante que la educacion y la formacion adecuada reciban
financiamiento y apoyo publico. En particular las escuelas a las que acceden las familias més
desfavorecidas.

El trabajo influye de manera negativa en la trayectoria educativa de los chicos ya
gue ocasiona generalmente fatiga y dificultades para concentrarse en clase, inasistencias, falta de tiempo
para realizar tareas escolares y bajo rendimiento, entre otros problemas. Sin duda,
el trabajo infantil constituye una interferencia sustancial para el desarrollo positivo de la escolaridad.

Finalmente para erradicar el trabajo infantil y garantizar el derecho a la educacion, se debe
recuperar la justicia social, exigiendo respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales del trabajo

y de las politicas publicas.
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ANEXOS

ANEXO A

EXPLOTACION INFANTIL EN EL MUNDO
DATOS Y CIFRAS

- Entodo el mundo, 218 millones de nifios de entre 5y 17 afios estan ocupados
en la produccién econdémica. Entre ellos, 152 millones son victimas del trabajo infantil; casi
la mitad, 73 millones, estan en situacion de trabajo infantil peligroso.

- En términos absolutos, casi la mitad del trabajo infantil (72 millones) se
concentra en Africa; 62 millones en Asia y el Pacifico; 10,7 millones en las Américas; 1,1
millones en los Estados Arabes; y 5,5 millones en Europa y Asia Central.

- En términos de prevalencia, 1 de cada 5 nifios de Africa (19,6%) estan en
situacion de trabajo infantil, mientras que en otras regiones la prevalencia oscila entre el 3%
y 7%: 2,9% en los Estados Arabes (1 de cada 35 nifios); 4,1% en Europa y Asia Central (1
de cada 25); 5,3% en las Américas (1 de cada 19); y 7,4% en la region de Asia y el
Pacifico (1 de cada 14).

- Casi la mitad de los 152 millones de nifios victimas del trabajo infantil tienen
entre 5y 11 afios; 42 millones (28%) tienen entre 12 y 14 afios; y 37 millones (24%), entre
15y 17 afios.

- La prevalencia del trabajo infantil peligroso es mayor en los nifios de entre 15
y 17 afios. Con todo, una cuarta parte de los nifios ocupados en el trabajo infantil peligroso
(19 millones) son menores de 12 afios.

- De los 152 millones de nifios en situacion de trabajo infantil, 88 millones son
varones y 64 millones son nifias.

- Los nifios varones representan el 58% del total de ambos sexos en situacion de
trabajo infantil, y el 62% del total de ambos sexos que realizan trabajo peligroso. Se observa
que los nifios corren mas riesgos que las nifias de verse involucrados en el trabajo infantil,
pero esta apreciacion puede deberse a que el trabajo de las nifias no siempre se declara,

especialmente en el caso del trabajo infantil doméstico.
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- El trabajo infantil se concentra en primer lugar en la agricultura (71%), que
incluye la pesca, la silvicultura, la ganaderia y la acuicultura, y comprende tanto la
agricultura de subsistencia como la comercial; el 17% de los nifios en situacion de trabajo
infantil trabaja en el sector de servicios; y el 12% en el sector industrial, en particular la
mineria.

Fuente: Estimacion mundial sobre el trabajo infantil: Resultados y tendencias, 2012-

2.016 , Ginebra, septiembre de 2.017.
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ANEXO B

NOTICIAS DE DIARIOS

A. DIARIO EL PERFIL

El ejercicio del derecho a la educacion no es lo Gnico vulnerado en los nifios y adolescentes que
trabajan. El trabajo doméstico intensivo y la participacidn en actividades econdémicas en la nifiez y la
adolescencia exponen a los sujetos de este grupo poblacional a multiples riesgos en las capacidades
fisicas y psicologicas, y en el ejercicio de otros derechos fundamentales, como el derecho al juego
recreativo, la practica de deportes, el esparcimiento, la sociabilidad con pares, entre otros. La exposicion
a estos maltiples riesgos y privaciones de derechos no sélo limita el desarrollo de capacidades que
favorecen los procesos de movilidad, sino que resulta funcional, ademas, a los procesos de reproduccion

intergeneracional de la pobreza y la precariedad laboral.

- En la poblacion de 5 a 17 afios de edad, en las zonas urbanas y durante los primeros
cuatro afios del Bicentenario, la incidencia del trabajo doméstico intensivo se revela estructural y afecta
en promedio al 6% de esta poblacion. No se advierten cambios en la incidencia promedio en el periodo.
Por el otro lado, la propensidn al trabajo econdmico registré una merma de 1,9 pp entre 2010 y 2013: se

paso de 12,4% a 10,4%. Esta tendencia ha sido progresiva y sostenida.

- El analisis conjunto de ambos trabajos, doméstico intensivo y econémico, como formas
de explotacién que afectan a los nifios y adolescentes, experimentd una merma de 2,7 pp entre 2010 y
2013 por la caida del trabajo econdmico. Este pas6 de una incidencia de 17,6% a 14,9%. A dicha merma

han contribuido la asignacion por hijo y la condicionalidad educativa asociada a ésta.

- Nuestros estudios indican que la mayoria de los chicos trabajadores no podra terminar
la educacion secundaria y, en el mejor de los casos, continuara sus trayectorias vitales en el marco de

trabajos precarios, inestables y en condiciones profundamente nocivas para su salud fisica y psicolégica.

- Las estrategias de erradicacion del trabajo infantil requieren considerar los multiples
aspectos relacionados. Se trata de un fendmeno que se asocia a las estrategias de reproduccion de los
hogares, a la informalidad laboral, y que encuentra una fuerte tensién con la continuidad educativa en
la secundaria. Es valido recordar, por fin, que si bien la educacién secundaria es obligatoria en la
Argentina, aun no ha logrado realizar las transformaciones necesarias para que todas las adolescencias

puedan ser incluidas. En la actualidad, para algunas juventudes la escuela no representa un vehiculo de
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movilidad social y el trabajo precario representa un medio de integracion en el marco de la reproduccion

intergeneracional de la pobreza.

- Erradicar el trabajo infantil es una de las metas con que se ha comprometido el Estado
argentino. La obligatoriedad de la educacién secundaria seguramente ayudara a producir sinergia entre
las acciones del campo educativo y las politicas de erradicacion del trabajo infantil en la poblacion
adolescente, que es la méas comprometida en términos de su magnitud con este problema. Esta claro que
la solucién no es unica y se requiere de la asociacion de muchos sectores, entre los cuales podrian jugar
un papel destacado los gobiernos locales y la ciudadania informada y sensibilizada con el problema.
Esperamos con los estudios del Barémetro de la Deuda Social de la Infancia (ODSA-UCA) aportar
herramientas a los primeros para el disefio de acciones mas efectivas y a lo segundo sumando elementos

de reflexion y controversia que construyan opinién publica en torno al tema.

B. DIARIO TN

El trabajo infantil en la Argentina afecta a alrededor de 760 mil chicos.

Segun un informe del INDEC, representa el 10% de los nifios y nifias de entre 5 y 15 afios. Las

diferencias entre las areas urbanas y rurales.

En la Argentina, alrededor de 764 mil nifias y nifios de entre 5 y 15 afios realizaron al menos
una actividad laboral, segin reveld un estudio que abarcé 2.016 y 2.017. El informe, elaborado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEYSS) junto con el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC), analizé como avanzo el trabajo infantil en el pais y las diferencias segtn

las areas, las edades y los géneros.

El nimero no es alentador. De acuerdo con la Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y
Adolescentes (EANNA) representa el 10% de los chicos de todo el pais. La mayor incidencia se registro
en las &reas rurales (19,8%) y en las regiones del Noroeste y el Noreste argentino (13,6% y 13,1%

respectivamente).

La actividad laboral -que esta prohibida para menores de 18 afios, de acuerdo a lo indicado por
la Ley 26.390- se intensifica entre los adolescentes de entre 16 y 17 afios. El 31,9% del total realiza al

menos un trabajo, mientras que en las areas rurales el nimero asciende al 43,5%.

La participacién también se diferencia por género: mientras que los varones se encuentran mas

vinculados con el desarrollo de trabajos mercantiles y de autoconsumo, las nifias y adolescentes lo estan
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con las actividades domésticas intensivas. El estudio remarco esta tendencia como parte de los patrones

culturales de division sexual del trabajo, que se constatan a nivel nacional.

La brecha salarial fue otro de los puntos analizados. Esta diferencia que se da entre mujeres y
hombres adultos comienza desde la nifiez. La encuesta remarcd que las nifias -tanto urbanas como

rurales- ganan un 22% menos que Sus pares varones.

Cuando llegan a la adolescencia la disparidad se intensifica. EI sueldo promedio de una
adolescente que vive en una zona urbana es un 40% inferior al de los varones. Y en el caso de las areas

rurales, la diferencia puede ascender al 58%.

Entre los encuestados, uno de los puntos en comin fueron las condiciones de trabajo
desfavorables. El informe evidencid que a alrededor de uno de cada tres le cansa la actividad que realiza;

y ese mismo porcentaje de chicos sefiala que siente exceso de frio o calor en el lugar de trabajo.

Con respecto a esta Ultima arista, el documento describié que uno de cada cuatro chicos urbanos
trabaja en la calle o en algin medio de transporte. En esta zona se constatd que el trabajo nocturno

aumenta y afecta principalmente a las mujeres.

C. DIARIO SANJUANS.COM

San Juan dio un paso hacia la erradicacién del trabajo infantil y la trata de personas

El convenio se suscribié entre el Gobierno de San Juan, Renatre, las cdmaras de productores

locales y la CGT San Juan.

Este jueves se firmo un acuerdo entre el Renatre (Registro Nacional de Trabajadores Rurales y
Empleadores), el Gobierno de San Juan, cdmaras de productores sanjuaninos y la CGT local para

erradicar el trabajo infantil y la trata de personas en el medio rural.

Al respecto Ariel Lucero, del Ministerio de la Produccion, expresé que "Con este acuerdo
trabajamos en una de las necesidades que tiene el sector como es la erradicacion del trabajo infantil y la
trata de personas. Trabajar en conjunto entre el sector privado, la provincia y el organismo que regula

actividad, nos permitira encontrar las acciones necesarias para que este flagelo deje de existir".

De esta manera se da un paso mas para regularizar el trabajo en el campo, para que los mercados
de nuestros productos, pidan una serie de requisitos en cuanto a la mano de obra, y todo esté en regla.
El objetivo del acuerdo es promover acciones de cooperacion y colaboracién en toda la provincia,

tendientes a dignificar el trabajo en el campo.

118



El titular de UATRE, Ramdn Ayala, manifestd que estan llevando a cabo lo que denominan
"Operativo Federal" en toda la Argentina, con la finalidad de concientizar sobre esta problematica social.
Este acuerdo busca eliminar por completo este flagelo que hoy provoca que el 64 por ciento la actividad
en el pais, esta en la informalidad. San Juan es una de las pocas provincias que trabaja en este tema en
forma seria. "Logrando que esto disminuya seguramente habremos hecho un gran trabajo en beneficio
del trabajador rural®, sefial6 Ayala.

Asimismo, el RENATRE continuard con la registracién de la totalidad de los trabajadores
rurales sanjuaninos para el relevamiento y entrega de la credencial del trabajador rural (Ley 25.191),
instrumento que permite una agil y efectiva incorporacion al trabajo formal.

Por su parte el gobernador Sergio Ufiac, manifestd que las economias regionales estan viviendo
un momento muy delicado en la Argentina, y desde la Nacion no hay una mirada general sino particular.

"Cualquier actividad suma al accionar de la economia nacional. Primero debemos establecer el
dialogo y en este caso lo hacemos desde San Juan. Ese didlogo debe partir de un analisis pormenorizado
de la situacion, y una vez obtenido, proveer de herramientas para intentar paliar la situacion que sufre
cada sector", sefial6 el gobernador. Ufiac manifestd que hay que tender a que los trabajadores tengan el
reconocimiento que merecen, que los productores puedan trabajar en la legalidad y que los trabajadores
puedan ingresar al sector formal de la actividad del campo, siempre tratando de generar un circulo

virtuoso que les sirva a todos.
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ANEXO C

ESCUELA

NOMBRE
ESCUELA

DISTRITO

URBANO

SuB
URBANO

URBANO
RURAL
MARGINAL

DOMINGO CANADA
1-091 X
HERMIDA SECA
MAESTRO JOSE .
CANADA
1-184 DIONISIO X
SECA
FERNANDEZ
CANADA
1-202 MARTIN ZAPATA X
SECA
OSVALDO CANADA
1-269 X
MAGNASCO SECA
CANADA
1-271 PEDRO GOYENA X
SECA
CANADA
1-294 JULIAN CORREA X
SECA
FRANCISCO CANADA
1-343 X
MIRANDA SECA
HILDA CELESTE |CANADA
1-379 X
AMBROSINI SECA
PEDRO DE CANADA
1-395 X
MENDOZA SECA
CORA TENEIRO |CANADA
3-076 X
DE ACOSTA SECA
ROSAURA CANADA
3-109 } X
FERNANDEZ SECA
JUANA P.
ROBLEDO CANADA
3-444 X
ANEXO (Esc. SECA
Manuel Belgrano)
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PROF. ALICIA

CANADA
3-502 PETRINI ANEXO 1
o SECA
(Esc. Ambrosini)
MANUEL CANADA
4-114
BELGRANO SECA
CANADA
5-027 SIN NOMBRE
SECA
0-010 MADRE TERESA |CIUDAD
MARIA ELENA
0-024 CIUDAD
WALSH
0-032 SIN NOMBRE CIUDAD
NUESTRA SRA.
0-105 i CIUDAD
DE FATIMA
JARDIN
0-111 CIUDAD
NUCLEADO
DIVINO NINO
0-137 CIUDAD
JESUS
CORZONES DEL
0-138 CIUDAD
ATUEL
JARDIN
0-139 NUCLEADO N§ 0- |CIUDAD
121 (ESC. 1-582)
SILVIA MONICA
0-140 CIUDAD
TEMPORIN
0-170 SIN NOMBRE CIUDAD
NORMAL - NIVEL
0-936 CIUDAD
INICIAL
1-025 25 DE MAYO CIUDAD
JORGE LUIS
1-080 CIUDAD
BORGES
FAUSTINO
1-083 CIUDAD
PICALLO
JUAN ISIDRO
1-092 CIUDAD

ZAPATA
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ANTONIO

1-131 CIUDAD
EPIFANIO DIAZ
PROFESOR

1-185 MANUEL JOSE CIUDAD
ZAPATA
MANUEL

1-207 CIUDAD
ANTONIO SAEZ
ALFREDO R.

1-262 CIUDAD
BUFANO

1-270 RODOLFO ISELIN |CIUDAD
JOSE

1-291 CIUDAD
VILLANUEVA
ARMADA

1-309 CIUDAD
ARGENTINA

1-315 ISAAC ESPINOLA |CIUDAD
PEDRO JULIAN

1-324 CIUDAD
ORTIZ
GRAL. MANUEL

1-325 CORVALAN CIUDAD
SOTOMAYOR
OLEGARIO

1-329 VICTOR CIUDAD
ANDRADE
HORTENSIO

1-357 CIUDAD
OJEDA
ELIDA C. DE

1-406 CIUDAD
PESSANO
MARIA D.

1-505 HENRIQUEZ DE CIUDAD
BUSTOS
REPUBLICA

1-567 CIUDAD
ARABE SIRIA
CONRADO

1-568 CIUDAD

ATENCIO
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LIBERTADOR

1-619 GRAL. JOSE DE CIUDAD
SAN MARTIN
GENERAL JULIO

1-621 CIUDAD
A. ROCA
FRANCISCO

1-689 CIUDAD
PE¥ASCO AURA
MANOS

1-702 CIUDAD
SOLIDARIAS
FERNANDO LUIS

1-706 CIUDAD
ABBONA
SAN RAFAEL

1-724 CIUDAD
ARCANGEL
DR. NICOLAS

2-010 CIUDAD
PAPERNO
PROFESOR

2-018 CANDIDO CIUDAD
FAJARDO
DR. AMADEO

2-024 CIUDAD
NATALE
NUESTRA

2-026 SENORA DE CIUDAD
LUJAN
DR. JACINTO
ALVAREZ

2-036 CIUDAD
DOMICILIARIA
HOSPITALARIA
DR. EFRAIN D.

2-038 CIUDAD
GICOLINI
ESCUELA N§ 2-

2-047 CIUDAD
047
TENIENTE

3-015 CIUDAD
PRIMERO IBA¥EZ
ABDON ANTONIO

3-064 CIUDAD

GATTAS
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3-066

PROF. NORMA S.
DIAZ

CIUDAD

3-102

COMBATIENTES
DE MALVINAS

CIUDAD

3-123

VICENTE
ALFREDO
HAUSER

CIUDAD

3-245

JUAN PY

CIUDAD

3-428

PROF. ARTURO
BLANCO NUCLEO

(Esc. Villanueva)

CIUDAD

3-428

PROF. ARTURO
BLANCO ANEXO
1 (Esc. Abbona)

CIUDAD

3-436

CACICA MARIA
JOSEFA ROCO
NUCLEO (Esc. 25
de Mayo)

CIUDAD

3-436

CACICA MARIA
JOSEFA ROCO
ANEXO 1 (Esc. 25
de Mayo dias

sébados)

CIUDAD

3-468

DANIEL PRIETO
CASTILLO
NUCLEO
(Esc.Conrado
Atencio)

CIUDAD

3-468

DANIEL PRIETO
CASTILLO
ANEXO 1
(CARCEL)

CIUDAD

3-490

SANTA MARIA
DEL SILENCIO
NUCLEO

CIUDAD
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MERCEDES

4-004 ALVAREZ DE CIUDAD
SEGURA
PASCUAL

4-006 CIUDAD
IACCARINI
MARGARITA A. C.

4-057 CIUDAD
DE GEARY
ABELARDO

4-070 ARIAS CIUDAD
BALLOFFETT
MANUEL

4-087 IGNACIO CIUDAD
MOLINA

4-095 ISLAS MALVINAS | CIUDAD
REPUBLICA DEL

4-098 CIUDAD
PERU
EJERCITO DE LOS

4-117 CIUDAD
ANDES
REYNALDO

4-124 CIUDAD
MERIN
CENTRO

4-127 POLIVALENTE DE | CIUDAD
ARTE
ANA ENRIQUETA

4-129 GUYOT DE CIUDAD
CALZADA
PROF. JORGE DE

4-130 CIUDAD
LARETA
ANTONIO

4-141 CIUDAD
GARBIN
DR. BERNARDO S.

4-169 CIUDAD
LEIVA

4-195 EL MOLINO CIUDAD
VALENTIN

4-221 CIUDAD

BIANCHI
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4-229

DR. HUMBERTO
LAGIGLIA

CIUDAD

4-230

SIN NOMBRE

CIUDAD

4-235

EDUARDO
PLATERO

CIUDAD

5-004

BLANCA NOTTI
DE CUARTARA

CIUDAD

5-011

SAN FRANCISCO
SOLANO

CIUDAD

5-017

PROF. SELVA
CORTES DE
NUNCIATO

CIUDAD

6-024

ANGELINA
ARGUMEDO DE
OLAGUER FELIU

CIUDAD

6-039

GUILLERMO
CATALAN

CIUDAD

6-046

CCT - NUCLEO

CIUDAD

6-206

CENTRO DE
CAPACITACIONP
ARA EL TRABAJO

CIUDAD

7-002

JOSE PRIMITIVO
CHIMENO coDO

CIUDAD

9-003

MERCEDES T- DE
SAN MARTIN DE
BALCARCE
NIVEL
SECUNDARIO

CIUDAD

9-036

MERCEDES
TOMASA SAN
MARTIN DE
BALCARCE-
NORMAL
SUPERIOR-
PRIMARIA

CIUDAD
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1082 PROVINCIA DEL |CUADRO
CHACO BENEGAS
ADELA NIETO
CUADRO
1-222 OJEDA DE
BENEGAS
POBLET
DR. LUIS CUADRO
1-341
DELLEPIANE BENEGAS
PROFESOR JOSE
CUADRO
1-368 RAMON
BENEGAS
AMOROSO
CUADRO
1-643 LA PINTADA
BENEGAS
ANTONIO CUADRO
4-102
BUTTINI BENEGAS
CUADRO
0-046 JIE-SIN NOMBRE
NACIONAL
0160 ANA MARIA CUADRO
ALDUNATE NACIONAL
DOMINGO
CUADRO
1-044 EVARISTO
NACIONAL
BOMBAL
DEOCLECIO CUADRO
1-084
GARCIA NACIONAL
COMANDANTE
CUADRO
1-101 JOSE ANTONIO
NACIONAL
SALAS
1049 CLEMENTE CUADRO
MANCHADO NACIONAL
CUADRO
1-285 JUAN DE GARAY
NACIONAL
DANIEL CUADRO
1-297
BUSTELO NACIONAL
CUADRO
1-351 SAN JUAN BOSCO

NACIONAL
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REPUBLICA DE

CUADRO

1-401
BOLIVIA NACIONAL
1444 TEODORO J. CUADRO
SCHESTAKOW NACIONAL
MAESTRA
SECUNDINA
CUADRO
1-711 VIRGINIA
NACIONAL
QUIROGA DE
CALDERON
3.030 C.E.B.A. 76 DE CUADRO
CABALLERIA NACIONAL
AGUAS DEL CUADRO
4-170
DIAMANTE NACIONAL
CARMEN
1-130 ZAPATA DE EL CERRITO
CORVALAN
PEDRO JULIAN
1-447 EL CERRITO
BOMBAL
1-596 EMILIO CIVIT EL CERRITO
YUDITH
3-226 SALOMON DE EL CERRITO
SAMA
4-246 SIN NOMBRE EL CERRITO
LUIS FRANCISCO
3-078 EL NIHUIL
GRASSI
CACICA MARIA
JOSEFA ROCO
3-436 ANEXO 2 EL NIHUIL
(Esc. 4-044
Florencio Casale)
INGENIERO
4-044 FLORENCIO EL NIHUIL
CASALE
INGENIERO
8-425 EL NIHUIL

AUGUSTO
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LEONARDO

ROSSEL
FEDERICO EL

1-598
PALACIOS SOSNEADO
SIN NOMBRE -

4-239 (ALBERGUE DEL

SOSNEADO

16 AL 31)
PEDRO EL

8-597
SCALABRINI SOSNEADO
MERCEDES

1-125 GOUDGE
MAURE

1-134 TRIUNVIRATO GOUDGE

1-342 HORACIO MANN |GOUDGE
COLONIZADOR

1-442 GOUDGE
VICENTE LOPEZ
Prof. MARTA

2-051 CAPITANELLI DE |GOUDGE
SANCHEZ

3-112 CAZIM AZURA GOUDGE
JUANA P.
ROBLEDO

3-444 i GOUDGE
NUCLEO(Esc.
Triunvirato)

4-101 EL NEVADO GOUDGE

1-225 RIO BAMBA JAIME PRATS
BELISARIO

1-240 JAIME PRATS
ROLDAN
TORIBIO

1-258 JAIME PRATS
LUZURIAGA
MAESTRO

1-378 OSWALDOP. J. JAIME PRATS
ARONNE
REPUBLICA DEL

1-398 JAIME PRATS

BRASIL
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TIERRA DEL

1-399 JAIME PRATS
FUEGO
1-226 SANTA CRUZ LA LLAVE
REPUBLICA DEL
1-255 LA LLAVE
PARAGUAY
FELICIANO
1-376 LA LLAVE
CHICLANA
PASO DE LOS
1-595 LA LLAVE
ANDES
ANEXO
3-424 LA LLAVE
SEMIPRESENCIAL
SATURNINO DE
1-138 LA LLAVE
LA RETA
4-021 MARTIN GUEMES | LA LLAVE
JACINTO LAS
1-094
BOTANA MALVINAS
LAS
1-124 SANTOS BIRITOS
MALVINAS
LAS
1-187 EMILIO TURQUI
MALVINAS
CARLOS LAS
1-344
OCTAVIO BUNGE | MALVINAS
PROF. MARIAE. |LAS
3-227
IZUEL MALVINAS
FRANCISCO LAS
4-198 _
GARCIA MALVINAS
FEDERICO LAS
1-086
ALBERTO SUTER |PAREDES
LAS
1-137 JUAN PALMA
PAREDES
MAESTRO
LAS
1-221 TEOFILO
PAREDES
QUIROGA
LAS
1-224 LOS ANDES

PAREDES
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LAS

1-266 JOSEFA CORREAS
PAREDES
LEGADO
LAS
1-458 PASCUAL
PAREDES
IACCARINI
AMADOR LAS
1-475
BURGOS PAREDES
LAS
1-554 FAUSTO BURGOS
PAREDES
FORTIN 25 DE LAS
3-065
MAYO PAREDES
PROF. ARTURO
LAS
3-428 BLANCO ANEXO
PAREDES
2 (Esc. Palma)
LAS
4-063 LUIS F. LELOIR
PAREDES
LAS
4-241 SIN NOMBRE
PAREDES
LAS
4-245 SIN NOMBRE
PAREDES
MONTE
1-133 MARTIN PALERO p
COMAN
MONTE
1-392 JUAN QUILES .
COMAN
1531 JUAN MARTIN DE | MONTE
PUEYRREDON COMAN
PROFESOR MONTE
1-532 i
PEDRO SABELLA |COMAN
3.009 FERROVIARIOS MONTE
ARGENTINOS COMAN
NUCLEO (Esc. N°
MONTE
3-424 4-014 Mayor ;
COMAN

Garcia)
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MAYOR JORGE

MONTE
4-014 OSVALDO .
COMAN
GARCIA
MONTE
4-116 JUAN PABLO II .
COMAN
MONTE
6-056 DOMINGO SABIO .
COMAN
VIALIDAD MONTE
8-644 i
NACIONAL COMAN
1067 FLORENTINO PUNTA DEL
AMEGHINO AGUA
FRANCISCO PUNTA DEL
4-198 i
GARCIA AGUA
RAMA
1-076 PEDRO MOLINA .
CAIDA
COMODORO LUIS |RAMA
1-081 i
PY CAIDA
DR. JUAN
RAMA
1-186 BENJAMIN .
CAIDA
TERAN
MAESTRO
RAMA
1-219 VICTOR MANUEL i
CAIDA
PAEZ MONZON
MAESTRO JUAN
RAMA
1-296 MANUEL i
CAIDA
GAMBOA
RAFAEL
RAMA
1-302 MAULEON .
CAIDA
CASTILLO
1415 BARRANCAS DEL |RAMA
PARANA CAIDA
PADRE JOSE
RAMA
2-039 ALFREDO i
CAIDA

CARRONE

132




ARNALDO

RAMA
3-097 ARTURO )
CAIDA
LINDAVER
SANTA MARIA
DEL SILENCIO RAMA
3-490 )
ANEXO 1 (Esc. CAIDA
Teran)
ANTONIO DI RAMA
4-043 )
BENEDETTO CAIDA
1117 JUAN DE DIOS REAL DEL
CORREAS PADRE
ALVAREZ REAL DEL
1-252
CONDARCO PADRE
1305 MONSE¥OR JOSE |REAL DEL
GODOY PADRE
1334 JUAN BAUTISTA |REAL DEL
AMBROSETTI PADRE
CLEMENTE REAL DEL
1-353
SARMIENTO PADRE
REAL DEL
1-393 JOSE MARMOL
PADRE
L1411 GENERAL TOMAS | REAL DEL
GUIDO PADRE
REAL DEL
1-422 JUANA SEGURA
PADRE
FUERTE SAN REAL DEL
1-440
RAFAEL PADRE
DR. FIGUEROA REAL DEL
3-035
ALCORTA PADRE
REAL DEL
4-015 SEIZO HOSHI
PADRE
SALTO DE
6-068 SIN NOMBRE
LAS ROSAS
ALFREDO R. VILLA 25 DE
1-013
BUFANO MAYO
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VILLA 25 DE

1-563 EL ALAMO
MAYO
VILLA 25 DE VILLA 25 DE
4-100
MAYO MAYO
DR. RAFAEL VILLA
1-234
GUEVARA ATUEL
VILLA
0-171 SIN NOMBRE
ATUEL
ARGENTINOS VILLA
1-079
URUGUAYOS ATUEL
GENDARMERIA | VILLA
1-223
NACIONAL ATUEL
VILLA
1-241 SUIPACHA
ATUEL
VILLA
1-310 SOTERO ARIZU
ATUEL
VILLA
1-321 BALBINO ARIZU
ATUEL
PRILIDIANO VILLA
1-377
PUEYRREDON ATUEL
FUNDACION
VILLA
1-394 CASIANO
ATUEL
RENTERIA
VILLA
2-053 SIN NOMBRE
ATUEL
MAESTRO
VILLA
3-075 GONZALO
ATUEL
TABANERA
PROF. ALICIA
PETRINI NUCLEO |VILLA
3-502 )
(Esc. Argentinos ATUEL
Uruguayos
BERNARDINO VILLA
4-017
IZUEL ATUEL
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4-197

SIN NOMBRE

VILLA
ATUEL

6-042

ESCUELA N° 6-042

VILLA
ATUEL
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ANEXO D

A quien corresponda ...........oeiiiiiiiiiiiieiee,

ESCUELA ...

De nuestra mayor consideracion:

Por intermedio de la presente, quien suscribe
Contadora Lucia Liliana Meyniel, delegada de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Cuyo, solicita que se permita el ingreso a la institucion escolar a Dottori Maria Antonella
DNI 37.967.398, Cusinato Saida Anabella DNI 37.963.727 y Alonso Barotto Virginia Magali DNI
37.268.405, las mismas alumnas de esta Facultad, con el objetivo de realizar encuestas al alumnado, las
cuales se usaran para un andlisis estadistico necesaria para culminar con su Trabajo de Investigacion

denominado Trabajo Infantil desde una perspectiva econémico social.

Sin otro particular, agradeciendo su amable atencion y a la espera de lo solicitado, les saluda

cordialmente.-

Delegada Lucia L. Meyniel

Facultad de Ciencias Econdmicas
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ANEXO E

ENCUESTA TESIS “TRABAJO INFANTIL BAJO UNA PERSPECTIVA
ECONOMICO- SOCIAL”

ESCUELA

EDAD: SEXO:

1. ¢CON QUIEN VIVIS? Marca los integrantes de tu hogar:

—~

) Mama () Papa () Hermanos /hermanas
) Tio / Tia () Abuelo/a () Otros.

~—~

2. ¢QUIENES TRABAJAN EN TU CASA? Marca la/las respuestas posibles:

—~

) Papa () Maméa ( ) Hermanos
() Tios () Abuelos () Otros.

3. ¢EN  QUE MEDIO DE MOVILIDAD SE VAN A TRABAJAR?

4. TIENEN CASA PROPIA O ALQUILAN?

() Casa propia. () Alquilada.

5. ¢(HAS TRABAJADO ALGUNA VEZ?

( )sl ( )NO
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Si tu respuesta es S| continGa con la siguiente pregunta, Si tu respuesta es NO contintia con la
pregunta 6

51 ¢CUANTO TIEMPO TRABAJASTE? (Marca una (inica respuesta)

( ) Sélo algunos dias ( ) Sélo algunas semanas () Solo algunas
guincenas
( ) S6lo algunos meses ( ) Sélo algunos afios

5.2 EN UN DIA TIPICO DE TRABAJO ;EN QUE MOMENTO TRABAJABAS?

Mafiana () Tarde () Noche ( )

5.3 EN UN DIA TIPICO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES, LO REALIZABAS:

Antes de clases () Después de clases () Faltabaa clases ()

54  ;QUE ACTIVIDAD/ES HACIAS?

() Actividades en la calle, tales como malabarismo, cuidado o lavado de autos para
otras personas.
) Ayudando en algun negocio o puesto de comida
) Tareas en construccion.
) Actividades de la finca como abonar la tierra, sembrar, cosechar.
) Construccion y fabricacion de ladrillos.

) Quehaceres domésticos

e e e e e )

) Otras, CUAIES? .......cccoveverieieeeisc e

5.5 (TE PAGARON?

( )Sl ( )NO

Si tu respuesta es Sl, continla en la siguiente pregunta. Si tu respuesta es NO, continda en 5.7.
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5.6 ¢EN QUE USASTE EL DINERO QUE GANABAS?
) En mi educacion (compra de Utiles, cuadernos, Utiles, etc)
) Endiversién (juegos, cine, entradas a eventos, otros)

) En gastos de la casa

(

(

(

() En cosas personales
() Loahorré

() Se lo di a mis padres o parientes.
(

) Otros. Especifica.........................

o.7 ¢QUIENES SABIAN QUE REALIZABAS ESTE TRABAJO?

() Padres () Otros familiares () Amigo

() Otra persona. Especifica................

6. ¢ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE?

( )Sl ( )NO

(Si tu respuesta es Sl, continda con la siguiente pregunta, si tu respuesta es NO trabajo y
NUNCA trabajé pasa a la pregunta 10 si tu respuesta es NO trabajo actualmente pero trabajaste

alguna vez, pasa a pregunta 7.

6.1 ;POR QUE TRABAJAS? (Marca slo una causa, la principal)
) Para ayudar a la familia.

) Porgque me gusta y me entretiene.

) Para tener mi propio dinero.

) Porgue te obligan.

AN AN AN N

) Otro razom JCUAl? ..o

6.2 POR TU TRABAJO ;TE PAGAN EN LA MAYORIA DE LOS CASOS CON....?

(Marca una respuesta)

() Condinero
() Con propina

() Con otras cosas como ropa, comida, productos o servicios de la empresa.
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6.3 ¢(EN QUE USAS PRINCIPALMENTE EL DINERO QUE GANAS? (Marca el uso

principal)

) En mi educacion (compra de tiles, cuadernos, tiles, etc)
) En diversion (juegos, cine, entradas a eventos, otros)

) En gastos de la casa

) En cosas personales

) Lo ahorro

) Se los doy a mis padres o parientes.

e e e e e e

) Otros. Especifica...........c..c.ooeuin.

6.4 ¢CUANTO TIEMPO TRABAJAS? (S6lo puedes marcar una respuesta)

( ) Solo algunos dias () Solo algunas semanas () Solo algunas quincenas

() Sélo algunos meses () Sélo algunos afios

6.5 EN UN DIA TIPICO DE TRABAJO ;EN QUE MOMENTO TRABAJAS?

Marfiana () Tarde () Noche ( )

6.6 EN UN DIA TIPICO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES, LO REALIZAS

(Unica respuesta)

Antes de clases () Después de clases. ( ) Faltabas a clases ( )

6.7 ¢QUE ACTIVIDAD HACES? (puedes marcar mas de una respuesta)

() Actividades en la calle, tales como malabarismo, cuidado o lavado de autos para otras

personas
() Ayudando en algln negocio o puesto de comida?
() Ayudas en tareas de construccion.
() Actividades de la finca como abonar la tierra, sembrar, cosechar.
() Construccion y fabricacion de ladrillos.
() Quehaceres domésticos
() Otras (CUAIES?.......oci i
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6.8 ¢(QUIENES SABEN QUE REALIZAS ESTE TRABAJO/ACTIVIDAD?

() Padres () Otros familiares () Amigo

() Otra persona. Especifica................

7 ¢TUS ESTUDIOS SE VEN O VIERON AFECTADOS POR TRABAJAR?

( )sl ( )NO

8 ¢(SUFRES O SUFRISTE BULLYING POR TRABAJAR?

( )slI ( )NO

9 (PREFERIS TRABAJAR O ESTUDIAR?

() Trabajar () Estudiar

10 ¢(TE GUSTARIA TRABAJAR?

( )sl ( )NO

11 ¢CUAL ES TU OPINION RESPECTO A QUE LOS NINOS TRABAJEN? (Unica

respuesta)

() Muy de acuerdo () De acuerdo () No sabe/ No opina ( ) En

desacuerdo.
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