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Prélogo

Luego de seis afios de carrera, de diversas expeasgery de muchos
interrogantes, decidi utilizar el espacio de lastesomo oportunidad de investigacion-
para construir nuevas respuestas a ciertas preyyrgeo principalmente, para aportar

desde mi lugar a la formacién y la profesion.

Mi transito en la carrera tuvo diferentes momentadinamicas, pero lo mas
resaltante fue el trdnsito de segundo a quinto elone cuestionaba, en relacion a las
practicas, diferentes aspectos personales, deofespgin y, de la carrera (tiempo,
supervisores, exigencias, etc.). Participé, de#fdeedtes espacios, en el debate sobre
esta gran y significativa temética para nosotrog/as siempre senti que no iban mas

alla de un intercambio, de un debate, en el queermroducian modificaciones.

Es por esto, y por mi interés de devolverle algta aarrera de la que me

enamoré y apasioné, que surge esta tesis.

Si bien la temética no es nueva, su construccidnirgda si. Principalmente
porque mi meta fue fundamentar y darle contenilbocue todos/as los/as profesionales
y profesores/as discuten y hablan acerca de latiqgag pre profesionales, pero que

experimentamos, padecemos y vivimos los/as estigdian

Este marco es la razon, por la que no puedo deeiregta tesis la hice yo, sino
que fue una construccion colectiva de todos/asmdoglie participaron en los grupos
focales y de la presencia e incidencia de laseatites trayectorias que se pusieron en

juego y que se constituyeron en mi materia primardsgisis.

Destaco la importancia de que los y las estudiasgesos sujetos activos en
este proceso de formacion, y del gran aporte qderpos hacer desde la experiencia y

construcciones criticas, de las practicas pre pimiales, que hemos hecho y hacemos.

Agradezco inmensamente a los/as que contribuyesorsg paciencia, aportes,
reflexiones y acompafiamiento a que este momentoapaciado llegara, pero
principalmente a Dios por ser quien me dio la viddny fuerzas necesarias para

alcanzar esta meta tan afiorada. Espero la disfiarém como yo!!!!



Introduccioén

Es necesaria la reflexion sobre nuestras practicas
si deseamos darnos cuenta de ellas,
y mas aun, si deseamos transformarlas...

La Carrera de Trabajo Social de la Facultad dedsrPoliticas y Sociales de
la Universidad de Cuyo, siempre se caracterizo stad® de otras profesiones por

poseer, en su formacion, un espacio de practieaprpfesionales.

Cuando se piensa e interpelan a las practicasrpfesppnales salta a la luz que,
no soélo se las debe comprender e investigar comaocurstion administrativa o de

organizacién, sino como _ese espacio dinamico cuesita el y la estudiante y, que

contribuye significativamente en su proceso defarsg-aprendizaje.

Se destaca esto Ultimo, en tanto que es necegaitas practicas sean pensadas
e investigadas por aquellos/as que la viven, Issitan, la experimentan, la significan:

los y las estudiantes.

En variados encuentros de la carrera, las pracltiea sido el tema recurrente,
midiéndose en términos de éxitos o fracasos, dialles o problemas, apareciendo
como algo estanco, separado del proceso de formgalé la dinamica entre posiciones

e instituciones.

Consideramos que las practicas pre profesionalesis punto clave para pensar

la formacidn, la profesion y el Plan de Estudiyss que son transversales a todas ellas y

son las que explicitan la unidad tedrica-practioa gonstituye una de las bases del
aprendizaje y de la profesion. Debemos entendefagumejores respuestas que puede
dar este espacio de formacion profesional, lo dogsh las preguntas e interrogantes
que permitan correrse definitivamente de pensaraglieamos teorias, para saber que
la teoria esta presente y se expresa como accidasepracticas Yy, que es bueno,

comenzar a teorizar las practicas desde la rectiparde los saberes.

Esta es una parte de la formaciébn que implica aratites actores, pero

principalmente a los y las estudiantes, por i gslnecesario gue no se hable por ellxs

sino que ellos/as mismos/as puedan ser reconocidmso sujetos activos y




protagonistas de sus procesos, y tengan el lugar h@er lecturas y andlisis critico

sobre esto, que sean luego, contemplados e inealp®por los demas actores.

Permitirnos que el eje sea dejarnos interpelarlporealidad y por otras/os
actores, hard aparecer las experiencias ausermjasllés que hoy invisibilizamos o
naturalizamos, aquellas que no podemos ver) gpeadtan en los procesos personales,

de formacion y de construccion de la identidadpdey las estudiantes de la carrera.

Y en este hacer critico, en esta blsqueda y en Bdgtarogaciones que estan,
gue nos movilizaron antes y nos movilizan hoy, isiimgiendolas practicas de las

presenciascomo afirma Boaventura de Sousa Santos-.

De esta manera, todo lo experimentado como diéidek/condicionantes para
los y las estudiantes, podra tener su espacio deoostruccion de respuestas
alternativas. Porque seremos capaces de produairreslidad que no existe ante
nosotros, aprovecharemos las experiencias de tmdes/la formacion profesional y, las
practicas existentes, para generar otros regisit@s/os estatutos y sentidos a partir de
esto, atendiendo a la creacion de inteligibilideesas tramas de lo real sin destruir la

diversidad de practicas que existen hoy en laiarre

Para poder generar un acercamiento a toda estesidi@d de experiencias, de
significaciones y representaciones que han codstrigis y las estudiantes, es que se
propone esta investigacion con el objetivo de cen@®mo es la incidencia de las

practicas pre profesionales en la construcciom dgeintidad profesional.

Es por esto, que esta pequefia investigacion pegsent primer lugar, los
elementos de la investigacion con lo que se daermoila indagacion. Luego, se busca
explicitar qué es la practica social y, qué harstraido los y las estudiantes acerca de
lo que es la profesién y su practica, como un di@@ractica social. A continuacion, se
profundiza sobre un eje necesario: la unidad tgudatica y como la experimentan y
entienden nuestrxs sujetos de investigacion pamstepormente profundizar
concretamente en la temética “Practicas pre paias”. Finalmente, la tesis
concluye mostrando como incide y el lugar que onuasa practicas, en la construccion
de la identidad profesional de cada uno de los e&udiantes que participaron de esta

investigacion.



Se espera y busca, que con esta investigacionratqiia, se pueda dar lugar a
propuestas concretas para el trabajo reflexivo ade y las estudiantes y, que el
desarrollo critico y las conclusiones a las quersdan, sean puntapiés para nuevas
investigaciones con extension en el tiempo, reddigadurante las practicas y, en la que

participen todos/todas los/as actores de este gwoake ensefianza-aprendizaje.



Elementos de la
Investigacion de la Tesis

Capitulo |



Definicion tedrico conceptual de la problematica a abordar

“Una préactica que omite cuestionarse a si mismaabe,
en realidad, lo que esta haciendo”.
Pierre Bourdieu

Antecedentes de |a temética

El estudio, debate y cuestionamiento critico acdeck practica profesional y la
practica académica no es una cuestion innovadom gque esta presente desde hace
varias décadas. Es una tematica inherente a l@gmof particularmente al Trabajo

Social que, constantemente auto revisa y poneestion su ejercicio profesional.

Esta discusion se encuentra ligada histéricamentvaasos momentos de las
instituciones profesionales y sujetos. Sin embargo, vigencia se debe a los
interrogantes que se elaboran y re elaboran, an toesta problematica, ya que es en la
“relacion contexto (procesos sociales) -instituc@peofesion que la discusion que

afrontamos en este evento interpela sus sentidobna singularidade’s

Asi como historica, esta discusion sobre las mastde formacién es también
una discusion siempre inacabada, porque los actaswian, porque siempre las
relaciones se van restableciendo y, los que estds gue se van y los que vienen son
diferentes y, piensan, sienten y vivencian de mddosién diferentes, delineando y

reinterpretando los sentidos en cada momento. iagusea esto lo que caracterice o

torne distintivo el proceso de practicas de foriacilo inacabado, lo siempre en

construccion.
Grandes intereses motivan y movilizan a interpe&practicas:

-La preocupacion colectiva por la formacion de psifeales
trabajadores/as sociales (comprometidas/os copriddemas de su época y

habilitadxs para intervenciones eficaces al respect

! SPASIUK, Gisela E.“Aportes al Debate de las Practicas Académicas deofmacién Profesional” en
publicacién: “Acerca de las Practicas de Formadfofesional en Trabajo Social. “Sobre las ausendas
presencias y las emergencias...”. Como reconstrotides emancipatorios en la formacion.”



- El reconocimiento al importante lugar que ocupas peicticas pre

profesionales en la formacién de los/as TrabajadaseSociales.

- El convencimiento respecto a que la tension tqundatica ha estado y
estd presente en todo el proceso de formacion biéamen los/as

profesionales.

- EI momento histérico que esta atravesando la egregrel que se estan

revisando y proponiendo nuevos cambios en la eéataude la formacion.

Luego de un vasto rastreo bibliografico se obseesa, el marco de las
instituciones formadoras de profesionales en ToalBjcial, un gran “interés y
preocupacion” por las practicas pre profesiongdesy bajo un tipo de analisis centrado

en:
- lo pedagdgico,
- el espacio que tienen en el plan de estudios,
- sus falencias y dificultades,
- desde la mirada de profesionales o docentes,
- representaciones o concepciones desde los redpessie éstas areas.

Pero, escasamente se observa algun andlisis dest#udiante mismo, que
derive de conocer las concepciones y represenggique los/as estudiantes tienen, con
respecto a las practicas que realizan y, como #&gtagen en la construccion de su ser

profesional.

Planteamiento del Problema

Las practicas de formacion son espacio curricular mas complefpe otros de
la curricula de la carrera; complejo por la muitiplad de dimensiones a atender en su

estructuracion y, que implica mayores desafios:
1. Actores y expectativas varias y diferentes.

2. Representaciones, ideas del mundo y de la pbofesrias y diferentes.



3. Escenarios de accion con sus logicas, objetatoétera, varios y diferentes.
4. Tiempos varios y diferentes.

5. Saberes varios y diferentes.

6. Articulaciones tedrico-préacticas varias y difees.

Uno de los desafios del curriculo en esta profesi®rorientar procesos de
ensefianza-aprendizaje, donde se involucre la delamtre teoria y practica y, entre
investigacién (tanto la tradicional como la sistémaion de experiencias) e
intervencion. Es alli, donde la practica académ@aste vital importancia, en tanto
proceso formativo donde se ponen en juego los domettos adquiridos en la carrera
bajo una continua interrelacién entre ejercicidgsimnal y supervision.

Toda préctica de formacion profesional implica legta en acto de capacidades
complejas: como un conjunto identificable y evalaadle contenidos/ conocimientos,
competencias, habilidades, destrezas, actitudesegapuestos en juego; capacidades
relacionadas entre si, que permitan desempefi@$astdrios en situaciones reales de

trabajo, segun parametros establecidos.

El desarrollo de la practica pre-profesional seesrih a importantes factores que
la condicionan: el contexto, la especificidad daimpo profesional, las politicas
nacionales, provinciales y locales, el espacio @wémb, diferentes posiciones y

relaciones de poder y, las habilidades y destmedss actores que la comporfen.

En el quehacer cotidiano “el contexto” es un eldmemportante para la
reflexion por eso preguntodg qué manera se coloca el/la estudiante en estexio y
en qué forma lo conoce? ¢Las practicas pre profedés posibilitan un conocer

integral y desde la complejidad?

La practica en la formacién de Trabajadores Scxialdca al estudiante en un
contexto que debe ser conocido e interpretado eroslejidad, debe ser capaz de

identificar su campo de accion y operar sobredéidad con actitud transformadora.

2 BASTACINI, Maria del CarmerfEl papel de las practicas pre-profesionales en leormacién de trabajadores
sociales’, enwww.ts.ucr.ac.cr



Asi, la practica cobra vital importancia en el m®x de formacion profesional,
ya que en ella se encuentran contenidas las inasade investigacion, produccion de
conocimientos y sistematizacibn como herramientsichden la construccién de la

especificidad profesional.

Cuando se hace alusién al concepto de practiczeggdble plantear la relacion
teoria-practica, no como se ha entendido traditioerate, como dos actos escindidos
del conocimiento, sino como dos procesos compleamestmutuamente intervinientes,

interactuantes y coexistentes.

Es, en este complejo entramado de planteamientaedmnsideramos que debe
fundamentarse la practica académica como una acgfiéxiva. No puede considerarse
como algo armonico, estable, procesual; antes laepractica académica tiende a la
complejidad, a la incertidumbre y al desafio de mnadel sentido comun en conceptos,
metodologias y procesos que permitan construir iGagibnes, comprensiones o

transformaciones de la realidad social.

La practica académica se presenta como un procesapiéndizaje para los
estudiantes, en tanto les permite la reflexiongiadiaacion del quehacer profesional, en
donde la realidad de las problematicas socialesndttucionalidad, los procesos
organizativos, al igual que la relacion e intem&a de sus diferentes actores y
sectores, propician en ellos la configuracion dehocimiento que es evaluado o

replanteado con la teoria y con los conocimientiogigidos durante toda su formacion.

Ahora bien, gual es el papel de la teoria y la practica en ebgeso de
formacion profesional?, ¢como perciben y experiamentesta relacion los/as
estudiantes en sus practicas? ¢La practica aumeéatalicotomia o permite su

visibilizacion?¢;CAmo generar practicas que no disocien teoria-pcatt

Desde esta perspectiva, la practica académica no e@somento final de la

formacion, sino un proceso que debe impregnar taidad del curriculo, vincular

experiencias de diferente naturaleza y ser flexpgmea abrirse a la posibilidad de




involucrar los intereses y las necesidades formatide los/as estudiantepara

impulsarlos a la construccion de conocimientosaacdpacidad reflexiva y a una
formacion profesional, personal y ciudadana, cottese con la realidad social e

institucional a la que se vinculan.

Lo anterior, también convoca a pensar la practicadémica desde su
intencionalidad, en términos que aluden a una @stauinstitucional pedagogica y a
unas maneras de intervencion (formacion-praxis)sgukegitiman en el proyecto social
elaborado y ejecutado por los estudiantes en urepooconstante de retroalimentacion
y reformulacion (supervisor-coordinador). Y, a ualalyo permanente con la realidad
en la que el estudiante se encuentra inmerso eadistle puede contribuir al cambio o
transformacion que ya otros vienen agenciandoguwfd de las politicas sociales, bien

sea a través de organizaciones gubernamentaleguberonamentales.

Frente a esto me pregunigComo entienden los/as estudiantes la propuesta de
practicas académicas realizada por la Facultad?,opPrenden con claridad la
intencionalidad que tiene esta propuesta?, o ¢kcfica en las instituciones los hace

interpelarse sobre los limites y alcances de lasmas?

La practica académica se constituye, entoncesnerscenario donde se recrea
constantemente la relacion entre teoria y practo&re la universidad y el contexto
local y nacional, entre la vida estudiantil y ladavilaboral, posibilitando nuevos
interrogantes con respecto al conocimiento quausegconstituir sobre investigacion-
intervencion, y entre habilidades personales yribs y su retroalimentacion a los
procesos académicos. Ademas, conjuga de manerdeaiargmisién universitaria, el
curriculo formativo y la intervencion, lo que hat® ésta un proceso. Tal como afirma
Cifuentes, se puede argumentar dfli@:practica es un proceso complejo en el que
confluyen, por una parte, los componentes curri@da tanto epistemoldgicos y
tedricos como metodoldgicos y técnicos, con eldiéngarantizar el logro de los
objetivos en la formacién del profesional deseadpoy la otra el cumplimiento de la
mision social de la universidad, a través de laicatacion de las funciones

universitarias: formacion, proyeccion e investigact’



La practica académica, como proceso, plantea iEresantes a la formacion y
a la reflexion pedagoégica. Comprender estas teasigrirascender la reflexion no sélo
de los aspectos relacionados con el hacer sinoudenglad teérico—practica en la
formacion del profesional, influye y define la inm@ncia que se le otorga a la préactica
como proceso en el devenir del aprendizaje; cquects complementa y fundamenta la

coherencia del mismo.

Es, por todo esto, que la pregunta problema trodeala investigaciéon —que
engloba y le da coherencia a todos esos interregaat¢,De qué modo las Practicas

pre profesionales, influyen en la formacién pradesil de los/as estudiantes?

Posicionados/as desde este marco, se propone vestilacion exploratoria y
descriptiva de las practicas académicas, desderspegctiva de los/as estudiantes, con
el fin de:

- hacer visibles las percepciones y concepcioneslag/as estudiantes tienen

con respecto a esta temética, y como influyen darsuacion profesional.

- generar nuevos interrogantes que movilicen posées investigaciones,
profundicen la temética y habiliten nuevos espagésncuentro y debate.



Objetivos

General
“Conocer, desde la perspectiva de los/as estudiam@so influyen en su

formacion profesional las practicas pre profesicsl

Especificos
“Identificar cdmo entienden los/as estudiantes dabdjo Social la relacion

teoria-practica a partir de las practicas pre prefenales”

“Identificar cuales son las construcciones, qus/&s estudiantes han realizado,

acerca de lo que es el Trabajo Social”

“Reconocer cudles son las limitaciones y/o opadades que las practicas pre

profesionales tienen en la formacion para los/dsdiantes de Trabajo Social”

“Describir criticamente cuéles son las tensionese glos/as estudiantes de
Trabajo Social encuentran en las practicas comoaegpde transicion al ejercicio

profesional”.

Proposiciones de sentido

- Existe en los/as estudiantes de Trabajo Social wie@n dicotdbmica sobre la

relacion teoria practica, que se acentla a parégrld préactica pre profesional.

- Existen confusiones y falta de claridad acercaalgue es el Trabajo Social, en

los y las estudiantes de la carrera, a partir de paacticas pre profesionales.

- Los/as estudiantes de la Carrera de Trabajo Soerauentran a partir de la
practica pre profesional tensiones entre lo queresguiere desde lo académico y lo

institucional, interpelando o poniendo en cuest@dpectos centrales de la profesion.

- La falta de claridad que poseen los/as estudiantebre los objetivos que la
practica académica intencionada tiene en cada a@semboca en confusion acerca de

los alcances y limites que su préactica tendra.



Metodologia

Tal como afirma Sampieri, en la definicion anterigste proyecto de
investigacion se plantea el estudio de las pr&taeadémicas de la profesion de
Trabajo Social, a partir de un conjunto de procesiematicos y empiricos. Por ello, el

enfoque elegido, para poder llevar a cabo esteliesies el cualitativo.
Tipo de estudio

La tematica de practicas académicas ha sido obletestudio por variadas
universidades y profesionales desde hace varios, @on el fin de poder mejorar la
articulacion desde lo pedagdgico, la articulacidtreelos afios, y con las instituciones.
Sin embargo, estudios de esta temética desde kpgmiva de los/as estudiantes
Unicamente, no se encuentran en ninguna invesbig&sistente, ni siquiera en estudios

locales.

Es por ello, que el tipo de estudio adoptado desdmfoque cualitativo, para

poder realizar esta investigacion es: exploratdeiseriptiva.

En primer lugares exploratoriaen tanto ef‘objetivo es examinar un tema o
problema de investigacién poco estudiado o queansitio abordado ant&3 Es decir,
que frente a que la revision bibliogréfica ha radelque no hay un estudio especifico, o
existen vagamente, en relacion con el problemastedi®, se adopta este tipo de
investigacion para poder aumentar el grado de i@rai&d y conocimiento que se tiene

en torno a esta tematica.

Algo a destacar es, que este tipo de investigawidas un fin en si misma, ya
gue posibilita y da lugar a nuevas investigacianés profundas y de mayor alcance en

un futuro, tal como se busca con esta investigacion

Por otra partees descriptivgya que su proposito es describir ciertas situason
y fenomenos a fin de observar como son y se data eealidad, a partir de la

formulacion de preguntas especificas de mayor mnmgofundidad.

3 HERNANDEZ SAMPIERI y otros (1994Metodologia de la investigacién”,México, Mc GrawHill, Cap. 4 y 5.



Fundamentacion de la eleccion de la Unidad de Analisis

Enmarcado en un enfoque cualitativo, con un tipsdestigacion exploratoria-

descriptiva, esta investigacion centrara su aséisilos/as estudiantds la carrera de

Trabajo Social de la Universidad Nacional de Cuyo.

Se nominan como estudiantes y no como alumnossuje®s de investigacion,
ya que se entiende, desde su etimologia, que exdtras diferencias en las

concepciones.

Alumno, proviene del griegoa“= sin; y lumen = luz*, es decir, refiere a la
persona que no tiene la luz del conocimiento, gugrerante y por lo tanto necesita de
alguien que lo ilumine y, a este alguien, se len#la“maestro” o docente. Esta
concepcion, de un sujeto pasivo, carente de saettestrayectoria, no es compartida
por esta tesis, por lo que se utiliza y comprendstas sujetos de investigacion como

estudiantes.

El término estudiante de la deformacion del significado de la palalatia
"studeré y su sustantivostudiuni. Es aquel sujeto que realiza la actividad dediaty

de aprehender activamente los conocimientos y salger ese momento histérico.

Es decir, el estudiante es un “sujeto” que es pmody productorde un

momento socio-histérico, que progresivamente y awvés de la socializacion, va
asimilando poco a poco a su cultura, sus valor®s gosmovision, al conocimiento, la
ciencia y la tecnologia que hasta ese momento haahigdad ha desarrollad®or lo

tanto, la educacion —la relacion ensefanza-apragjedizse da como un_proceso

permanente, dindmicaue no esta referido Unicamente a lo cognitivmy & toda la

persona humana en su integralidad

En base a esto, el estudiante es un sujeto actigo groceso de ensefanza

aprendizajeque portando saberes incorpora otros, en unadgeldmamica, creadora y
reflexiva con la realidad. Esta forma de nominakbcomo la tesis entiende y concibe

al sujeto de investigacion.

* Diccionario virtual de la Real Academia Espafiola http://lema.rae.es/drae/?val=Estudiante




Concretamente, y con el objetivo de poder obteme& comprension mas

profunda acerca de la probleméatica, se selecciomauo sujetos de analisis a los/las:
-estudiantes que terminaron de cursar quinto eaflos 2010-2011;
-estudiantes que estén en cursado de quinto afdocderera;

-estudiantes que estén cursando cuarto afio derdaiaca

Técnicas de recoleccion de datos

La técnica pensada para poder recolectar la infdmacomo asi también para

arribar a las lecturas y analisis que cada estteljzosee es:

Grupo Focal: “La técnica de los grupos focales se enmarca ded&ola
investigacién socio-cualitativa, entendiendo a éstano proceso de produccién de
significados que apunta a la indagacion e interpogdn de fenbmenos ocultos a la
observacién de sentido comun. Ademas, se caragtpde trabajar con instrumentos
de analisis que no buscan informar sobre la extansie los fendmenos (cantidad de
fendbmenos), sino mas bien interpretarlos en prdfladly detalle, para dar cuenta de

comportamientos sociales y practicas cotidianas”.
La misma, se aplicara de la siguiente manera:
Se realizaran cinco grupos focales para los/adiesiies de la carrera:
-dos grupos para los y las estudiantes que cutsatocafio en el 2012
-un grupo para los y las estudiantes que cursariaqafio del 2012

-dos grupos para los y las estudiantes que cursgiato afio en el 2011.

5 FONTAS Carina, CONCALVES Fabiana Ma. CeciliapsttLa Técnica de los grupos focales, en el marco de
la investigacion socio-cualitativa”.



Practica Profesional inmersa
en la Practica Social

Capitulo I



Marco Teodrico

Practica social

La practica social ha sido vista y comprendida €asth mirada mecanicista y
repetitiva desde el positivismo, quien comprendisugeto (individuo) tomo carente
de historia, indeterminado e intercambiable, preliendo fundamentar la accion, libre

de cualquier tipo de condicionamiento econémicogias.

La propuesta de Pierre Bourdieu ha intentado marcaptura con este
pensamiento al asignarle un lugar central a la piéae, entendida no como la
costumbre repetitiva y mecanica, sino como la liélacactiva y creadora con el

mundo”®

Esta ruptura, que realiza Bourdieu, posibilita coender la practica como
producto de un sentido del juego social constituipiee va a ser explicado y conocido a
partir de un andlisis relacional. Esta practicertendida como un todo, como practica
histérica de los hombres, cotidiana con sus retesiccocio econdmicas, sus modos de
participacion en los procesos de produccion socialtural, econémico, politico e

impregnada de sentido coman.

Retomando a Campo y Restrepo, complementandordgdaa, se puede definir
la practica comdlos modos de accion cotidiana ya sean intelectsalenateriales que
responden a una légica tactica, mediante las cyadsser humano construye su

existencia como individuo y, comunidad construyendtura.”’

Por definicion y estructura, toda préctica es $dyisse caracteriza por:

- laincertidumbre y la vaguedadesultantes del hecho de que se orienta por
principios practicos, por la experiencia cotidianel bagaje vivencial de los

sujetos;

5 PAROLA, Ruth Noemi“Pensando la préactica profesional desde Pierre Bodieu” Documento de Cétedra.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNCgteeSibre 2007

" ORDONEZ PINZON, Zoraida“Apuntes para la reflexion de las practicas Profsionales en Trabajo Social
Tend. Ret. N° 16. Noviembre de 2011 - ISSN 01229972p. 150

8 KARSZ, Saul“Psicoandlisis: ¢una practica social?’Ponencia en la Facultad de Disefio de la UNCuyo duizm
29 de Agosto 2012



- Aprehenden el mundo social como dado, autoevidente;

- “Doble principio: autonomia relativa de las diferess practicas e

imprescriptibles entramados de todas ellds”.

- “Dalugar a un saber comun y colectivo susceptitideinterpretacion, pues

la préctica se sustenta en modos de operar quebsarvables” (..

- Se ubica en un tiempo y espacio cultural, politiceconémico especifico
gue condiciona su devenir. En otras palabras ynatolo a Wengeftoda
practica tiene lugar en un contexto historico eemsubjetivo que trasciende
lo netamente individual, de tal manera, que éstasiempre una practica

social”.

- Las précticas adquieren a su vez una particulasdgdn cada subjetividad y
situacién concreta diferenciando sujetos, gruposiunidades y trayectorias
histéricas entre si, lo que da lugar al surgimied® significados e
identidades diversas.

- “Toda préctica implica igualmente hacer parte destar con, es decir, que
esta tiene lugar dentro de un tejido de accion@geracciones concretas o

modos especificos de participar y significar laligad”. **

Se trata, entonces, de asumir la practica como aghd significativo por
excelencia, lo que la hace susceptible de compgnenEie ahi que pueda decirse, que
cualquier préctica incluye procesos de aprendifzgea, como experiencia relacional e
intersubjetiva, da cuenta de la persona actuandmnociendo al mismo tiempo,
articulando lo mental con lo manual, la teoria taraccion, segun cada experiencia
especifica, los niveles de reflexién que alli seegen, la pertenencia e identidad con la

situacion, etc.

“Por ultimo, es importante sefialar la necesidaddifierenciar entre la practica

genérica referida al actuar en el dia a dia en enjanto, de las practicas en plural, es

° Op. Cit. Anterior.

10 ORDONEZ PINZON, Zoraida‘Apuntes para la reflexion de las practicas Profsionales en Trabajo Social
Tend. Ret. N° 16. Noviembre de 2011 - ISSN 0122997@p. 145-155.

11 Op. Cit. Anterior.



decir, de las multiples y diversas maneras del haoédianas, en las que se configura
el ser humano, dentro de las cuales se encuenammpiacticas de intervencion en lo
social, y dentro de éstas, las de Trabajo Sd¢ial.

Trabajo Social

“Yo creia que iba a salvar el mundo, yo me imagma&on la sUper capa y

salvando a todos los nifios que venian a la catleepdo...y bueno...”

“también me crei...no sé si salvar el mundo, peroamg revolucionaria y
después te das cuenta que el Trabajo Social esohalal estado, al sistema, y es muy
dificil”

“yo traia la idea de lo que siempre fue la asiséesbcial, o la que trabaja en la
municipalidad, va a las casas, verifica esto, colar tenemos esa concepcién de
controladores sociales, asistentes...”

“yo me inscribi en esta carrera por una cuestiénrgomal, de hacer justicia,
porque yo he vivido muchas cosas y queria ver c@radacer esto, y cuando fueron

pasando los afios, me di cuenta que no es solo &sto...

“entré con una vision mesiénica, la verdad que @ionunca habia tenido
contacto con una Trabajadora Social, entonces noissai qué hacia, ni para qué

estaban, ni sabia que existian...”

“cuando yo elijo estudiar Trabajo Social, encuentno papelito que decia...que
si alguien tenia hambre y le das pan saciard sulitampero volvera luego a tener
hambre, pero...dice, mejor es ensefarle a pescaga.l@sidea seria darle la cafa de
pescar...entonces entré con esa idea de adquirirangentas para ensefarles a

pescar...con esta idea no?...de superman...”

“cambié con el tiempo....al principio tenia la imageel stuper héroe, es decir

identificas las causas de la pobreza, cuestionaline solucionas, para eso estamos

120p. Cit. Anterior.



(risas) después, te das cuenta que no somos nogeslique podemos solucionar

todo...”3

Respuestas, en general compartidas por la mayeritosdy las estudiantes,
acerca de su vision de lo que es el Trabajo Saiahgresar a la carrera. Estas
respuestas no son solo significativas de anal@isipmismas, sino que también son las
ideas, representaciones, concepciones, que elsorabe formacién, en especial las

practicas pre profesionales, confrontaron condéidad y las pusieron en cuestion.

Estas pre nociones acerca de lo que es el TrabajalSestan atravesadas por
las representaciones sociales construidas en tomgta profesion, como también las
expectativas, apropiaciones y trayectorias perssrile cada sujeto elabora en relacién

a la carrera.

El ingreso y proceso de formacion, le agrega asasbaiones previas, nuevos
elementos para comprender qué es el Trabajo Sdesabtecir, en la carrera, se forman
y transmiten ideas, concepciones respecto a legug lo que hace el Trabajo Social,
por lo que, lo que las y los estudiantes van congpemdo o incorporanddha estado
muy determinado, o condicionado -en realidad- & &utores que lei en tal afio, las
materias que curse en tal afio, las practicas que,Hias personas con las que estuve,

los diferentes espacios que transité*”

En esta linea, otra estudiante aportd su expeagtaisensacion que he tenido
a lo largo de la carrera...me pasaron dos cosas ém @s qué es el Trabajo Social?..de
gue habia en el fondo una evasiva de que es as® g banco y, por otro lado, estan
estos del depende, del segln... estan con esa caosadkfinir nada , no quedaba en
nada; y por otro lado tiene que ver, con algo méstisio por asi decirlo, de la
profesiéon, de esto, de no buscar cosas acabadasonass me parece que oscilamos
entre el miedo a pararse de un lugar, y el miedenaasillarse en un lugar, tener

miradas acabadas, que terminen siendo reduccionista’

En todos los grupos focales, se observé una ciicalthd para poder definir y

conceptualizar qué es el Trabajo Social. Las refpsajue aparecieron, en cambio, se

13 Reflexiones de estudiantes de los grupos foceksen apartado de Desgrabacion de los Grupos écal
14 Reflexiones de una estudiante del segundo grugm.fder en apartado de Desgrabacion de los Griapoales.
15 Reflexiones de una estudiante del segundo grugm.fder en apartado de Desgrabacion de los Griapoales.



centraron o lo intentaron explicar, desde lo queeha las funciones que cumple el
Trabajo Social. Este punto fue compartido por $ottis grupos focales, ya que la
mayoria explicaba no terminar de comprender conimide o desde dénde, dando
razones (sostenidas desde la experiencia de lagicasa pre profesionales y lo
académico) que van, desde ldalta de unidad y claridad en las tedricas
metodologicas “las funciones asignadas historicamente y ejercefata actualidat]

“la multiplicidad de funciones y espacios en los geejerct “las diferentes formas
de denominarla a lo largo de la carrera: como eddmees sociales, mediadores,

profesién, disciplina, ciencia, tecnologia, técriitaentre otras.

La co existencia de diferentes concepciones aceicérabajo Social, permite la
pluralidad de voces, da cuenta de la diversidasugiEtos que componen la profesion y
la diversidad de dmbitos en los que intervienec@®o cada uno/a se apropia de la
disciplina, y también, de la resignificacion y rastsuccién socio-histérica y espacial
gue sufre la carrera en tanto practica social. Psim también da cuenta, de que existen
claras dificultades para definirlo en el colectiaspecto que Saul Karsz lo denomina
“indefinicion™’, en tanto que, todo el tiempo se presupone, seauliende, se habla
del Trabajo Social, como si se supiera exacta gativamente lo que es y no, lo que

puede y no puede, debe y no debe.

Para los y las estudiantes de los grupos focalegué es el Trabajo Social ha
sido y es un proceso personal de construccion laaza de definiciones y

redefiniciones a partir del didlogo y encuentro ebatro/a, incluyendo:

+ Comparferos/as:“para mi, mis compaferos de practicas fueron

fundamentales, porque cuando uno tiene la posdilide decidir con
guienes trabajar, en donde, y con una posibilidaditilogo, de analisis
conjunto, para mi esto es super enriquecedor, yessalgo que se debe
valorar y validar, poder decir quiero trabajar castas personas, para
gue podamos discutir e intercambiar.....porque efwsbién influyen en

la concepcion que construimos del Trabajo Socidl”;

16 para su ampliacion referirse a la desgrabacidosigrupos focales.
1" KARSZ, Saul“Problematizar el Trabajo Social: Definicion, figuras, clinica”. PAag. 20. ED. Gedisa. Setiembre
2007. Barcelona.



+ Supervisoras-es / profesores/ds:..te topas con las teoricistas que

guieren definir el mundo desde un escritorio ceaag por el otro lado,
te encontras con las que se reducen a los logieakasl instituciones, a
hacer lo que te exigen, sin ser capaces de sdtuyshtes, de romper lo
establecido, de cambiar...”; “hay algunas profesiosmique han pasado
por la carrera, que han hecho que seas critico, sagues el velo a la
realidad, esas cosas que me han ayudado a verdidesl desde otro
lugar, no estar dormido, y que son personas clavesambién las que
como docentes te dijeron, y nos han dicho, queonts capaces de ser
Trabajadores Sociales, que no lo alcanzaremos...”

+ Sujetos:“el espacio de legitimacién por parte de los sujedssalgo
sumamente gratificante y posibilitador, y a nosstmos significan
muchisimd.

+ Y, de las experiencias que atraviesan en sus @medads practicas pre

profesionalesten los momentos de practicas las crisis surgersoyes
relevante...son momentos de confrontacion de vos,voerny con los
procesos de formacion...en el que te replanteasdohages, los sujetos,
lo que buscas, y vas reconociéndote, y ves lad&ali.”; “el hecho de
poder acercarte a lo cotidiano y conocer otros $ifgte practicas y otros
tipos de trabajo social”; “la préactica te lleva a hocarte con
estereotipos, con mitos, con prejuicios, con estimas, con la profesion

misma”

Se observan claramente, en estos discursos, queniarension y definicion de
lo que es el Trabajo Social debe contemplar vasiaementos y sujetos. En vista de
su complejidad, a continuacién se delinean algupostos esenciales para un

acercamiento a su definicion.

Se afirma, desde esta investigacion que el Trabagial es una disciplina en el

marco de las Ciencias Socialgsie “se caracteriza por su intencionalidad intervetiv

y por una particular forma de abordaje y relaciérofesional con sujetos individuales

o colectivos afectados por necesidades/ problemeisles que vulneran sus derechos o



afectan su calidad de vida. Se espera que su aacisea trasformador®, en el

sentido de contribuir _constructivamente, junto domB sujetosinvolucrados, a la

resolucién de las situaciones problemas sobre l&sigtervino y al acceso a una
ciudadania plena. Los principios y valores que mgsia accionar se enmarcan en los
Codigos de Etica profesionales y el respeto ifiastde los derechos humanos, sociales

y culturales.

El profesor Di Carlo sostiene que, el Trabajo Sm®aha consolidado como una

“préctica cientifica tanto por su naturaleza, como por la estructurdgita

organizadora de su préctica (...) su pertinencia gtiva y la confiabilidad operativa

de sus criterios de basg'

En tanto profesion, Marilda lamamoto afirmda profesién articula dos
dimensiones: por un lado, las condiciones macraetadas que establecen el terreno
socio-historico en que se ejerce la profesion,lsuges y posibilidades y, por otro, las
respuestas de caracter tedrico, metodologico y ogtiglitico de sus agentes

profesionale¥.

El Trabajo Social es una especializacion del joaba la sociedad, que depende
de las relaciones entre el Estado y la sociedaiti dentro de la dinamica tensa y
conflictiva de intereses divergentes de clase esstra sociedad. La pertenencia al
Estado es una de las condiciones objetivas deteeria del Trabajo Social.
“Enmarcado por exigencias economicas y politicas ¢m superan, el Trabajo Social
interviene al mismo tiempo sobre ellas. Determinade también, a su manera

determinante.?!

Una profesion social tiene comieje medular de su constitucion y de su

legitimacion social a la practica profesional quesdrrolla. Esta ultima tiene un

18 TRAVI, Bibiana. ‘El diagndstico y el proceso de intervencién en trafjo social: hacia un enfoque
comprehensivo”. Publicado en: Ponce de Ledn, Andrés- Krmpotic, daucoord..) (2012)Trabajo Social
Forense. Balance y perspectiv8sienos Aires: Ed. Espacio.

19DI CARLO, Enrique y equipo (2001)Bases de la Metodologia del Servicio Social. La camicacion racional
critica.” Mar del Plata: Facultad de Ciencias de la Sgl&#rvicio Social, Universidad Nacional de Mar B&lta —
ED: PAIDEIA. Pag. 17-23

20 B| ANCO, Maria Teresita; MONTES, Laura BeatriFormacion académica, produccién de conocimientos y
proyectos ético-politicos en Trabajo Social’Encuentro Académico Nacional de la Federacién htige de
Unidades Académicas de Trabajo Social (FAUATS) Fadude Ciencias Politicas y Sociales, Universidadional
de Cuyo. Ciudad Capital — Provincia de Mendoza. dvidgy 2010. Pag. 7

21 KARSZ, Sall“Problematizar el Trabajo Social: Definicién, figuras, clinica”. Pag. 40. ED. Gedisa. Setiembre
2007. Barcelona.



sentido social en relacion con la funcion sociaéqumple la profesion y la respuesta

n 22

que da a las demandas sociales que justifican steexia”.

Esto, permite entender a la légica de constitudéras profesiones sociales,
como practicas desarrolladas en un escenario deafug de luchas por posiciones que

permiten dominar ese escenario, rebelarse, resignsformarlo.

En este sentido, los y las Trabajadores Socipteseen un diploma reconocido
por el Estado, que los legitima en su intervenclés,posiciona en relacion a las/os

sujetos y los/as demas profesionales, y le otangacuota del poder estatal.

El Trabajador Social es utirabajador asalariado que vende su fuerza de
trabajo especializado a entidades empleadoras (Egta cambio de un salario. Se
produce en cuanto es un trabajo socialmente netesque produce servicios, que
atiende a las necesidades sociales y tiene un&adilsocial, participando en el

proceso de distribucién del fondo publiéd”

Para esta investigacion, lo especifico de estaptlisz y profesion, es que su
intervencion articula dialécticamente dos dimerssorio estructural y lo cotidiano. Es
decir, esta profesion interviene en la vida cotidiaen las particulares trayectorias de
vida de los/as sujetos, sobre las expresiones yfestationes que adopta lo estructural
en ese momento histérico y espacial determinadmarfir de un analisis y comprension
compleja de los elementos estructurales y, desdematriz ideoldgica que da lugar a
un posicionamiento, fundamenta cientificamente intervencién, que busca desde la
construccion conjunta con el/la otro/a modificamptaduccién y reproduccion de las

condiciones materiales o no materiales, de suesxii cotidiana.
Practica Profesional de TS

Para poder comprender aun mas qué es y qué hatealehjo Social, es
indispensable indagar acerca de su practica poofalsicomo expresion especializada

de la practica social.

22 JAMAMOTO, Marilda, SHUSTER, Federico y otrd3rabajo social mundializacién: etiquetar desechales o
promover inclusién” Articulo: “Intervencion profesional frente a lataal Cuestién Social” Buenos Aires, Ed.
Espacio. 2002 Pag. 91-92.

2 Op. Cit. anterior



“La préctica profesional es el resultado de un carpprfesional que constituye
y es constituido por habitus profesionales y cdg#ajue se articulan para darle una

particularidad en relacion con otros campos probesiles y sociales.

La préactica profesional del Trabajador Social esgemas, una practica
institucionalizada que tiene una base de conocitoierentifico y un sustento teérico —
operativo y tedrico- metodologico. Es, esta pattddad, la que la hace ser parte de
la préctica social:?*

A diferencia de otras practicas sociales, la pracfirofesional del Trabajo
Social, posee diferentes aspectos o caracterigfigmada hacen particular. Es por esto,
que a continuacion se los detalla y profundizaarimde aportes de diferentes autores,
como asi también, de lo aportado por cada esteddeitgrupo focal (que estara escrito

en letra cursiva).
Caracteristicas de la practica profesional del Tagd Social

-Es una expresion especializada de la practicalsoci

-Se encuentra en el contexto de las relacionesalesciconcretas de cada
sociedad, por ello, esta socialmente determinadaigmasgos fundamentales: existe en
tanto la sociedad necesita que se cumplan cienasohes sociales. “asumiendo que
la forma de sociedad en la que estamos, que eapidatista genera justamente brechas
de desigualdad, que nos hacen convivir, con situgs muy diversas, con personas
gue no tienen las oportunidades de forjarse enida un futuro digno ni para ellos ni
para su familia, entonces el Trabajo Social comofgsion, esta y va ligada a esa
realidad, y debe formarse desde lo cientifico pasegumentarlo y generar

intervenciones que lo modifiquen”

-es también producto de sus agentes profesiorfadg®mos una l6gica como

profesionales y como sujetos perteneciente a wettiveb profesional”

-es histérica y cambiante (exige permanentes madefnes): la practica del

Trabajo Social se ha ido reconstruyendo y resiggnifiilo como producto y productora

24 PAROLA, Ruth Noemi. Pensando la préctica profesional desde Pierre Bouiel”. Documento de Céatedra
“Trabajo Social V: Practica profesional y Supemistdocente”. UNCuyo. Mendoza. 2007.



de los diferentes modelos de estado-sociedad tigaofiublica. €n Trabajo Social no
existen recetas, sino que se reconstruyen, cdarapb, con los actores diferentes, con

tus procesos personales, y es constante...”

-Se sitba al interior de la division social debtp, a partir de la cual asume una
especializacién. parte de una estructura salarial, y un modelo sotégnico de

trabajo...”*

-Se da al interior de un amplio y variado cuadratitacional: ‘somos
prestadores de servicios, que formamos parte deinstaucion con toda una légica”;
“estamos en insertos en una légica mayor, y frentea poblacion determinada, con
ciertos escasos recursos determinados, con obgetieterminados, los compartamos o

no...”, “si bien esas instituciones nos limitan, no exmtirds sin esas instituciones”

- Es una actividad ifitencional que se lleva a cabo a partir de acc®ne
deliberativas que dan direccionalidad a los sujeitosolucrados en la experien¢f:
Cualquier practica de intervencion profesional aditigida a la obtencion de fines
determinados que se sustentan en principios étiddsarios de una sociedad que los

enmarcany regulan transversalmente.

-Tiene caracter técnico, subordinada a su dimensabitica: ‘tenemos ciertos
margenes de movilidag™tiene una cuota importante de poder en las ingtitues”.
“Condicionado, dispone siempre de margenes de tmami@n tanto que dispositivo

sociopolitico y en el niicleo de cada intervencidcia particular?’

-Le toca intervenir a partir de los servicios skasaen la vida cotidiana de los
sujetos, piso donde se producen y reproducenlEsores socialesEl Trabajo Social
se inserta en el proceso de reproduccion de laacrehes sociales (...) interviene
cuando los problemas, que aparecen, son signifisago funcion de una dominante

precisa (...)y se adecuan a un dispositivo de laipalsocial"?®

25 Reflexiones de una estudiante del segundo grugd.fder en apartado de Desgrabacién de los Griipcales.

26 ORDONEZ PINZON, Zoraida:Apuntes para la reflexién de las practicas profesitales en Trabajo Social”
Tend. Ret. N° 16 Noviembre 2011 P4g. 145-155.

2T KARSZ, Sall“Problematizar el Trabajo Social: Definicién, figuras, clinica”. Pag. 40. ED. Gedisa. Setiembre
2007. Barcelona.

28 Op. Cit. Anterior. Pag. 48-49.



-Interviene desde la construccion conjunta corabslijetos:|& clave esta en la
construccion conjunta, en el trabajar en las espesn los padecimientos subjetivos de
las personas...porque tienen problemas, ¢qué hacermsitruimos con ellos,
potenciar ciertas cuestiones, acercar herramienfz@ga que ellos pueden solucionar

algunos de sus problemas y construir estrategiagdig, proyectos familiares...”

-Mediada por la ejecucién de las Politicas Socfdletiene que ver con la
funcién asignada histéricamente, de cierta polits@cial que impone cierto modelo
desde el cual nosotros tenemos que actuar”. “(El)Trabajo Social carece de todo
poder sobre los mecanismos econémicos y politieas ltacen posible, cuando no
necesarios, traficos diversos y variados. Por le, cqau funcionamiento supone una

politica social, y por tanto la imposible neutraticde sus intervencion&.

-“Son experiencias flexibles y como tal, en permémamonstruccion, pues la
intervencidn es una practica que no se solo pdiotanacién y posicionamiento, sino
también por las formas como los sujetos concibanterpretan su situacién, y los
marcos institucionales y normativos, que en suuwnj configuran el escenario de la

intervencion.®!

29 CELATS, Equipo de Capacitacidtia practica del Trabajador Social” Bs. As. Ed. Humanitas 1981.

30 KARSZ, Saul“Problematizar el Trabajo Social: Definicién, figuras, clinica”. Pag. 57. ED. Gedisa. Setiembre
2007. Barcelona.

31 ORDONEZ PINZON, Zoraida:Apuntes para la reflexién de las practicas profesimles en Trabajo Social”
Tend. Ret. N° 16 Noviembre 2011 P&g. 153.



Teoria y practica: éSe
relacionan?

Capitulo Il



Concepciones y definiciones

La tematica “teoria-practica”, atraviesa el procedsoformacion de los y las
estudiantes en la carrera y, se intensifica y pamecuestion con las précticas pre
profesionales. Es una tematica que necesita urtagipaespecial, en el que pueda
detenerse a pensar e interpelar el lugar que aaufmformacion, como se la construye,

como impacta y, qué expresion adopta en la insiadepracticas académicas.

Teoriay Préctica segun losy las estudiantes

Diferentes concepciones y construcciones poseery ltes estudiantes con
respecto a esta tematica. Las definiciones quexpeegaron, en los cinco grupos

focales, abarcaron algunas de las siguientes retssue

TEORIA PRACTICA

-“marco de referenciague se hacen un - “como praxis”
determinado momento”; “son historicas

e - “la realidad misma’

-“es estar ahi, pisar el suelo, es encontrarte

- “Es como lentes que con es0 vemos )
con lo inesperado”

realidad y, te va abriendo o iluminan

otras cuestiones, que pueden Ser O _ante esa realidad es el hacer, el cambiar,
compatibles la realidad con la teoria” g transformar”

-‘idea o conjunto de ideas que atravie! _ «eg como transformar y transformarse a
todo un procedimiento metodologico p: yng mismo (risas) porque te chocas con la
poder llegar a ser una teoria para | galigad, con las cosas como son, y tenes
comunidad” que cambiar tu mentalidad, tu

“la teoria da cuenta no solo de | Posicionamiento, si hace falta 0 no”

practicas, sino también, da cuenta _«gg g complejidad a intervenir...”
posicionamiento...digamos, desde dor
uno parte para aprender, leer y mirar 1 - “Son los espacios de ejercicio”

realidad...” ) - . |,
- “es lo que muestra el posicionamiento

-“es una construccion que intenta expli
la realidad”; “con la que pode
diagnosticarla”

- “es el ejercicio profesional, donde uno
va a mostrar su rol, su desempefio y




-“yo lo tomo como un contenido”, “son I¢
insumos gque nos dan para nosotros te
un acercamiento de lo que poden
llegarnos a encontrar, o para compren
diferentes situaciones *

-“son  esas producciones  socia
cientificas, que alguien se tomo el tiem,
en un momento especifico, de investige
para poder comprenderlo desde otro lu
y asi poder tener objetividad”

-‘yo veo a la teoria como ur
construccion a interrogar”

cuanto sabe y cuanto no”

-‘yo soy préactica, digamos, hago las
cosas”

-“es el hacer”

Los y las estudiantes de todos los grupos manitestonocer que la teoria 'y la

practica estan relacionadas, algunos llegaron aesap que son una unidad. Sin

embargo, coinciden al afirmar, que por

mas queudiscamente sostengan esto, a lo

largo de la formacion esto no fue ensefiado asiu@@omprendido de esta manera vy,

no lo pudieron identificar en sus practicas prefgsionales, inclusive en el presente.

Esto lo explicaron a partir de los siguientes assec

- Enlo referente al ingreso a la facultaduando vas a la facultad abierta, te

presentaban las carreras v,

gue la diferencia ddasolas demas con

Trabajo Social era que esta carrera intervenia,idgpracticas y las demas

no... vamos de nuevo a esa distincion teoria practit

- Enloreferente a las catedras:

v/ “con respecto a las catedras, digo a mi forma de ners alla de

que hayan querido tratar desde el discurso devguka teoria junto

con la practica, que se acompafian y no puedengarseos...las

separan, en las metodologicas las separan tajamémey el

discurso queda siempre en el discurso, en realafath practica no

lo realizan asi”;

v “se hace tanto hincapié en la articulacion, que ocanvan

separados, que no podes pensar la teoria separadia ghractica,



que ya poniéndole el nombre articulacion teoriaghiea vos mismo
estas haciendo la diferenciacion y la tratas deguncuando es una

cosa gue viene junta...”

v' “quizé tenga que ver con la formacion, quiza degde partimos,
empezamos a indagar que es la teoria en segundp @grque
también lo vimos muy estanco, porque osea...ei@ la practica
observar, y después uy! tengo que leer esto desaléenria, hunca
vimos, 0 personalmente nunca vi esa idea de qupayia a la
practica con bagaje teorico, metodoldgico, ideotiyi.(todas
asienten)...entonces yo senti ese estancamiento...y era
sufrir,...porque era ver esta realidad y luego leeyslaen realidad ya

viene todo en mixtura cuando vas a la realidad...”

v’ “... esta divino esto de que la teoria y la practi@n juntas, estan
interrelacionadas y las buscamos...todo...pero, etolucreto, creo
que en la formacién y en la préactica a veces es difigil y no se da
de manera articulada, y tampoco...se hace el esfudggde alguna

catedra por lograrlo...”
- Enlo referente a informes y actividades académicas

v" “Lo imagino asi, como los juguetes que vienen pemaajar...y,
gue hay algunos nifios que los encajan de prepondyuee lo
imagino asi...por ejemplo en los informes, viviasoaém la
practica, y tenias que escribirlo en los informe®gactarlos si o
si como te lo explicaba el profesor, como que haima receta
digamos, de cémo hacer tal informe, la parte detiva, la
metodoldgica, la tedrica...”

v “La gran pregunta al inicio es: ¢cémo encajas loegie pasa en
las préacticas, con lo que te daban de teoria? g &dz ¢como lo
dividis?... porque no era un todo, era una parteaaeldgica,
otra descriptiva, otra tedrica, y...en realidad vadojunto, pero

te lo hacian separar, entonces si en tus primefgssae hacen



ver la realidad de esa manera, uno sigue reprocieesos
esquemas en los demas afios, y nunca lo entendés wom

proceso y un unidad, sino como algo estructuradeparado...”

v’ “...aveces me da la sensacién que termino separasdpbr los
practicos, por lo que hacen, eso de estudien estoes teoria, y

después relacidnenla con la préctica...”

v" “me hace pensar mucho en las materias que no sotrdacales,
gue por ahi parece que tuvieran la obligacion dastar con las
practicas en las materias, entonces ¢,como lo sohaci? Hacen
un trabajo practico y que te dice en relacion a puicticas pre
profesionales, responda estas preguntas tedricas.estd esa
visibn compleja, y eso estaria bueno, porque ladctmas
realmente son un eje fundamental en la formacigmangce que
fueran un ente aparte, que no formaran parte déofanacion,
como no pasan en la universidad, parece que tunieraa
propia, caminan solitas, y no tienen nada que \@r las tedrico

metodoldgicas, ni con las otras...”
- Enlo referente a las practicas pre profesionales:

v' “muchas veces te encontras con una realidad quéem® nada

gue ver con la teoria, que muchas veces no exjgliczalidad”

v' “en las instituciones te encontras con otros pasiamientos,
otros enfoques o un desinterés por la teoria, pergo realidad
hay mucha gente que naturaliza su ejercicio profesli, entonces
estd muy legitimado hacer varias cosas, pero quemes de esas
l6gicas...entonces uno va con el bagaje de todo éoagprendid
de la teoria, y las queres mechar en las practicés sentis muy

frustrado...entonces eso por ahi, te queda hacieaoiio s’

v “pienso que en la urgencia o lugares que trabajaon cla

saturacion de demandas, es donde mas cuesta sabde donde



estas parado, qué vas a hacer, como lo vas a haceavor
gué...todo rapido...y nosotros terminamos a veces dayen
eso por cumplir...”

v' “cuando teniamos que leer la sociedad desde alggarl ese es
el espacio donde yo veia y hacia presente a laigdeqgoero
cuando la estaba haciendo a la préactica, no esppresaba en el

aporte tedrico, o decia ah, el marxismo.....sinoagteaba...”
Etimologia de los términos

Ambos conceptos provienen de las lenguas griegastaplecen en sus raices
elementos puntuales para el andlisis, como tang#éa la comprension mas profunda

de la relacion que hay entre estos términos.
TEORIA*

Del griegotheoriaque significa contemplacion intelectual; esto asguel

conocimiento intelectual, especulativo, que sefjaatpor si mismo -por su verdad-.
PRACTICA®

La palabra practica, viene del griegoaktikos, formado depraks (como en
praxis y pragma), del verbprasso=hacer)y el sufijo—tico (relacionado a). Entonces
se puede entender a la practica como algo relabdoada accion o al ejercicio de un

arte o una facultad.

Como se puede observar, desde sus acepciones&gficag, ambos términos
remiten a l6gicas y aspectos distintos, lo queigiifica que no puedan conformar una

unidad o tener relacion.

Estas diferencias se acenttan y profundizan, delsgensamiento moderno que
establece, objetos parcelados de estudios y difiaeentre las disciplinas, e impone un
pensamiento binario para analizar la realidad: tolojsubjetivo; teoria/practica, entre
otros.

32 http://etimologias.dechile.net
33 Op. Cit. Anterior



Diferentes concepciones histéricas

Cuando se hace alusién al concepto de practiczeggdble plantear la relacion
teoria-practica, no como se ha entendido traditiogrte, como dos actos escindidos
del conocimiento, sino como dos procesos compleamiestmutuamente intervinientes,
interactuantes y coexistentes. La constante tensimerida por la relacion teoria-

practica se encuentra en permanente replanteantenteptual. Esta relacion

“...entrafia una dificultad que ha preocupado al penganto occidental desde
el surgimiento mismo de la filosofia y de la ciancCon la aparicion de una
racionalidad critica e inquisidora hubo necesida@ diiferenciar el pensar, el
especular, el contemplar del hacer propiamente a@idRor otra parte, la relacion
teoria-practica se presenta con los rasgos de dmificacion temporal e histérica de
los conocimientos vigentes, acorde con las condé@sode posibilidad propias de la
época y en consistencia con ell&$”.

El debate entre teoria y practica, ha sido asumidoalizado por las distintas y
divergentes corrientes tedricas (positivismo, estinal funcionalismo, teoria de la

accién comunicativa) segun procesos historico-txiapoliticos.

Saul Kars? realiza un andlisis de esto, planteando lasadifes posturas que

para él, existen, en relacion a esta teméatica:

% Mono disciplinaria Supone dos mundo distintos, que no poseen puentes
gue los conecten, por lo que la practica es arldg los actos y, en ella,

no hay teoria.

 Pluridisciplinar: Esta postura es mas progresista (no revolucapayie
la anterior. En ella la practica supone conocinagnpor lo que es
necesario traer e incorporarle argumentacionedcésdrEs decir, se
comprende que ambas son diferentes, son mundogiocas distintas,

pero que se pueden articular.

34 GUYOT, Violeta,“Epistemologia y practicas del conocimiento”en: Ciencia, Docencia y Tecnologfa, Afio XVI,
NUm. ,03 2005.Pp. 15

35 KARSZ, Sadl. Formacién académica y practicas pre profesionalé$®onencia en las Jornadas de debate de las
Practicas pre profesionales en Trabajo Sociala &CPyS, UNCuyo. Setiembre. 2012



+ Transdisciplinaria Para esta postura el problema no radica en juntar
Teoria-Practica y articularlos, sino ver e ideaéficomo estan ligados

una en la otra.

Estas posturas, han marcado claras y opuestantgad a pensar y comprender
esta tematica, con las consecuentes investigacignesacticas que, devienen y

producen estas posturas.

Para el caso especifico de Trabajo Social, lagatBaleano, Rosero y otros,
en su text®, presentan tres planteamientos que nos permitearul relacion teoria-

practica en los curriculos de la carrera y dedéiéualdamentar la “practica académica”:

- Siguiendo a Guyot, quien retoma la tradicion atidica: poiseis, tekné,
praxis, fronesis, episteme, theqrial debate teoria-practica esta presente
desde la Grecia clasica, como un continuum de acd& conocimiento
humano. Es pertinente remontarnos a estos origenes pareneetr que la
escision teoria-practica es una desafortunada @iviscontemporanea que
ha fragmentado el estudio de la realidad socialg tha permeado también
la formacion académica de los profesionales. Losngg@amientos
aristotélicos nos invitan a pensar que desde lad@cenas técnica (tekné),
hasta una acciébn mas abstracta (theoria), implicara posicion ética y
politica frente a la vida, poniendo en juego laemralidad del ser humano,
lo cual es especialmente evidente en trabajo sop@l ubicarse en el lugar

de la praxis™®’.

- Ahora bien, desde otras aristas histéricas y epdtegicas, la relacion
teoria-practica interpela las verdades absolutanocoaturalizacién del
orden social, y reconoce las posibilidades de toamscién y el cambio
social. De hecho, para Marx, citado por Kosik, eay@: “La relacion
teoria-practica [es] uno de los desafios cruciatpe permitiria resolver la
cuestién del pensamiento como instrumento paradasformacion de la

realidad [...], esta idea es retomada por Kosik. (Pero para Kosik, la

36 GALEANO MARTINEZ, Claudia Constanza y otroRRéflexiones y retos de la practica académica en trajo
social'. Universidad del Valle. 3 de noviembre de 20149 P2-5.

37 GUYOT, Violeta,“Epistemologia y practicas del conocimiento”en: Ciencia, Docencia y Tecnologfa, Afio XVI,
Nam. ,03 2005.Pp. 15-16.



practica es elevada a otra condicién cuando la adgr®mos como practica
tedrica, como un hacer en el orden de los concemtedas ideas, es decir,
del conocimiento. Aqui se establece un auténtiéglmgd entre el pensary el
hacer, pues todos los caminos nos conducen a uaetiga, punto de
partida y de arribo del conocimiento. Hacer y sabmantienen una
exigencia de mutua articulacion ordenada a la psaxdondicion de toda

transformacion posible del muntfd

- Otro de los planteamientos relevantes para enteledeelacion teoria-
practica es aquel que nos invita a pensar el comaEppoder. Si asumimos
gue todo acto de injerencia en el otro o con eb esea cual fuere su
intencion— es un acto de poder, y que el podemyasnuna potestad solo de
unos individuos o del Estado, sino que esta enstpdates y permea todas
las esferas cotidianas, diremos con Foucault queiniportante es
comprender las practicas a través de las cualesesee el poder y se

mantiene.

“Foucault y Deleuze se consideran herederos de tama tradicion

filosofica vinculada al modo de pensar la relacitoria-practica. Sin

embargo, se atreven a pensar lo inédito, incorpdmatas ideas de lucha y
de poder para explicar como es posible pasar dédeas a la accion y de la
accion a las ideas. Estas no son las que operamalasformacion aunque
estén solidariamente engarzadas en una explicad®lo que las cosas son.
Solo la practica y los que estan haciendo en unt@uwspecifico de la
realidad pueden operarla. El intelectual, el te@ricya no habla por si
mismo sino que expresa la voz de los que estarerdw;i todos somos
grupusculos en una red en que la teoria y la pcacton puntos de relevo
puesto que ya no hay nada mas que la accién: aaédteoria, accion de
practica, en relacion a conexion a redes de potarteoria, es asi, una caja

de herramientas que es preciso que funcione, quse@ara hacer algo, de

%8 GUYOT, Violeta, “Epistemologia y practicas del conocimiento en: Ciencia, Docencia y Tecnologia, Afio
XVI, Nim. ,03 2005.Pp. 16-17



otro modo no sirve para nada o es que todavia ndaselas condiciones

para ser usada

Es, en este complejo entramado de planteamienttsrem a la teoria-practica,
donde consideramos que debe fundamentarse lagar&aadémica como una accion

reflexiva.

No puede considerarse como algo armoénico, estalles bien, la practica
académica tiende a la complejidad, a la incertidemp al desafio de madurar la
reflexion critica, con conceptos, metodologias wcpsos que permitan construir
explicaciones, comprensiones o transformacione$a dealidad social y en relacién

dindmica con ella.

La préactica académica se presenta como un procesapiendizaje para los
estudiantes, en tanto les permite la reflexiongiadiaacion del quehacer profesional, en
donde la realidad de las probleméticas socialesndttucionalidad, los procesos
organizativos, al igual que la relacion e intem#a de sus diferentes actores y
sectores, propician en ellos la configuracion dehocimiento que es evaluado o

replanteado con la teoria y con los conocimientiogigidos durante toda su formacion.

Articulacion....o unidad?

Desde un comienzo, esta investigacion sostienengumay teoria sin practica, o
viceversa sino, quambas componen una uniddda interrelacién continua de ambos

elementos no descarta que cada uno posea exigeigtiatgas y loégicas particulares.

Toda préactica que realiza ellla estudiante, losdapervisores/as, los/as
profesoras/es, contiene y da cuenta de una tealéavarias teorias complementadas o
no. Porque siempre la teoria se encuentra pregeritecon la practica, orientandola,

fundamentandola, condicionandola.

Muchos autores y corrientes, como vimos anteriotenbascan unir y relacionar
a la teoria y la practica: parecieraque la teoria y la practica estan separadas y el

desafio es unirlo, y en realidad estan imbrincaglass el trabajo del intelectual, del

39 GUYOT, Violeta,“Epistemologia y practicas del conocimiento”en: Ciencia, Docencia y Tecnologfa, Afio XVI,
Nam. ,03 2005.Pp. 17.



profesional, del estudiante, de quien sea, el quiidocia para después querer volver a
armarlo” “°. Esta afirmacién que explicita la estudiante, dantai de cémo ella
observa que se explica y trabaja este tema ermrmadétn. Pero, en realidad, esto es un
error, porque constituyen una unidad en si misiragliferencia con todo esta, en que
es trabajo del investigador, profesional, estudiartilucidar qué teorias estarian
implicadas en cada acto desde una mirada dialégtmampleja, no disociarlas para

luego ver como estan unidas.

Esta cuestion, no es una problemética que atafiepacta solamente en el
Trabajo Social, sino que es una tematica transivargadas las disciplinas, y responde
no soélo a procesos de construccion y reconstraocsiio a un marco societario mas
amplio, capitalista, que instaura las dicotomiasyna modalidad de pensamiento

parcelario que segmenta la realidad para su estudio

Karsz expresa qut.as teorias que el profesional <<usa>>, salvo queo no
usa una teoria como puro instrumento pasivo, demado u otro debe obligatoriamente
tener en cuenta de las logicas incluidas en el gstigdrico, debe aceptar los conceptos
y articulaciones que componen dicha teoria y qupdaniten o no le permiten hacer

ciertas cosas, comprender 0 no comprender cierttssaactitudes, politicas®.

Las practicas profesionales como académicas nasotras, poseen intereses
concretos, objetivos, una intencionalidad, entresptque responden a una matriz de
pensamiento y de aprendizaje. Los y las estudialetsde el comienzo de su formacién
de grado, deben comprender e incorporar a su n@#agque, a las practicas se llega con
representaciones, ideas, prejuicios, concepciomg® son parte de un marco
explicativo, de una teoria. Una/o va con categodan su formacién, al encuentro con
el otro, por lo que escuchamos a partir de un afls&trico y de esa forma

interpretamos, analizamos e intervenimos.

La explicitacion de esto, posibilita que los y ésdudiantes comprendan que la

neutralidad no atraviesa sus practicas, y que esriante visibilizarlo, interpelarlo,

40 para ampliar, ver en Desgrabacion de los Grupoal&s, quinto grupo.

41 MONTIANO, Marfa Elisa:*Profundizacién de la perspectiva de Sall Karsz emelacion a la intervencion
social de los Trabajadores SocialesTesis de grado Facultad de Ciencias Politicas jaf&sc UNCuyo. 2011. Pag.
61.



construirlo e, identificar desde donde estamosamala, posicionandonos y, como eso,

construye y se expresa en una practica concreta.



Practica pre Profesional o
Académica

Capitulo IV



Universidad y practicas

“Las précticas son estructurantes;
asi como la préctica social estructura el habitus,

podemos afirmar que la practica pre profesional estructura el habitus disciplinar”.
(Acevedo- Peralta:

“Las practicas académicas y la formacion profesional”)

Universidad y préacticas: relaciones de saber-poder

En toda institucion educativa, la interaccion entos actores determina
practicas, que Foucault entiendeomo la articulacién de lo que se dice, de lcecge
hace, de las reglas que se imponen y de las raazgmese dan, de los proyectos y de
las evidencias. En este sentido, desencadenan spegeprocedimientos que plantean
tantas estrategias de intervencién desde lo radiopasciente y deliberado, con lo que

se desliza de modo no consciente y acritiéo”.

Ninguna institucion social puede estudiarse eraelory sélo es posible estudiar
la organizacion universitaria en el contexto denistitucion educativa y ésta en el
contexto global de la sociedad. Su finalidad, taho lo expresa la Ley de Educacion
Superior ‘ts la de proporcionar formacion cientifica, profesl, humanistica y
técnica en su mas alto nivel, contribuyendo a lasprvacion de la cultura nacional,
promoviendo la generacion y desarrollo del conoeimd en todas sus formas y
desarrollando actividades y valores que requiere flarmacion de personas
responsables con conciencia ética, solidaria, refle, critica, capaces de mejorar la
calidad de vida, consolidar el respeto al medio ante, a las instituciones de la

Republicay a la vigencia del orden democratito”

Esta mision imprime caracteristicas especiales a taganizaciones
universitarias quienes son las encargadas de lartiaociones para la consecucion de

sus fines o propésitos instituidos.

42 FOUCAULT, Michael.“Microfisica del poder”. La Piqueta, Madrid. 1979Citado en“El escenario institucional
frente a conflictos que aparecen en las practicdd” Gomez, S. Alegre en Congreso Latinoamericangdlicacion
Superior en el Siglo XXI " San Luis.

43 Ley Nacional de Educacién Superior. N° 24.521 At 3. Argentina. 1995



La organizaciéon educativa se hace visible en lavéisidad, en las practicas
académicas, espacio en donde los sujetos asumtntagisposiciones, interactian
cotidianamente y estructuran un entramado de oglasi Por lo tanto se entiende que la
practica académica en cuanto practica social, sstibaye al interior de un campo de

relaciones de saber - poder, espacio de luchaBpaterciones y resistencias.

“La universidad tiene la mision de realizar aportes sobre su papel la
produccion, reproduccion y distribucion del conoimo, como valor social
privilegiado, a partir de procesos de reflexiontiod e interpretativa, lo que favorecera

la construccion de una sociedad, justa, solidadiemocratica e integradora.

A partir de lo expresado, laniversidad va a ser entendida aqui como la
institucion social que representa lugares, espaeiodos que se afirma y legitiman las
cosmovisiones existentes, se producen otras nugvas autorizan y determinan
relaciones sociales particulare$” Asi, la universidad, es entendida como un escenario
social, productivo, reproductivo histérico del coimiento, donde se producen relatos
particulares, se reproducen valores y represem@gide uno mismo, de los demas y el

entorno social.

Organizacion Curricular®

Tal como afirmabamos, en el apartado anteriopdasticas universitarias, estan

enmarcadas en proyectdsue responden a diferentes areas del actuar siejdican

que su caracter sea interdisciplinario e intetimsibnal avaladas por la investigacion
cientifica y con claras metodologias [.Spn una forma de produccién y desarrollo de
conocimientos que se nutren y se generan de ldianiilad de nuestra poblacion. Se
establece asi una relacion dialéctica entre lagdifnsiones de educacion superior que
descubren nuevos campos para la investigacion, sy damunidades y el sector
productivo que incorporan en sus ambitos los camgtos cientificos aportados por

la academia, expresion genuina del “didlogo de sabé

4 GIROUX, H.. “Los profesores como intelectuales: hacia una pagogia critica del aprendizaje”.Ediciones
Paidés, 1° reedicion. Barcelona, Espafa. 1997.

45 ORDENANZA N° 9/98-CD HN/eb: Plan de Estudios de La Carrera de Licenciaém Trabajo Social. Pag. 9.
Mendoza, 22 de Diciembre de 1998.

46 ACEVEDO Patricia, ROMERGPatricia. “Reflexiones y retos de la practica académica erafajo Social”.
Octubre 2011.



Dentro de este contexto, la préctica académicapciarte de un curricult,

remite a una accién con sentido de Ixs estudiagtes se incorporan a un contexto
social particular —institucional o comunitario—“es un escenario donde confluyen el
conocimiento y la realidad social para la consiiutaeconstruccion y de-construccion
de aprendizajes que retroalimenten el desarrollia geofesiébn en conocimientos tanto

tedricos y metodolégicos como investigativos.

Se constituye en un proceso dialéctico en el astediante hace aportes desde
su saber, y en el contexto se identifican las proBticas, construyendo conocimientos
a proposito de la realidad social, que a la veeosestituye como fuente para plantear
nuevas preguntas y proponer nuevas entradas o s\tevmas de intervencion; es, de

hecho, el detonante de procesos reflexivos.

La practica como éscenario formativese materializa en el curriculo, lo que

implica un proceso de formacion especifico, el cesta definido a favor de una
formacion en ciencias sociales y humanas que détarmlos contenidos
epistemoldgicos, tedricos, metodoldgicos y técnipasrequiere el profesional para su

intervencion”?®

47 Op. Cit. Anterior.
48 ACEVEDO Patricia, ROMERGPatricia. “Reflexiones y retos de la practica académica erafajo Social”.
Octubre 2011.



Facultad de Ciencias Politicas

..."el curriculo presenta una vision del mundo en forma
organizada, representa una acumulacién histéri¢asypracticas
sociales que lo posibilitan, por lo que la pedagogg constituye en una
expresion politico culturaf®.

Enmarcados/as en lo anterior, se muestran a cawctinuel Plan de Estudios de
la carrera, como una curricula que presenta unénvidgel mundo y corresponde a un
momento historico y, luego, los puntos referiddasapracticas pre profesionales que

contienen los programas de las catedras tedéricoelnitgicas.

Estos elementos son necesarios para poder compteadearcos y légicas que
atraviesan a las practicas académicas en la atadaly para confrontar con los hechos

y sucesos que ocurren cotidianamente.

Plan de Estudios
La Ordenanza 09/98, CD de la Facultad de Cienaii$idas y Sociales de la

Universidad Nacional de Cuyo que aprueba el Plaestiedios vigente para la Carrera
Lic. en Trabajo Social, define en su Organizaci@nriCular 5 (cinco) nucleos:

- Fundamentos Tedricos y Filoséficos de la Vida Socia

- Fundamentos de Formacion Socio-Historica y Politiea la Sociedad
Argentina

- Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos de Trabajo Social
- Aspectos Operativo-Instrumentales
- Préacticas Pre-profesionales y Talleres de la Préatien dos niveles:

v" Primer Nivel: Trabajo Social Il: Metodologia de dntencién —
Grupo vy, Trabajo Social Ill: Abordaje Comunitario Grupal —
Desarrollo Local

4 BLANCO, Maria Teresita, MONTES, Laura Beattlzormacién académica, produccién de conocimientos y
proyectos ético-politicos en Trabajo Social” En encuentro académico nacional de la Federakigentina de

Unidades Académicas de Trabajo Social (FAUATS) ‘Angntos y estrategias hacia la formacién univeiaien

Trabajo Social en Argentina. Las funciones de esifen e investigacion y su articulacion con los adog

académicos alcanzados”. Del 06 al 8 de Mayo de .2B&6ultad de Ciencias Politicas y Sociales. Usided

Nacional de Cuyo. Ciudad Capital — Provincia de §tea.



v" Segundo Nivel: Trabajo Social IV: Abordaje Familigr Trabajo
Social V: Practica Profesional y Supervision Doeent
Como se observa claramente en este extracto deldel&studio, las practicas
pre profesionales son consideradas un quinto nieteta curricula de la carrera. A
diferencia de los otros cuatro nucleos, no pospicacion acerca de lo que se entiende
por practicas pre profesionales, del lugar que acap la carrera y proceso de

formacién, como tampoco, los objetivos y metasdpl@en orientarla y alcanzar.

Este vacio a nivel de contenidos, objetivos, cotsep horarios propios, da
lugar a que cada catedra tedrico-metodologica royssly oriente las practicas segin un
posicionamiento y objetivos particulares, desligade las practicas de otros afios y de

lo que se trabaja en las materias que no sonrtascdles”.

Lo que se pone en juego, en este apartado, eegbigante acerca de por qué si
son un quinto nucleo de la curricula, el Plan dieidiss no ha explicitado objetivos y
contenidos para el mismo, como también, por quia @plicacién de esta curricula las

practicas no son comprendidas como transversagefoemacion.

¢ Sera que desde ese contexto historico socia las €oncibié asi? ¢ Sera que el
claustro docente, como campo de luchas, lo corfigeresta manera? ¢ Esto incide en
gue las préacticas tengan o no status propio? ¢@eracomo construccién socio-
historica, hoy necesitan ser redefinidas acordgeaipo socio-historico en el que se

desenvuelven?

Lo cierto es, que esta teméatica de las practimpqfesionales, es una cuestion
insoslayable, recurrente, decisjivaque necesita pensarse y repensarse dentro de la

dinamica social que es cambiante, situada e histori

¢Por qué es necesario esto? Porque esta curdécufercada en un proyecto
universitario y social, tiene lugar en un contesamnbiante, que posee hoy posiciones
diferentes, matrices ideoldgicas co existentes tpres diferentes, que requieren y

explicitan necesitar modificaciones en este punto.



Al indagar en los programas de las catedras wdnietodologicas de cada afio,
se observan diferentes concepciones acerca deeleajulas practicas, como también

objetivos respecto al afio y objeto de intervendiémse nivel.

Cabe aclarar, que desde los discursos de los gstasliantes de los grupos
focales, que expresan como son las experienciasade afio y de como ha sido el
trdnsito por la carrera, se observa una claraetitea entre lo que se sostiene en los
programas y lo que ocurre en el proceso de practiEsto es clave, para pensar la
aplicacion y construccion de las estructuras yrdinas que tienen en lo concreto el

guinto ndcleo del Plan de Estudios de la carrera.

Esta construcciéon necesita ser colectiva (enttestdos actores) y critica de los
hechos y sucesos que vienen teniendo lugar ado @& los afios, de las dinamicas y
I6gicas que los sustentan, como también de losmgnas para aplicarlos. Es por esto
gue la investigacidon de esta tesis incorpora ladetos y las estudiantes para que se

incorporen en estas transiciones.

Este proceso tanto de construccion de esta clargmmo de las practicas pre
profesionales implica momentos de ruptura y desetstracion de significaciones,
modelos, ideales, etc., para la construccién y n&coccion de las identidades

personales, profesionales, comunitarias, orgamnates, educativas.

En sintesis, lo que se pretende es repensar &saiéa de darle integralidad al
proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las practreagrpfesionales, significativo con
relacion a la Intervencion Profesional, para fexal el caminale la Construccién de

la Identidad Profesionaf®

50 PROGRAMA CATEDRA Trabajo Social IV: Abordaje Faimil. Area o nicleo: Teérico-Metodolégica. Plan
1999. Pag. 13-14. Facultad de Ciencias Politicascjales. Universidad Nacional de Cuyo. 2012.



Conceptos y definiciones

Los y las estudiantes que participaron de los grdpoales, coincidieron en lo
que entendian por practicas pre profesionalesafido principalmente tres coséas
practicas son procesos de aprendizaje”, “...es latamcia de conocimiento de la
realidad, a medida que uno se va formando” y, “€mé&mas son una posibilidad de
aprendizaje, de conocimiento, de acercamiento quie® es el Trabajo Social’. Estas
afirmaciones resaltaron la importancia y el lugapdoridad que cada uno/a le da en su

proceso de formacién como profesionales

Esta investigacion, aportando y reafirmando loexmesan los y las estudiantes

“define a las précticas pre profesionales como _wpaxio de ensefianza aprendizaje

gue se caracteriza por un _contacto intencionado [omnealidad con un objetivo de

aprendizaje diferenciandose asi de la préactica profesionahsLpracticas pre-
profesionales, juegan un papel central en la foridaade los/as estudiantes y son
parte constitutiva de un proyecto institucionaly pm que estan pensadas en el marco

de anélisis de la demanda social.

Las préacticas pre-profesionales, tienen como camdstica principal,

desarrollar en los ambitos institucionales estraésgde indagacion e intervencion en
torno a problematicas que emergen en esos esosngue, estimulan e interpelan a
docentes y estudiantes, a la busqueda de nuevosenidos conceptuales y
metodoldgicos, a fin de orientar la investigaciotayintervencion en escenarios cada

vez mas complejizados y abrumadoramente modificados

Los espacios de la practica académica, son espagiadiculares de
aprendizaje. La “practica” se transmite, se aprerttciendo y teniendo referentes que
acomparfien los procesos; tal como si fuera un ofigion los marcos teoricos-

metodol6gicos y los preceptos éticos y politiqopips de la practica profesional}?

5! Expresiones de los y las estudiantes de los grigsages, para ampliar ver en Anexos.

52 BECERRA, Natalia Soledad, FONSECA, Maria CristitRracticas académicas y proyecto institucional: la
necesariedad de los vinculos interinstitucionales’Universidad de Cérdoba XIX Seminario Latinoaroanio de
Escuelas de Trabajo Social “El Trabajo Social ercdguntura latinoamericana: desafios para su fddnag

articulacion y accion profesional” Guayaquil, Oaielb



El sentido de las préacticas pre profesionales da efio permiten orientar en la
articulacion de contenidos y estrategias pedagégindas distintas asignaturas de cada
nivel, que forman parte de distintos nucleos y fireggero que solo en su conjunto
aportan a la lectura critica de la realidad sogigfofesional, siendo éste uno de los

desafios centrales .

Por otra parte, las practicas académicas son uraegga central para cumplir
con la funcion de extension y de presencia en etliongle nuestras unidades
académicas. Por lo tanto, tiene que ser parte geayecto institucional, que sea fruto
del debate y discusion de cada afio y que estéragen®n el marco de una lectura

critica y comprometida con los procesos organiaatpopulares.

Actores que componen las practicas pre profesionales

Los campo¥ académico, institucional y de los sujefoson reglas de juego
diferentes, con capitales e intereses variadosgspacios estructurados de posiciones
en los que tiene lugar la practica pre profesidBalcada campo y espacios de lucha, se
encuentran diferentes actores con capitales, s@erng poder que significan la practica

pre profesional de una manera, que la posicior@reyla ejecutan.

Segun los y las estudiantes de los grupos foda®'ss actores que conforman e

inciden en las practicas pre profesionales son:

“Nosotros como estudiantes”; “Ixs supervisores deéitedra”; “Ixs
supervisores de campo”; “Ixs sujetos con Ixs qubajamos (comunidades,
grupos, familias, etc.)”; “las instituciones y sagentes”; “el estado”; “Ixs
compafieros de practicas”; “las familias y amigos lds estudiantes”; “las

politicas publicas”.

Como se observa, a partir de los aportes de las yes$tudiantes, al hablar de
practica pre profesional se problematizan distictepos (académico, institucional, de

los sujetos), en los que el sujeto en formacidm dej nuestro analisis) va construyendo

53 Entendidos como expresa Bourdieu: “espacios dgopichistoricamente constituidos con sus institieson
especificas y sus leyes de funcionamiento progBstirdieu, 1987 c: 108).

54 GOMEZ, Celeste MUSOLINO, Ana y otrogComo pensamos nuestras practicas pre profesionafedportes,
Interrogantes y Propuestas desde los sujetos en fioacion. Escuela de Trabajo Social Universidad Nacional de
Cérdoba, Argentina. 29 de junio al 1 de julio d&&0



“disposiciones a actuar, percibir, valorar, septpensar de una cierta manera mas que

de otra”.

De esta manera entendemos que las relacioneslesntcampos configuran un
espacio social en el cual las posiciones que aslmseagentes dan origen a practicas

distintas y distintivas de cada una de ellas.

Por lo tanto visualizamos las practicas insertasumea determinada curricula
universitaria, respondiendo a un proyecto politipedagdgico nacido de la
confrontacion de distintos actores y grupos dedéitucion, en un determinado tiempo
y espacio socio histérico. Este supone caractétigmideoldgico, en tanto expresa una
concepcion de universidad, un tipo de relacion sta éon la sociedad, un modo de
entender la produccién de conocimiento y una cariéapde practica docente y

profesional.

Los estudiantes en su andlisis y relato, expliecsnapda actor realiza diferentes
acciones, y que la préactica pre profesional no at#gg significa de la misma manera

para todos los actores.

En lo referente al campo académitms actores que la componen (profesores,

estudiantes, supervisores) poseen diferentes poeiien torno al capital cultural que
se disputa. El “saber” determina variadas modaéidade relaciones entre posiciones,
generando hacia su interior asimetria, y diferem@eganismos para sostener estas

posiciones.

Desde lo académico, los y las estudiantes marfiegtie los y las profesores
no significan de la misma manera la practica collms/as, por lo que frente a diversas
situaciones que generan ansiedad, angustia, pr@tonp no encuentran soporte o
apoyo en estos actores. Por otra parte, las ditsrgposiciones que ocupan cada
supervisor o profesor (debido a la trayectoria, itelgs adquiridos, estrategias
establecidas), genera una diversidad de discursesog del poder, que pueden
funcionar tanto como posibilitadores para el agizaje de los y las estudiantes, como

también convertirse en un obstaculo para el ddkade las practicas.



Este campo académico, a partir de las practicapnofesionales, posibilita la

insercion y conexion de los y las estudiantes ¢aampo institucionalEste campo es

ampliamente heterogéneo hacia su interior, en sbereg, en los intereses que
defienden, en las relaciones de poder, y en lasipnges que son ocupadas por los y las

estudiantes.

El campo institucional, no tiene como interés andt aprendizaje, por lo que
las logicas que lo atraviesan, configuran dinamigasabitus diferentes a los
académicos. Las principales observaciones de las gstudiantes son las referidas a:
gue los acuerdos con estas instituciones no sdiza#@as correctamente, que las
posiciones que los hacen tomar en las institucjonesresponden a un proceso de
aprendizaje, sino a una necesidad imperiosaxd@o de obra gratigpara cubrir lo que
no alcanzan a hacer ellasLa lectura y analisis de la dinamica que adauieste
campo, no es un ejercicio del que se apropian ltesyestudiantes, por lo que las
politicas sociales que se materializan en progranmsyectos, las logicas de asistencia
o control, las pujas de poder, las posiciones atagpantre otros, no son comprendidas
desde su complejidad por los mismos, sino vistamoc@bstaculos, limitaciones y

problemas que afectan el desarrollo de la praatteaémica.

Debido a todo esto, es que la posicion que ocupdrabajador Social
profesional, tanto como condicién de asalariadonycensecuencia sus practicas e
intervenciones, son fuertemente cuestionadas edeospresentaciones construidas en
lo académico, sobre lo que “deberia ser el TraBajgal’. Este/a profesional, con una
posicion y exigencias laborales, debe asumir lecifum de supervisor/a, en tanto
relacion pedagdgica para con el/ la estudiante, sgudificulta debido a la dinAmica
institucional, la sobrecarga de trabajo, la fdkaiempo. Y, principalmente por la falta

de preparacién del profesional en la asuncionldesponsabilidad.

Por dltimo, el campo de los sujetpse esté atravesado por la vida cotidiana, en

la que las manifestaciones de las probleméaticasjigds estructurales adoptan formas
particulares, es el campo que entra en interacidistante con los y las estudiantes.
Este campo, es el que es analizado a través dgodat® y conceptos, que buscan
dilucidar las légicas y representaciones que egtasentes en las trayectorias de los

sujetos y, que constituyen la demanda que da kdarintervencion. En este campo,



signado por el sentido comdn, los y las estudiadesen posicionarse desde una
institucion y politica social que muchas veces sagma los sujetos, e intentan realizar
lecturas criticas que superen la urgencia y dentaude la complejidad de la realidad

social.

Estos campos generan responsabilidades y demdifedsenciadas sobre los y
las estudiantes, ademéas de depositar diferentredets en el por qué de sus practicas,
lo que da lugar a conflictos y tensiones en losmos que derivan en frustraciones,
angustias y lecturas erradas y negativas sobrerdéegin, la formacion y las

instituciones.

Debido a que el sujeto de investigacion son lasyelstudiantes, y no solamente
las préacticas pre profesionales, es que es esemoiaporar a este analisis de campos y

actores, el campo de los vy las estudiantes

Este campo, con sus logicas y capitales, es el@aeipcual proviene, en el cual
también se forma y en el que dindmicamente, elegtadiante, ha ido construyendo en
Su trayectoria de vida, disposiciones para peastuar y ser. Es decir, este es el campo
que ha dado lugar a los habitus (estructuradoryctatante) que cada estudiante posee
y que es interpelado a partir de la interaccibn dos campos académicos.

Institucionales y de los sujetos a partir de l@&ticas pre profesionales.

Todo lo construido en su campo, las posiciones adag los capitales
adquiridos, los intereses y juegos de poder, tami@é a hacerse presente, a interactuar
con los capitales y posiciones que el estudiany@ weupando y adquiriendo en los
demas campos. Es decir, no podemos pensar a #&ssegludiantes en sus practicas pre
profesionales si no contemplamos este campo, equel construyen su identidad
personal que serd la base sobre la que dialéctitarse ird posibilitando, con rupturas

y reconfiguraciones, la construccion de la idemtigdeofesional.

Dimensiones de las practicas

Posicionando a la practica en la interaccion desesampos con sus ldgicas,

actores e intereses particulares, los y las estiadiae los grupos focales identifican los



siguientes aspectos o dimensiones como transveraagste escenario y que inciden

directamente en su desarrollo y construccion:
- “La dimension metodoldgica”
- “La dimensién ético-politica”

- “La dimension tedrica”; “la dimension tedrica-prama”; “la dimension del

saber”
- “La dimensién témporo-espacial’; “la dimension histca”;
- “La dimensién contextual”; “La dimensién cultural”
- “Ladimensién del poder”; “La dimensién ideolbgica”
- “La dimensién subjetiva y emocional”

- “La dimension interpersonal y comunicacional’;“La imdension del

aprendizaje”
- “La dimension econdmica”
- “La dimension del tiempo”

Cada una de estas dimensiones identificadas poy las estudiantes, fueron

fundamentadas a partir de la experiencia y dexjgettoria personal.

Cuatro dimensiones fueron las que mas aparecierolosegrupos focales, y
sobre las que mas trabajaron los y las estudiamed grupo. Esto se debid, a que no
encuentran respuesta en los diferentes campos gejuenvierten en obstaculos para

sus procesos de formacion, esto se manifesté eiglaigntes expresiones:

- La dimensién subjetivatodos los grupos sostuvieron que es una dimension

primordial que “deberia estar”, pero que en loxesos de formacion, no se
trabaja, aborda, no se les da el espacio parac#gadhs. Cada grupo le dedico
mucho tiempo a esta dimensién en el debate grupake compartian

experiencias que fundamentaban esto. Esto repermgativamente en los

procesos de aprendizaje, y ellos/as lo expresafieagste la necesidad de poner



en palabras lo que uno siente y eso no se ha toreadwenta”,“Creo que esto
también de la distancia con los sujetos, que estdéepto eso de la distancia
optima, el tema de la objetividad en segundo...mugbass eso me hizo, por lo
menos a mi, reprimirme en lo que siento, y tratarmaostrarme que tengo un
analisis racional y que no esta traspasado poethaocional, para demostrar lo
buena profesional que uno puede llegar a ser, yleel@ntendido asi...”; “si se
les diera el espacio, los sentimientos trabajaduosiljlitan el pensar estrategias
hacer un montén de cosas”; “pero vos también teunes trayectoria y una vida
que entra en juego en la intervencion”; no se le ldarelevancia, y muchos
profes te dicen: “aaaa que exagerado que So0S, O (@ te pones ansioso”;
“‘incluso, esas frases de..."por eso te alteras?” ntiuso como nosotros nos
subestimamos...porque cuando te dan el espacio moraes lo que menos

relevancia le damos”

- La dimensién econdmic&sta dimension, es a la que en orden de priorldad,

asignaron el segundo lugar, ya que para todos/dsmas® muy dificultoso el
poder contar con todos los recursos que se netgsita poder cursar, hacer las
practicas, los practicos y estudiar y, esto lostdiran su proceso sino lo pueden
solucionar. Lo expresan asimuchas veces tenemos que traer de nuestros
recursos para hacer talleres, movernos o participano siempre tenemos para
eso, y no tenemos respaldo, porque algunos no jaapg tenes que pedirles
recursos a tu familia”; “minimo el abono, para page los pasajes, porgue con
las practicas son mas de 45 pasajes”; “no te defpcion, digamos, las
practicas las tenes que hacer, tenes que ponelala fgual...y si ese afio se te

complico lo econdmico podes perder el afio...y nses’a

-La dimensién del poderEsta dimension presente en todo momento en las

interacciones entre los campos, los/as estudiadlateperciben de maneras
diferentes en los dmbitos que se desenvuelvenafmstesta categoria en la
incidencia que tiene sobre la relacion estudiastgervisores/as: otio el
escritorio ese en el que la trabajadora esta ddado y el sujeto o nosotros del
otro...y, aca en la academia se repite el patrGtd; politico también, desde las

luchas del poder, que ahi es donde aparecen estimntes, posibilidades e



intereses para las précticas”; “el generar mieddlizendo relaciones de poder
muy explicitas...”; “ hay espacios académicos doradedsimetrias vuelan...son

polos extremos...”.

Todo esto se da, ya que las practicas pre proi@si® son también un

escenario de politica institucioneh la que se sostienen y defienden ciertos valeees,

llevan a cabo diferentes estrategias y, tienenrlwgaiadas relaciones y posiciones

marcadas por el poder y la posesion de diversosatsp

- _La dimension del tiempdor Ultimo, pero no menos significativa, el tiempo

se convierte para los y las estudiantes como alicmmador mas sentido en la
construccion de los diferentes momentos de lastipasc Lo manifiestan asi:
“hay un tiempo acotado, de tal a tal época, pemeas en este sentido nada
mas, sino también de como nos corre, quizds cuammlcse ha dado la
posibilidad de hacer todo lo que te exige la caedrlos tiempos de las
familias, no son los nuestros...”; “es la tensionrenta vida diaria tuya, tus
tiempos, organizarte trabajar y, en ciertos momentecis no podes mas...el

cumplir lo académico es muy dificil”.

Es en este entramado dinamico en el que se ddsartat practicas, que lo
actores de las mismas identifican las tensiones sgu@resentan como obstéculos,

dilemas y conflictos a trabajar y confrontar duedatformacion.

Tensiones del proceso de préacticas pre profesionales

La préactica académica es @scenario transitorio en el ciclo formativo del
estudiante en la medida en que se estd en un campo de inoaliid, de duda, de
confrontacion, de constante construccion y negamiacde mdultiples exigencias

personales, formativas y laborales.

Se presentan, en estos campos (mencionados amieni@) y en las relaciones
que entre ellos se generadilemas, conflictos y contradicciords Generando

incertidumbres e inseguridades en los sujetos remaftion. Los modos de resolucion de

%5 Términos extraidos de FOSCOL®Glorma “Dilemas éticos y ética ciudadana: La ética profésnal del
trabajador social”. Universidad Nacional de Cuyo.



estos dilemas, conflictos y contradicciones esstreehamente relacionados con las
relaciones de poder y las posiciones que se ocupatontinuacion se establecen
algunos puntos que explicitan esto, junto con aiép de los y las estudiantes de los

grupos focales:

- Entre la universidad como campo v el centro detica (campo institucional§

Con respecto este punto, los y las estudiantessdgrlipos focales expresaron:
“...una tensiébn que observo es la poca comunicacioglayidad entre la
instituciéon universidad y las que nos reciben, godwacer las practicas que
directamente no saben que tenes que hacer esteesfiopoca comunicacion

genera muchos problemas...”;

“Que las instituciones no clarifiquen los interespse poseen para que hayan
practicantes en las instituciones ni los espacies lods que disponen es un
conflicto”; “los tiempos de las préacticas y las geincias de la realidad son
completamente distintos”; “te reciben y ponen comano de obra barata para
las instituciones, no como estudiante que estarafieedo”; “hay una fuerte
tension entre lo que nos estan ensefiando en l#ddoylo que estamos haciendo

en las practicas, son dos cosas opuestas a veces”

Este elemento implica procesos de gestion, negoéoiadormalizacion y
seguimientos de dicha relacién, que los y las esttes demandan y consideran
punto critico en este proceso de practicas. Esto®spacios transitorios en los
gue los y las estudiantes aprenden, se forman yapu&ituyen una extension de
la Universidad, por lo que deberian tener formdtizalos puntos y acuerdos

establecidos, para un mejor desarrollo de las nisma

Los tiempos estipulados para la realizacion deptasticas deben contemplar
la realidad institucional y social, para adecuardontenidos y exigencias a éstos.
Sin embargo, el mayor cuestionamiento en la adadli se centra en el tiempo,

en tanto considerarse un limitante del proceso,mpupermite la profundizacion
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de las intervenciones, lecturas y aprendizajesaeio tun proceso continuo y

complejo.

-Entre la catedra vy el/la estudiante

En este punto, las observaciones se centraron eramaesde la catedra, el
tema de la imposicién de un posicionamiento , &¥ d& obligacion de ver las
cosas desde un soélo lugar, porque ellos se posiciasi”; “la necesidad de
construir miedo para cumplir y para respetar el asip del profesor...y esto pasa
claramente en segundo”; “ por ejemplo, con el tedelas correcciones de los
informes, nosotras hemos llegado a fin de afio siguma correccidn, la tension
de tener que entregar tantos informes, aunque $&ridn te digan que tarda
bastante y tiene su proceso, y que esto no searopiado, y ademas que no sea
respetado los tiempos de devolucion o los horat@msonsulta”,

“Tensiones entre las exigencias de la catedra gue ocurre en las practicas.
Por ejemplo tenes que cumplir una x cantidad deasi®ino no aprobas”. “Y la
omnipotencia de los profesores en los que vosmesteoto porque ellos tienen la
Gltima palabra, la verdad, y que tampoco dejan dos profesores de sus
catedras saquen y muestren todo su potencial, crirgoesperan y acttan por la

aprobacion del otro”.

Hay situaciones en las cuales el posicionamientsujeto en formacién se
enfrenta con el de la catedra desde diversos aspedebricos, metodoldgicos,
ideoldgicos. En la mayoria de los casos esto sggalacomo un dilema, en la cual
0 se responde a las exigencias de las catedras teperspectiva de ellas o se
explicita el propio posicionamiento, lo que se $farma en un posible conflicto

poniendo en riesgo la situacion académica del estted

-Entre las dos instancias de supervision

En esta tension los y las estudiantes sefialaraiglagente:“...es en las
supervisiones donde las asimetrias vuelan...son goafinsemos...en donde se da
la concepcion antigua de supervision, y nosotrasdamos en un escalon del no
saber...”; “y eso es una tension de los supervisodeshacer devoluciones en

tiempo y forma, para acompafiar y hacer fructiferd groceso de



practicas....porque te exigen a vos el tiempo ytado pero no se corresponde
con los profesores”; “quedamos en el medio de le dice y pide el de campo, y
lo que te exige el de catedra...”; “no hay coordin@tientre los supervisores,

tal vez algunos ni se han visto...ni saben qué hayhquer...”.

Esta tension se da cuando las orientaciones mégidas, teoricas e
ideologicas de ambos modelos y sujetos de sup@mviin inconmensurables.
Esto se debe a que ambas se plantean como evasatksde |6gicas muchas
veces distintas, entonces el o la estudiante debwlz con los requisitos de

ambas, produciendo en ellos/as dilemas, conflictaantradicciones.

- Entre el mundo abstracto de la reflexiéon y el muodiocreto de la accidn

“Una tensién siempre presente en las practicadaeselacion teoria-
practicas”; “cuando las materias no tienen ejes eoéntes entre ellas, y nos
separan la realidad para estudiarla en vez de cangerla desde la
integralidad”; “Lo segmentado que esta la formaciGnadémica y las tedricas
metodoldgicas, con el proceso de préacticas en gd¢heéia mi se me da una
tension entre lo discursivo de las institucionds gue se hace en ellas, y lo que
aprendi que son las instituciones”; “tension enteeque nos estan ensefiando

en la facultad y lo que seria el accionar en ladtitnciones”...

Cuando los estudiantes llegan al centro de pradtidependientemente
de los “ritmos” con que desarrollen la secuencienfd del proceso, ellos hacen
uso de los conocimientos (certezas y dudas) quénkarporado y construido a

lo largo de su proceso formativo.

En este momento, su situacion de “sujeto en fordmaprofesional” se
pone de cara a una realidad empirica y ellos hiaclrttura de esa realidad. Su
satisfaccion o insatisfaccion dependera en grandaett los referentes tedricos,
experienciales, cognitivos, emocionales y del sdiz®er que los estudiantes
pongan en juego, en dialogo permanente con quikrsescompafian en su
proceso (supervisor y coordinador) pero, tambiém los sujetos con quienes
interactian cotidianamente (personal del centropdictica; personas del

contexto de intervencion).



Sin duda alguna, la construccion de la unidad aeorctica,
investigacién-intervencién, y las “asimetrias” dé,ees uno de los grandes
dilemas y a veces detonante de desencanto paestiodiantes. Dilema que no
deja de serlo a lo largo de la vida profesionalo pa fuerza es transitoria en la
medida en que los estudiantes avanzan en sus psoeadentifican aciertos y

desaciertos en ellos.

- Entre los dilemas ético-politicos de la carreraely margen de maniobra gque les

posibilita su rol de practicantes.

..."Yo pienso que la practica es como un ejerciciomo un jugar a ser

Trabajador Social, porque de hecho, no tenés Ipoasabilidad que tiene el
profesional e incluso a veces tampoco tenés labpoksid de trabajar en las

misma labor que hace, porque como que estan sétgraodo esta enroscado,
o hay mucho para hacer... te dicen vos...encargatestie qgie me gustaria
hacer pero no lo puedo hacer (se rien)... pero dehteel estudiante queda
como muy lejos de lo que es el ejercicio real defgsional porque termina

haciendo lo que el profesional no puede”;

...“uno van con varias ideas de lo que es la institacde lo que podes
hacer, y cuando llegas alla no es asi..”; “las asgades con las que vamos a las
practicas son un cumulo de expectativas, intergsésrmas de entender las
cosas, Yy te topas con la realidad y todo se dasdsira...”; “ahi es cuando te
encontras con lo que es el Trabajo Social, queawsgeces hasta en contra, de lo
gue deseas, esperas que sea”, “se me plantea la dacphara qué comenzar un
proceso con una familia si en un mes me voy...a \lagassicion en la que te

pone la facultad y la institucién hace que usemtssaujetos...los usamos...”

El caracter transitorio en este dilema, aunquerastarelacionado con el
anterior, se entiende mas claramente en el sentddo que existen
representaciones, preconceptos, expectativas gigelova a pasar, de los sujetos
con los que van a trabajar, con los que los esiteBallegan al centro de
practica, los cuales se van matizando de acuetds ‘grincipios de realidad”

institucionales, comunitarios e individuales. Umoude partida de esos matices



son los procesos de investigacion diagnéstica brlaas de base que construyen

a propésito de la realidad en donde estan ubicados.

Estos dilemas los hacen replantearse el lugar qugace Trabajo Social,
cdmo actian ellos/as en relaciébn a las situacianes aparecen ya que se
confrontan sus valores y experiencias, los “debgryslos discursos armados y
otros aspectos de su trayectoria, de sus capasidade lo que esperan de la

carrera.

- Entre ser estudiante y convertirse en profesional

Simultdneamente con lo anterior, los estudiantesleambito de la
practica estdn “probandose” en su performancia eprofial, estan
“descubriéndose” como sujetos profesionales de réxip en determinados
contextos y probleméticas y con determinados sujédaque les permitird tomar
decisiones sobre su propio proyecto profesiondhsEdaben que formalmente
“transitaran” por el centro de practica, asi commr fos contextos, las
problematicas y los sujetos durante el tiempo eouel realizan su préactica
académica. El impacto y aporte que esto significalgproceso de construccion

de su identidad profesional, sera ampliado masaatiel

Se destaca ademas, en el caso en que los estadsantdlamados para
permanecer después de la practica, con una vingaladaecta con la entidad,
gue puede leerse como un indicador de la posilfiereacia o correspondencia
con el proyecto profesional de los estudiantesiialsela apertura de un nuevo
espacio profesional...algo positivo y que muchas veces pasa desapéumilas
gue a través de las practicas pre profesionaleshabilitan espacios de
insercion laboral y profesional”

Las précticas, en esta dinAmica, se constituyenocomescenario donde se

aprende y aprehende a ser trabajador social yafeoowar v reflexionar sobre lo que se

hace.



Pensando las practicas académicas

Desafios: posibilidades y condicionantes

Las practicas de formacion estan formuladas “a ¢mibg’. ¢ A propdsito de

qué? De ser reflexionadas desde las teorias questamente las orientan y desde los
principios practicos que las constituyen.

En ocasiones, los estudiantes se confunden y @asidjue estdn haciendo de
alguna manera un trabajo profesional. Pero haycquelejizar dicho término, porque
no se puede hablar de un trabajo profesional cuaode ha terminado la formacion de
grado. Esto muestra que se desvirtia de tal mdaerdormacion teorica-practica
profesional que practicamente cualquier intervamaifue esté en el marco de un

programa haciendo determinada tarea parecieranagniervencion profesional.

Las préacticas inscriptas en un proceso de formasim particularesestan
formuladas a propdsito de esa formacion y pormbotaonsiderando las caracteristicas
de los/as alumnos/as y a los sujetos socialesgmaitstas de la intervencién. Y ademas,
tienen que ver con las acciones vistas como exenservicios en instituciones con

grupos, personas y comunidades.

La practica no es univoca sino que por el contragimos presenta como un

entramado confuso y difuste "problemas" de diferente indole.

Si analizamos el concepto de practica desde lsdnabeé campo de Bourdieu,
como posiciones de agentes que disputan un cagpakifico, entonces, es importante
dilucidar las caracteristicas del juego que segueg el campo de las profesiones.
Podemos decir que la teoria juega un papel cepwadue da fundamento a la
intervencion. Pero justamente por tratarse de mteaviencion con intento de modificar
una situacion desde una particular lectura y maeloat dicha realidad, se conjugan

ademas la accién y la ideologia en dichas reglgsieigo.

Mas especificamente, la posibilidad de construapyender un conocimiento y
una practica profesional en Trabajo Social tiene munto de partida en el

reconocimiento y critica de aquellas representasipropiniones y disposiciones



previas, como también los elementos que se vamga@ndo Yy experimentando, que
funcionan como desafios en el proceso de forma€lémafio que incluye posibilidades

y condicionantes que necesitan explicitarse, teabajy analizarse.

Segun los y las estudiantes...
Al realizarse los grupos focales, todos/as losktsideantes expresaron los

puntos que consideraban como incluidos en estects) y las respuestas fueron las

siguientes:

POSIBILIDADES CONDICIONAMIENTOS POSIBILIDA COMO

CONDICIONAMIENTO
-“El aprender y -“La cuota de poder que-‘“Las practicas son
desaprender” podemos llegar a tenedesafios, y ahi encontras
como estudiantes, comdimitaciones y

-“El estar con sujetospracticantes” posibilidades.
reales, el poder estar
viendo, sintiendo, -“La falta de claridad...a mi-“En  cuanto a las
experimentando.” me pasé durante todos loposibilidades, es genial

afios excepto quinto, queorque podes hacer de
-“En si mismas son unacuando ibamos a ladodo, pero en cuanto a las
posibilidad.” practicas no teniamos efimitaciones esta esto de

claro para qué ibamos, dgue corres riesgo del no
-“A través de las practicagjué me sirve estar aca...npoder hacer, del no me
se habilitan espacios ddéo sabia yo, comodejan, no me dan el
insercion laboral y estudiante, no lo sabia eéspacio, y ahi esta El
profesional.” supervisor de campogdesafio, para ser

tampoco el profesor aestratégicos de ver co
-“En el encuentro posibilitaveces o en muchadhago para que mi proyecto
mucho, el encontrarse unmcasiones....”; “no saber yde practicas se pueda
mismo e ir descubriendo sqjue nadie sepa eso teoncretar, sin desaprobar ni
yo profesional, a nivelgenera angustia, ansiedadtener problemas...y esa
personal de la vida, de limitacion se transforma en
formarse, de encontrarse‘No hay ideas aunadasuna posibilidad”
con muchas cosas... estoy pensando en las

troncales, pero también se‘La posibilidad de pensar
-“Como posibilitador, estosuman las otras materiakas practicas, criticarlas
de que cuando uno va @ue pareciera que estatransformarlas lo que s

una institucién a hacer susaltando alrededor” termina siendo cuestion de

practicas siempre esta la azar para los estudiante,

interdisciplina...me parece“La frustracion y lo segun docentes, supervisor,

super interesante semocional que no escompaiieros...”

generen esos espacios, patnabajado”

enriquecernos -“Es una posibilidad o una

mutuamente.” ““‘Por un lado estalimitacién la supervision de
discusion de la mano deampo o de catedra porque
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-“El descubrirse y obra barata, porque por aHas supervisiones tal veg,
descubrir  espacios eras instituciones sean espacios generadores
relacion a otro.” recepcionan esta instancide otras actividades |o

laboral, como pasantia qu@ropuestas, o en cambio |se
-“El experimentar mientrasno lo es, que implica otrasiga generando una légica
vas cursand®d “.de la cuestion; también mede los requisitos que hay
experiencia tambiénparece que se ponen egue cumplir o, que los
aprendemos todos, sofuego las representacioneBempos que se juegan en el
constructoras y asi como lale los demas” ambito universitario son
teoria tienen rupturas, el completamente diferentes
proceso de  practicas“Estar supeditado a estele los de la realidad”
también tienen eso,tiempo académico, cumplir

rupturas, limitaciones”. con tanta carga horaria, y‘La institucion donde de

tantas exigencias de tanto®ca, porque ahi entra en
-“Es posibilidad porque, aespacios diferentes” juego el contexto, el poder,
la hora de enfrentarte con los integrantes, sus

la realidad, te aparecer“Estd muy aleatorio estointereses, la trabajadora
muchisimos miedos y erde donde hacemos lasocial, y todas las
eso te beneficia en lopracticas, en algunos afiomstituciones son asi”
laboral, al conocer lohay ofertas muy
institucional, y poder tenerrestringidas, o si no, que‘los  compafieros dg
una mirada compleja ytenemos que salir nosotropracticas, que pueden
completa de la realidad em buscar donde hacerlas.” acomparfiarte y sacar |o
lo que vas a mejor de vos, 0 Ssi son muy
intervenir...eso es una de“La no continuidad que seavasalladores te opacan, o
las grandes fortalezas de liene en el proceso, porquéi no te hacen estancarte en
carrera.” vas te metes, y hact el proceso...”

cincuenta mil procesos de
-“Como  espacio  parainsercion y no llegas a
definirnos y redefinirnos, ninguna parte”
como profesionales”

-“No existe una correlacion
-“El aprender que nosotroglesde los intereses de la
somos una posibilidad pardormacién académica y los
no quedarnos en el nalel ejercicio profesional en
puedo, en que me dicera practica..”
gue no.”

-“Una limitacién grande es
-“El hacerlas en grupo, edas exigencias de las
muy productivo y un grancatedras que nunca
desafio, porque es trabajarondicen con lo que pasa
con el otro, aprender een las instituciones, siendo
escuchar las observacionegue  supuestamente se
buenas o malas porque nggiensan contemplando
sirven, y sobre todo porqueesto...”
uno puede tener una vision
acotada de la realidad, y ef*Otra limitacion es que no
otro lo ve desde otro puntqpueda adaptarse a las



de vista, entonces el ponegpersonas que trabajamos,
en comun permite avanzamporque la verdad que se
redefinirse y aprender” nos hace muy dificil”

-“Otra posibilidad distinta, -“Creo que una limitacién
es la de poder produciinmensa, es de que tus
conocimiento a través depracticas se reducen a
las practicas, porque es laesultados que son para y
realidad la que te habla, lopor la catedra, y no como
sujetos gue tienenalgo que acompafia y es
discursos, y con unaparte de un proceso de
realidad que va cambiandoaprendizaje, apuras todo
€S un proceso, y creo que teara alcanzar y mostrar
tenes que dejar tomar poresultados, y todo lo que te
la escritura, en tantgue ensefian entonces termina
hay un espacio del qudlendo en contraposicion”
tenemos que aprender a

apropiarnos”

Estos desafios son vislumbrados, por los y lasdiesttes, a partir de los
procesos personales, como también de los afios algicps transitados. Esto es
importante  destacarlo, porque el comprender algomoco posibilidad o
limitacion/condicionante, es producto de una cagsion personal, de un proceso de
maduracién, y de las experiencias vividas en laecar Todos estos posibilitadores o
condicionantes, estan intimamente articulados cm dimensiones y tensiones
analizadas anteriormente, formando parte, a sudeda dindmica e interaccion de los

campos académico, institucional y de los sujetos.

Sin embargo, todo lo expresado por estos/as estedi@s compartido, en su
mayoria, por el colectivo de estudiantes en genermdébe ser tenido en cuenta por los
profesionales a cargo —tanto de la academia contesdestituciones que son centros de
practicas- para que puedan ser capitalizadas Gpeémig y, para que el impacto y

huella, que dejen estas experiencias no sea negatlafino.



Proceso de Construccion de
la Identidad Profesional

Capitulo V



La Identidad en el Trabajo Social

Las précticas pre profesionales, son un ambitoaico

a) “Oportunidades de formacion para los estudiadesjuienes se espera que, a
través de la vinculacion a los procesos socialiesigteraccion con los docentes, con
pares, con equipos institucionales, con grupogdigeplinarios y con la poblacion
participante en los procesos, desplieguen y ddarrocompetencias basicas,

profesionales y ciudadanas.

b) Construyan su propio estilo de ser y de hacabdjp Social y escruten su

identidad profesional.
c) Construyan, recuperen, decanten y apropien qoietos Yy,
d) Se enfrenten a sus propios temores, insegusdéattalezas y debilidades”

Alli, se avanza en la configuracién de la madunefgsional, la seguridad, la

identidad y el caracter de lo que seré ese/a futuro/a Trabajad@ Social

Construcciones tedricas acerca de la |dentidad

Muchos interrogantes han surgido a lo largo de poscesos sociales para
construir lo que es, y lo que compone a la idedti@iferentes perspectivas de analisis
que desarrolla Nora Aquify han dado respuestas a esos interrogantes, estigué

encontramos:

-una esencia 0 segunda naturaldzsta respuesta la dan, quienes asumen una

perspectiva objetivisteen el andlisis de la identidad. Esta postura,iesuwstque la
identidad es algo que define para siempre al iddivi Se la presenta como una esencia

estable y definitiva y, sobre la que el sujetolgrapo tienen influencia alguna.

-consustancial a una cultufasta es otra forma de entender la identidad desde

perspectiva culturalista En esta posicion, el acento esta puesto enréndia cultural
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que deriva de los procesos de socializacion déivioluo en su grupo, y a través de los

gue interioriza estos modelos de identidad impgegfareexistentes.

-Esencia inherente al grupBor su partelos etno culturalistasostendran que

esta respuesta es la adecuada, ya que la pert@reenci grupo es la primera y mas

fundamental de todas las pertenencias sociales.

- Sentimiento de pertenencRor ultimo, desde lperspectiva subjetivistase

sostendra que la identidad no puede ser reduatibatos, sino que debe ser entendida
como un sentimiento de identificacion con una dolead. En esta posicion aparece el
caracter mas variable y efimero de la identidaé, iqunpe con la vision esencialista y

pone el énfasis en la eleccion identitaria indigidu

Consideramos, en concordancia con esta autor&sgas posiciones poseen una
vision acotada de lo que es la identidad. Prinoipate estas posiciones caen en:
visiones esencialistas y reduccionistas, parcg@tgrminantes.

Debido a esto, es que se considera necesariogafastra postura y perspectiva,
gue permita una mirada de la identidad desde Iplsjiaad, la dinAmica y la relacion,
y que afirma: “la identidad no es, sino que se gedenta e histéricamente, y se
constituye mediante una red de vinculos medianamestables y significativos, y
relaciones que las sustentan, desde estas relacipmepresentaciones un sujeto

(individual o colectivo) construye su auto imagela ymagen del otro, o los otrd%”
Esta perspectiva, contiene los siguientes pahtos

“La identidad es un proceso de identificacionegdrisamente apropiadas
gue confieren sentido a un grupo social y le dammuetura significativa

para asumirse como unidad

- La identidad es un fenémeno relacional y un moelacategorizaciéon que

los grupos utilizan para organizar sus intercambios
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Considerar la identidad de un grupo no equivaleoacretar el inventario

de sus rasgos culturales distintivos, sino encongra estos rasgos los que
son empleados por los miembros del grupo para afirgnmantener una

distincion cultural.

- La composicion de las identidades colectivas eterbgéneo, abierta,
dispuesta al cambio, ya que suponen un procesogremie que se mueve
entre el “ser” llegar a ser”, porque siempre sonlaévas a algo, un algo

que es histérico y social.

- De ahi que la identidad, en un doble movimienemde al mismo tiempo a

la preservacion y a la recreacion.

- Laidentidad supone ineludiblemente a un/a otro”.

Identidad en Trabajo Social

Al pensar la identidad como una construccion hisércompleja, polifacética y
contradictoria, es que podemos interpelar y amatidgeno ha sido y es la construccién

de la Identidad de los y las estudiantes de l&ade Trabajo Social.

El Trabajo Social se ha ido configurando en larateion dinAmica entre las
identidades atribuidas por el Estado, las Politieablicas, los Sujetos y los y las

profesionales como colectivo de Trabajo Social.

A lo largo de la historia, a esta profesion le hasignado o atribuido
alternativamente las siguientes identidadsgehtes de control social”, “quita nifios”,
“la asistente que entrega bolsorigslos que acreditamos la pobréZ3 Estas frases,
con una carga negativa, son simultaneas, a lasagug los sujetos de la sociedad le
atribuyen al Trabajo Social: como Idprofesionales que nos interesamos por la
gente”, “luchamos y aseguramos los derechos depksona¥ entre otros. Todas
ellas funcionan como un sistema simbdlico queilegio invalida una profesion, por lo
que es imposible pensar la identidad, sino es eorgkxto societario e histérico mas

amplio en el que se insertan.

50 Expresiones de los y las estudiantes en los grigoates.



Entre estas representaciones sociales e histéestsla que construyen los y
las Trabajadores Sociales que no ha podido sierfguperar estas ataduras
materiales como simbdlicas de los discurgoe los rodean. (...) Esto da cuenta, de
gue hay un proceso de constitucién de nuestrapisai fuertemente signado por una
relacion discursiva de externalidad, inscripta ers ®rigenes (religiosos, filantropicos,

militantes) y por lo tanto dificil de superaf®”

Esto se debe a guel sentido y la direccionalidad de las profesiones se
define sélo por contenidos discursivos, y muchoawgor la sola voluntad de los
agentes profesionales, sino que se define porsardion en la dindmica social como
una practica especifica, condicionada por determioaes objetivas y por la

correlacién de fuerzas vigente®”

Debido a todo esto, claramente se observa que datiddd tiene varios
significados en su contenido y espacios en los geegenera y construye,
ineludiblemente por su caracter histérico, por slimensiones constitutivas de
preservacion y recreacion. Existen diferentes &srnfalgunas compartidas y otras no)
de pensar la profesion desde sus integrantes, tleesdademia, desde el colegio, desde

los profesionales del campo, y desde los y lasigsttes.

Experiencias del proceso de construccion de la Identidad Profesional

Es, en este marco anterior y concretamente enidgelac nuestros sujetos de
estudios, que podemos decir que, en cada moment abnstruccién de la identidad
los mismos han ordenado y ordenan su propia hastatraviesan rupturas y
resignificaciones, superan obstaculos y, todo egto,dejando su impronta en la

trayectoria de consolidacion como Trabajadorestasmfs.

Este proceso vivencial, fue detallado por cadaaude/las y los estudiantes de

los grupos focales, con las siguientes expresiompedabras:

“conflictivo”; “Contradictorio”; “a golpes y porrazos”, “con mucho

sufrimiento de mi parte”, “Con dolor y cuestionamies”, “con impotencia, al

51 AQUIN, Nora. “dentidad y formacién: de conservaciones, superaai@s y rupturas’. En Boletin Electrénico
SURA N°40. Escuela de Trabajo Social de la Unigadide Costa Rica. 1999.
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cuestionar y ser critica pero no saber qué hacécon muchas frustracion, pero
aprendiendo de los errores y superando las crisi€pn mil dudas y con muchas

expectativas”, “con miedo, al punto de repensacéarera”;

“muy desestructurador por las tensiones y ansiedadel encuentro con teorias
y demas”, “intensivo, me veo cayéndome y levantara.asi a las corridas...”,

“desde lo f4cil, a lo dificil y con enojo”

“idealizo mucho, entonces eso me genera muchasrdéiciones”, “yo por eso
aprendi a no esperar nada de nada....porque si ndenepcionaba mucho y mi estado

de animo era muy cambiante”, “idealizacion y resfgacion”

“en la carrera pasas por diferentes etapas, camanomento de sufrir, llorar,
desilusionarme-ilusionarme, “como ave fénix, deawer de las cenizas y de empezar a

pensar que no todo es bueno ni tan lindo, ni taralden..” “es una construccion

constante®®

Este proceso de confrontacion, de desestructurgciéoonstruccion constante,
por el que atraviesan los y las estudiantes, tamb&td acompafiado por ideas e
identidades variadas que son aprehendidas, id=is o enseiladas a lo largo de la

carrera y de las instituciones.

En palabras de los grupos focales se dice éstm distintas las identidades
ensefiadas y mostradas a lo largo de la carreralgsmprofesionales, y también formas

de ensefarte la identidad, y distintos tipos algpate afio...”

“...para mi fue, en algunos momentos, algo desadmnporque en el pre te
dicen que sos un educador social y en la carremra abpsa’; “pasas por que el
trabajador social media, 0 que es ciencia, o que sierviene, o que solo hace control

social...”; “cada materia te dice algo diferente, ywaces opuesto de la profesion”

“vas a las instituciones y ves a la que solo hiackasico para cobrar el sueldo,
o la que hace un poco mas, o la que se compronoetéos sujetos...”; “aprehendes
distintos modelos, la teoricista, la que esta eeslritorio, la del campo, la que no se

detiene a pensar, la que es funcional... ”

53 para mayor informacién remitirse a los grupos les;aen Anexos.



Practicas pre profesionales y la Identidad Profesional

¢En qué y como inciden las practicas pre profesil@saen la construccion de

la identidad profesional?

Si se comprende a la Identidad como esta consfrudgstérica a partir de una
red de vinculos medianamente estables y signiimsti con relaciones vy
representaciones que las sustentan, se puede rafijnealas practicas pre profesionales

inciden activamente en este proceso.

Esto se observa en dos puntos: primero, las padcgosibilitan el encuentro y
conocimiento de diferentes campos (con sujetogedtarias, poderes, l6gicas) que
conforman su futuro espacio profesional y, que poee cuestion la imagen y auto
imagen que los y las estudiantes poseen de laraayrede ellos/as mismos/as. En
segundo lugar, las practicas posibilitan los eggadée construccion de esa identidad, a
partir de los insumos que da la formacion, del con@nto de los diferentes espacios e
incumbencias, como también de las experienciakgiomes que van estableciendo con

un otrx (comparieros/as, docentes, sujetos, prof@gis).

Para los y las estudiantes de los grupos focagmdibilidad de las précticas pre

profesionales les ha permitido:

“cuestionarme a que esta respondiendo la carrerague esta respondiendo
mi identidad, mi profesion... a qué quiero responge cuando sea

profesional...”

- ‘“laidentidad, no sé qué autor lo dice, es consteuy parte de la mirada de
los otros, y en este yo soy también por lo queotoss me dicen que soy,
también tiene mucho que ver ese proceso de préctipee sigo viviendo y
estd muy ligado a lo personal, ha sido un pensameomo vivir la vida, en
como quiero ser, y estas diferenciaciones tambiénetque ver con un
desafio personal de conformar la conformacion de identidad profesional

con una personal...donde quiero estar y donde no.najugro ser...”



- “a mi, me ha cambiado bastante mis perspectivagesdiis sujetos, la
realidad social, las instituciones, sobre mi, he idambiando muchos
conceptos....”

- ‘“las practicas pre profesionales, son lo esenciarg formar nuestra
identidad...porque a partir de ellas reconozco quétinciones quiero
trabajar y en cuales no, que tematicas me intereshmecho de redefinir
conceptos de trabajo social, que es lo utdpico para.todo el tiempo estos
elementos que se van dando en el procesos degaa@onstruyen nuestra
identidad todo el tiempo, y son etapas distintage @nciden en nuestro
guehacer profesional”

- “en los momentos de précticas las crisis surgeresy es relevante...son
momentos de confrontacion de vos, con vos y conplosesos de
formacion...en el que te replanteas lo que hacesufos, lo que buscas, y
vas reconociéndote, y ves la realidad...y te intergibre qué proyecto
profesional queres tener, qué tipo de profesionadrgs ser, (...) y también
el hecho de poder acercarte a lo cotidiano y conotes tipos de practicas
y otros tipos de Trabajo Social, que te hacen repeué tipo queres vos,
qué tipo de profesion construis con tus practigasso impacta directamente
en tu identidad...”

- ‘“las préacticas te llevan a chocarte con estereoipaon mitos, con
prejuicios, con estructuras, con la profesion migmal hecho de conocerlo
te permite interrogarlo, posicionarte y obviameotastruir tu identidad...”

- “te cruzas con diferentes profesionales, y vas twaoaun poquito de todos o
de ninguno, y en eso influye la carga personal de, wu trayectoria, tus

vivencias...”

Este proceso que resaltan estxs estudiarfes un proceso meramente
relacional, es con otros, nos comunicamos y apnerde en relacion siempre a
otro”. %%, estas es una de las riquezas méas grandes aeelaigosibilidad de contar
con préacticas pre profesionales en casi la tow@lk#ala formacién académica. Porque la
interaccion entre los/as estudiantes y las instings, los sujetos, los/as diferentes

profesionales del Trabajo Social y de otras dis@gl y con sus pares, reconstruyen y

54 Aporte realizado por una estudiante del grupolfater en anexos.



resignifican, dindmica y conflictivamente, el quisoy como profesional? Y el quién

quiero ser?

Ademas, es interesante pensar, que estas transformaa y proceso impactan
en todos los aspectos de la vida de estxs estadjgmdrque —tomando las palabras de
un estudiante®la identidad es un aspecto de mi identidad...dejl@ soy, es lo que
amas pero también sos otras cosas, es decir, @stdi¢n la identidad personal de cada

uno-.

Este aspecto resaltado es de suma importanciajeypdrte de quien soy, tiene
gue ver con las experiencias personales, las cgues y aptitudes de cada uno, las
formas de relacionarme y posicionarme frente aasostros/as, es decir, en simples

palabras, tiene que ver con la identidad personal.

Ambas identidades se interrelacionan dinAmicamentse interpelan en este
proceso de practicas pre profesionales, porquéiptasi tanto un crecimiento personal
(proyecto de vida) como también, la construccionudeser profesional (Proyecto
profesional). Es por esto, que esta construcciotd esgnada por conflictos,

desestructuracion, crisis, redefiniciones, recoesiones.
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Cuestiones reflexivas

¢, Qué seria de la formacion y de la carrera
si no tuviéramos las préacticas pre profesionales?
(Estudiante del grupo focal)

Esta pregunta es importante destacarla, porquepeorite pensar qué lugar
ocupan hoy las practicas pre profesionales enrtagoion y, qué impacto e importancia

tienen para la formacion de la identidad profediona

Si bien las practicas pueden ser interpeladasfggidies, no cabe duda para los
y las estudiantes de los grupos focales, de gsérmismas son importantes y esenciales

para nuestra construcciéon como profesionales.

Esta tesis tomé como objeto de estudio una tematitigua, pero resignificada
segun el contexto histérico y, por la construccidmlectiva y critica desde las
experiencias y trayectorias de los y las estudsanfsto generd, que el foco de atencion
y andlisis visibilizaran experiencias presenteso p@ reconocidas, expresadas pero no

siempre escuchadas, y centrales para los suje¢dagj@xperimentan.

¢(Esto a qué se debe? Se debe, a que los y lasapttaddepositan en las
practicas pre profesionales muchas expectativasesentaciones, ideales y objetivos,
gue le otorgan una carga valorativa importantegue hara que sus resultados o metas

alcanzadas tengan un mayor impacto e incidencsa gmoceso de formacion.

Las précticas pre profesionales, como transversatesla la formacion fueron
nuevamente puestas en debate, pero a partir devesigacion que intentd ser critica,
interpelando dinamicamente la realidad, y buscataidugar a las practicas de los y las
estudiantes, muchas veces ausentes en los disagt@des. Pero cabe preguntarse:
¢Es necesario o relevante conocer lo que interpretasignifican el colectivo de
estudiantes sobre la carrera a lo largo de su focida? Si, esto es de suma
importancia, ya que conociendo las construccionesed) colectivo de estudiantes hace
respecto a la carrera, es cOmo se podrd ir evadusiids objetivos y metas del Plan de
Estudios y cada céatedra se alcanzan, si el proi@sigue se busca formar alcanza

niveles de comprension compleja y capacidad critcdre otros; en fin, se podra



conocer qué identidad de profesion se esta traiesmid y construyendo a partir de la

formacion.

Es por todo esto, que nuestro objeto de estudiainesspacio curricular mas
complejo que los demas, por la multiplicidad deowet y dimensiones que contempla.
El amplio escenario al que acceden los/las esttgfiaa partir de las préacticas, hace
visibilizar las falencias y tensiones que la foribacesta teniendo, la diversidad del
colectivo profesional y la complejidad de la reatldsocial. Es decir, son un punto
clave, porque a partir de su andlisis es posillensar todos los aspectos de la carrera,

a todos sus actores, y a las l6gicas que la coyestit

Principalmente esta investigacion se centré eagadsobre como es la relacion
entre estas practicas pre profesionales y las rcmestnes sobre lo que es y hace el
Trabajo Social, sobre la unidad teoria-practicdayjncidencia de todo esto en la

construccion de la identidad de los/as futurosgsiohales.

En primer lugar, ¢es importante conocer que débimgs han construido los y

las estudiantes respecto al Trabajo Social a pietias Practicas pre profesionales?

Esta pregunta da lugar a indagaciones profundagugaen las respuestas se
veran plasmadas construcciones atravesadas perdonal, lo vivencial, la formacion,
los aprendizajes, las representaciones, etc. B8ibamyo, es esencial saber qué
definiciones han construido, porque es asi com@aia explicitar y conocer los
procesos que conforman las trayectorias de formaeiéadémica y cuales son
considerados significativos y centrales para catay de esta manera comprender

cémo incide en la construccién de la identidadodefuituros profesionales.

Es, a partir de sus experiencias en relacionfartaacion —especialmente a las
practicas pre profesionales- que los estudiantes significando, interpretando,
construyendo, incorporando, haciendo rupturas igmégEando lo que entienden por
Trabajo Social, por lo que hace. Esto es claveugael no incorporar sus voces, estaria
silenciandose o invisibilizandose una parte decg@so de aprendizaje y, no podrian
evaluarse, de manera compleja, cuales son lasciaten debilidades que tienen en la
actualidad los procesos de ensefianza en la facsitdos objetivos y contenidos de

cada catedra se alcanzan y contribuyen a algo cansam independientes del resto de



la formacién, o tampoco cuéles son los puntos e@sp que estimulan y posibilitan

profesionales criticos.

Si desde la universidad se busca conformar pmfakds con una formacion
integral vy, esto se lo contrasta con las respsiedtéenidas con respecto a la unidad
teoria préctica, habria que replantearse comprdaménte qué medios, y desde qué
posicionamiento, se utilizan para llevar a caboreteso de ensefanza aprendizaje en la

carrera de Trabajo Social.

La formacién académica, en especial las practicapmfesionales, separan y
aumentan la dicotomia entre la teoria y la pradi®gin los y las estudiantes de los
grupos focales. Esto no es un dato menor, ya giestos/as que conformaron los
grupos focales, expresaron que desde el ingre$a fdeultad, desde las catedras, los
trabajos que se exigen, y en las practicas pregsimifales -concretamente en el trabajo
con los equipos y las supervisoras- esta unidad dsuelta, existen amplias

dificultades para poder comprenderla y concebotaa unidad dinamica.

Todo esto, es significativo si pensamos que s& ésténando profesionales que
no reflexionan ni son conscientes acerca de queragsicas estan orientadas por ideas
y posicionamientos, que no son neutrales, que cerhaso de las herramientas teéricas
para fundamentar y orientar las intervenciones, lgusgcan cumplir formalmente sin
incorporar estos instrumentos y, que no ponen @stidin lo que hacen y sostienen

cuando actuan, ni lo que esas practicas producen.

Esto impacta directamente en el profesional y $&idiina que estan buscando
ejercer, en lo que entienden por Trabajo Socialagrosibilidad de intervenir desde la
complejidad, de fundamentar sus posicionamientdstynguirse de otras profesiones,

hacer rupturas con la ayuda y el consejo, etc.

En todo esto, las practicas pre profesionales cparte de la formacion pero
con caracteristicas diferenciadas, confrontan terafido en la academia con la realidad
institucional y social, hacen salir a la luz lastcadicciones que atraviesa la profesion.
Es por esto, que los y las estudiantes afirmanegues dificil definir y explicar qué es'y

hace el Trabajo Social por las diferentes versianescada catedra y afio dan, por la



falta de criterios compartidos y, porque cada neatda definiciones estancas al no

entrar en dialogo con las demas y, ser impuestaeg@s profesores/as de la carrera.

Cada cétedra genera en sus trabajos y talleras $egy las estudiantes de los
grupos focales, diferenciar la teoria presentasptacticas, en vez de comprenderlas y
analizarlas de manera compleja y dialéctica. Epto¥os desarrollados ampliamente
derivan en confusiones, en problematicas seriastelerencion, en las dificultades para
querer articular algo que es una unidad, en noicgsl y comprender que uno lee,
interpreta y actta en la realidad desde un posioiento, en fragmentar y separar la

formacion de las catedras con las de las pragiieaprofesionales de la carrera.

De las tensiones que son propias a las dinamicdssdeampos (entre y al
interior de los mismos) con légicas propias, eslgeey las estudiantes reconocen que
los aspectos que no estan presentes o bien trabagadla formacion, y que se ven
claramente con las practicas pre profesionalesls@ubjetivo, lo econdémico, el poder
y el tiempo. Estas cuatro dimensiones identificagas el conjunto de los grupos
focales, precisan del reconocimiento, la expligftay de estructuras que favorezcan su
desarrollo y su aporte al proceso de formacionesiofal, principalmente porque se

corresponden con derechos que tienen los/as esteslia

Tanto la dimensién del tiempo como la econdmicdiemen a cuestiones
estructurales que no estan explicitadas en el dddastudios ni tampoco contempladas
en los programas y acuerdos con las institucioAesbos, deben ser evaluados y
repensados para ser considerados facilitadoresgpmdicionantes de los procesos de

practicas pre profesionales, y por ende del prodesnsefianza aprendizaje.

Las dimensiones de poder y la subjetiva, requiemensoélo de espacios
legitimados y estructuras que aborden esto, siemad de nuevas pautas relacionales
entre docentes y estudiantes. Punto clave para pedarrollar procesos de ensefianza
que rompan con la educaciéon bancaria, no reflexieacomprometida, es decir, que
posibilite una educacién que vea al estudianteueimtegralidad y trabaje desde este
lugar. Requiere de matrices y posicionamientosagumprendan a la ensefianza como
un proceso bidireccional critico y reflexivo, quavindica al estudiante como un/a

sujeto activo de sus procesos, portador/a de sagate un posicionamiento. Requiere



de estudiantes que se apropien de los espaciopugadan ser escuchados/as y, que su
opiniébn sea tenida en cuenta para propuestas afdramciones que impacten o

repercutan en ello/as.

Estas ultimas dimensiones requieren de cambiosaldces, de replantearse y
vigilar constantemente: qué se entiende y ejeroc@tmo supervision, como clases
aulicas, como practicas pre profesionales y, q@arly responsabilidades poseen

quienes ocupan las posiciones de profesores yiastes en ese momento y lugar.

Todo lo analizado en el desarrollo de esta tesigstna como la dinamica que
adquieren los campos, las posiciones que se ocepander que circula, los capitales
gue se ponen en juego, las experiencias que syrggancia cada estudiante da lugar a
interrogantes, a dudas, a temores, a seguridadesnstrucciones que hacen a la
identidad profesional. Esto es muy relevante nodgréy de vista, porque estos
estudiantes expresan con claridad como han idaragesdo su identidad a partir de
sus procesos de practicas, de sus aprendizajeénaicad, de sus relaciones con los

profesores/supervisores, etc.

Todo este bagaje de conocimiento, de experien@adsdy las estudiantes no
puede ni debe ser invisibilizado, dejado de ladooocontemplado para procesos
futuros, ya que ello/as son los/as protagonistdl®s/as son los/as que estan
incorporando, interpretando y significando a laf@s@®n en relacion dinamica con los

demas actores que componen el campo profesional.

Habria que reformular la pregunta que da inicia ednclusion, de esta manera:
¢, Qué ocurriria en la formacion si no existierandiantes que, a partir de su formacion
y practicas pre profesionales, movilizan, instituygeneran rupturas, y posibilitan que
la profesién sea una construccién dindmica y cotes?a.Si no fueran reconocidos sus
discursos y trayectorias, sus experiencias y opasq,podria alcanzarse una formacion

integral y un proceso de aprendizaje en el qus/alkdambién sean participes?.
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Metodologia Cualitativa

Concepto

“La investigacion es un conjunto de procesos sidteos y
empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno”
Hernandez Sampieri

Es una modalidad de la investigacion que propoecimofundidad en los datos,

rigueza interpretativa y, consiste en obtener lespgextiva y puntos de vista de los

participantes, con el proposito de reconstruirdalidad tal y como la observan los

mismos.

Las caracteristicas de este tipo de investigas@mistinguen segun se refieran

a)

b)

“Quién y qué se estudia: la investigacion cualiatise interesa, en especial,

por la forma en la que el mundo es comprendido,eex@ntado y
producido: por el contexto y por procesos; por largpectiva de los
participantes, por sus sentidos, por sus signifisagor su experiencia, por

su conocimientos, por sus relatos.

Las particularidades del método: la investigacidnualitativa es

interpretativa, inductiva, multimetédica y reflexivEmplea métodos de
analisis flexibles y sensibles al contexto social ¢ que los datos son
producidos. Se centra en la practica real, situaglae basa en un proceso

interactivo en el que intervienen e investigad@wsyparticipantes.

La finalidad de la investigacion: busca descubir huevo y desarrollar
teorias fundamentadas empiricamente, y es, suidelamon la teoria, su

creacién, ampliacién, modificacion y superaciémylee la hace relevanfg.

El proceso cualitativo se desarrolla de maneraraaga, permitiendo la

interaccion y enriquecimiento entre los diferentesmentos de la investigacion. Una

caracteristica esencial es su flexibilidad en &biib de las preguntas de investigacion y
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las hipotesis de trabajo, en las técnicas y eredaleccion de los datos, como asi

también, en la interpretacion y andlisis de losmos.

I nstrumento de recoleccion de datos

Grupo Focal

Fundamentacion

El grupo focal dediscusiones “focal” porqudocalizasu atencién e interés en
un tema especifico de estudio e investigacjoe le es propiopor estar cercano a su
pensar y sentir; y es de “discusion” porque reaizgrincipal trabajo de busqueda por
medio de lanteracciondiscursiva y la contrastacion de las opinionesuwdemiembros.
El grupo focal es un método de investigacion coliestd, mas que individualista, y se
centra en la pluralidad y variedad de las actitudes, e&peias y creencias de los

participantes, y lo hace en un espacio de tiemptivamente corto.

El grupo focal es, ante todo, un grupo de trabli&@oge una tarea especifica que

cumplir y unos objetivos que lograr

En el fondo, toda la investigacion gira en tornara preguntaexplicita o
implicita, pero que, cuanto mas clara sea, masrfanie orientard todo el proceso de

busqueda

Los temas que mas sintonizan con la técnica dgrlgsos focales son aquellos
gue, por su naturaleza, tienen muchas caras, kg0 puntos de vista, y, por ello,
requieren el concurso de diferentes enfoques odajes, aspectos que sélo nos los

pueden ofrecer diferentes personas con variadasieRrpias, intereses y valores.
Objetivos de la Investigacion

El objetivo fundamental del grupo focal es alcarzdograr el descubrimiento
de una estructura de sentido compartida, si eblpasbnsensualmente, o, en todo caso,

bien fundamentada por los aportes de los miemhabgrdpo.



Conformacion de los Grupos

Un grupo focal de discusion esta constituido paa esetructura metodologica
artificial; no es un grupo natural de conversacion, ni deralizaje o de terapia
psicolégica, ni tampoco es un foro publico, aungelega un poco de todas esas

modalidades.

La muestrade estudio no responde a criterios estadisti@os,estructurales, es
decir, a su representatividad de determinadasioeles sociales en la vida real. La
homogeneidad y la heterogeneidad habran de comskinispués de ponderar bien las

ventajas o desventajas, las conveniencias y lamimmientes de cada caso particfar.

Caracterizacion de los grupos

PRIMER GRUPO:

-Estudiantes que ya finalizaron su cursado de teer de Lic. en Trabajo

Social.
-Seleccion aleatoria de 6 estudiantes.
SEGUNDO GRUPO:

-Estudiantes que ya finalizaron su cursado de feeica de Lic. en Trabajo

Social.
-Seleccion aleatoria de 6 estudiantes.
TERCER GRUPO:

-Estudiantes que estan cursando actualmente ebogiiio de la carrera de Lic.

en Trabajo Social.

-Seleccidn aleatoria: 8 estudiantes.
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CUARTO GRUPO:

-Estudiantes que estan cursando actualmente d@bcaf@m de la carrera de Lic.

en Trabajo Social.
-Seleccién aleatoria: 8 estudiantes.
QUINTO GRUPO:

-Estudiantes que estan cursando actualmente ebogiiio de la carrera de Lic.

en Trabajo Social.

-Seleccidn aleatoria: 6 estudiantes.

Estructura del temario del Grupo Focal

Teoria - practica

-¢,Como entienden TBeoria en trabajo social, y que lugar le dieroreaitan en
sus practicas?

-Préactica ¢ Como la entienden y qué lugar tuvo efosmacion?
¢, Se relacionan? ¢, De qué manera?

-Trabajo Social: ¢entienden y ven al ts de la mismag@era? o ¢cémo le veian
cuando entraron?, cambiaron las visiones? Puedeir dee es el TS?

-Préactica pre profesional
¢ Presenta posibilidades y limitaciones las PPPREY4
¢, Poseen diferentes dimensiones o aspectos?

¢ Qué actores la componen o participan en ella? ppestancia o impacto
tiene para cada actor involucrado?

¢, Qué tensiones consideran que existen o presentan?
-Formacion de la Identidad profesional

¢,De qué manera ha incidido la practica pre prafesien la formacién de tu
identidad? Como ha sido a nivel subjetivo estatcoosion?



Registro de los Grupos

Focales

NEXOS
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Grupo Focales

Primer Grupo Focal
LUGAR: Cubiculo de Quinto Afo, Facultad de CiencRditicas y Sociales

UNCuyo.
Hs: 1630 hs.
Duracion: 1:23:56
Coordinadora: Belen Casalvieri

Observador: Federico Berna

Desgrabacion
COORD: Buenas tardes, hoy es martes nueve de ectesgiamos en el cubiculo

de quinto afio de la Facultad de Ciencias Politicasociales, reunidas con siete

estudiantes que participaran del grupo focal.
Se presentan:
Soy Belen Marinaro, y he terminado de cursar guafii de la carrera

Buenas tardes soy Gretel Godoy, también he termidadcursar quinto afio de

la facultad y queda poco.

Buenas tardes, mi nombre es Nerina Dominguez, yehminado de cursar

guinto afio de Trabajo Social

Mi nombre es Ana Sosino y también he terminado wlear quinto afio de la

facultad

Soy Pamela Soria y he terminado de cursar quintodafila carrera Trabajo

Social
Soy Agustina Torrecilla, y también termine de cuedafio pasado.

Mi nombre es Cintia Ghiotti, y también termine desar quinto afio



COORD: Bueno, muchas gracias...La propuesta del grggal, es que
podamos trabajar la teméatica de la tesis que &gtiPas pre profesionales y los y las
estudiantes”. A partir de preguntas o tépicos yueoy a nombrar, para que ustedes

puedan trabajarlo desde la experiencia y lo quechastruido.

El primer punto refiere a la Teoria en Trabajoi8lpcomo la entienden y qué

lugar ha ocupado a lo largo de su trayectoria dedoion.

A: arranco yo?...un poco dificil porque la teorize e nos ha dado desde la
facultad nos puede haber servido en el momentasieracticas, ha sido fundamental
en ciertas cuestiones técnicas o mas operativéessanformes, observaciones, pero a
veces en la realidad concreta no nos sirve comcharramienta real...si hay teorias ,
gue es real, nos pueden servir para tener unadectucho mas amplia y profunda de
diferentes situaciones que estan en la realidadhlsquenso que para eso puede

servir..Puede ser esa la relacion

B: soy Belén, y para mi ha servido como un marcoeflerencia, sobre todo
cuando recién estoy ingresando al campo de lagigaacy se presentan ciertas
situaciones...siempre sirve, a mi modo particulamn@oun marco de referencia y
después a medida que uno va teniendo experierdigeror de ese campo uno puede
ir contrastando lo que ha visto con la teoria, aengbviamente la realidad es
cambiante, y las teorias se hacen en un determmadueento, y...pero bueno, rescato

eso de la teoria

AT: y, a demas me parece que como no es obviddeida éntrela teoriay la
practica, porque cuando esta haciendo las praciwasta pensando...ah esto lo voy a
hacer...de hecho hemos leido menos de la mitad deteria cuando hemos salido a
las practicas, a mi me ponia en la obligaciontola de hacer el informe...y a la hora
de hacer informes tenés que relacionar con laaepite obliga a leer por lo menos uno
o dos textos, como para decir se de lo que hablestudie algo, y en ese sentido me
parece que lo metodoldgico de la practica que epiéopedian en los informes, esta
bueno porque es lo que te obliga a...porque no s ofoe te pones a leer, te encanta

leer, y te encanta a estudiar..Para hacer infobie@sargumentados.



CG: si, a mi me parece que esta bueno segun desde dolo ve, digamos es
necesario si estamos estudiando la vinculacionladeoria, pero para mi punto de
vista, muchas veces se da una teoria, 0 muchdageormucha informacion que no
tiene sentido y, que en vez, estaria bueno reforgae tengan mucho mas
sentido...tenemos textos del mil ochocientos quemestadeyendo, que estaria bueno
reveer eso, también...con los profesores... y mecpague esta bueno, que se vea de
otra manera, porque es asi, lo leo porque tengdgoer un informe, y estaria mejor
gue lo hagas por el compromiso y te surja, no potgwbligas a definir o leer tal texto

cuando muchas veces no encontras nada
BM: Claro, reforzas la relacion
AT: Y, pero no por viejo es inutilizable
N: no se si viejo, pero si teorias de otros pasespeos
AT: Ah si seguro, descontextualizadas es otra cosa

G: bueno yo pienso, que una falencia que yo eraloaten cuanto a la teoria en
la facu...es que relacionamos la teoria con la ma@an la materia que nos da las
practicas trabajo social, y me parece que faltgo.din la carrera. Incorporar teorias
sobre ciertas probleméticas que creo que es Ipguahi nos surge, que no entendemos
(o con lo que nos vamos a encontrar AS) claro oajue vamos a trabajar y que no se
abordan las problematicas desde ningun punto de eis casi ninguna materia...y es
muy necesario porque uno teniendo la metodologtaorsia de trabajo social entiende
tal problematica...y no es asi...y chocas o tersngiendo un técnico que por medio de x

métodos

P: es solo como media orientacion, porque en @k dificil encajar la teoria

con las practicas y la realidad, es muy dificir@una con la otra

N: yo creo que nos ha pasado como decia agustma,mpi al principio de la
carrera como que se me hizo mas dificil, en doradaba...esto es la teoria ahora me
siento a hacer el informe, tengo la teoria a wértee hecho en la semana, en el campo

y ahi relacionaba...yo creo que si bien con los a®&gslimos teniendo falencias, con



los afios si hemos podido relacionar mas lo queesstalestras cabezas al momento de

estar en las practicas

COORD para que pueda aclararse, mas alla del mgarhan mencionado,
como entienden a la teoria

AT: (de manera répida) un cuerpo coherente de agtamiones que...

(Risas)..definicién de libro
P: un marco de referencia como decia la Belén

AT: es lo que tenemos escrito, lo que buscamos dmuanecesitamos

informacion

A: y asi, como lentes que con eso vemos la realyad va abriendo o
iluminando otras cuestiones que pueden ser o natiofes la realidad con la teoria,
gue muchas veces se va a dar que no, y ahi gstdceko de critica nuestra, de decir a
ver...la realidad me muestra esto, pero la teoridangalidad va por otro lado, bueno,
entonces de ahi que surge, no quedarnos con quex@giega con esto y me quedo

ahi...sino que bueno, esta bueno llegar a eso, dgiseo con esos contrastes.

G: creo que, por lo menos lo que a mi me ha paga€pvoy con un marco de

referencia y poder contrastarlo siempre con ladadl

AS y da también un posicionamiento, que eso tamhiéa teoria te va
formando, si vos estas de acuerdo con esto ytestas de alguna forma formando el

posicionamiento y ahi vas orientando la intervemcjgizas ...0 no (risa)
COORD: Bueno, y como entienden a la practica?
Silencio...
G: como praxis
AT como la realidad

B: para mi es eso, como la realidad misma, es edtarpisar el suelo, es

encontrarte con lo inesperado, que a veces, volveande nuevo a la teoria, estan



interrelacionados, que a veces coinciden o no eajué hemos visto en las diferentes

catedras, diferentes materias...para mi es eso
AS: yo creo que ante esa realidad es el haceapdbiar, el transformar

CG y es lo que nos permite posicionarnos, digdesemos una teoria y la
contrastamos con la realidad, nos permite posaciws y decididamente saber que

hacer frente eso

PS: también es como transformar y transformarsgamismo (risas) porque te
chocas con la realidad, con las cosas como s@nestque cambiar tu mentalidad, tu

posicionamiento, si hace falta o no

G: y también pienso que es lo que muestra el mosaniento porque por ahi no
esta muy explicito el posicionamiento, no discuasiente, y creo que con el discurso
das cuenta del posicionamiento uno y con la pretisma e das cuenta que va por

otro lado

AT: Y...eso también depende de las presiones quepoaque hay como modas

de posicionamiento en las cuales tenemos que erst&&i, porque si no
PS: por eso mismo

G: el posicionamiento discursivo por ahi es mucls fidcil que cuando vos lo
llevas a la practica o praxis, y ahi te das cuentd es el verdadero posicionamiento

que has tomado

CG: Yo diria que hasta el verdadero ejercicio miofeal, digo, al mismo
momento de situarnos como trabajadores socialeenda practica donde uno va a

mostrar su rol, su desempefio y cuanto sabe de teotianto no,

AS: si también darse cuenta de las limitacionesug gno puede tener esos
ideales mas utdpicos y la realidad va a amostrabugno tendras que ver las

estrategias que haces para adecuarte a esa ppaieiga realidad

PS: yo pienso que la préactica es como un ejercmimpo un jugar a ser

Trabajador Social, porque de hecho, no tenés pnssbilidad que tiene el profesional



e incluso a veces tampoco tenés la posibilidadatmajar en las misma labor que hace
porque como que estan saturados, todo estd edopsocahay mucho para hacer
vos...encargate de esto que me gustaria hacer perdo nouedo hacer (se

rien)...entonces me das una mano pero de hechaidiade queda como muy lejos de
lo que es el gjercicio real del profesional portgrenina haciendo lo que el profesional

no puede.
N: o lo que no quiere hacer

AT: claro, que fue lo que nos paso no tanto enrsgguporque le trabajadora
estaba empezando, re buena onda... porque mehdgEmos esto juntas. Pero emmm
en tercero estuvimos bastantes solas, pero etoguan quinto también...en quinto, en
un centro de salud, al fin y al cabo yo sali slmesdanto que hacia un Trabajador Social
en Salud, porque las préacticas las hicimos conragegto en una escuela...como si,
esta re linda la relacion y todo, pero cuando anmicontraten no me van a contratar
para hacer un proyecto en la escuela, me van satanpara ser la Trabajadora Social
del Centro de Salud.

CG: yo creo que nos paso a todos...mas alla de tddepnaticas reales, yo no
se lo digo porque hoy en dia lo veo, que hay teatmaps sociales y no se sabe...y en la
facultad de sabe sin saber qué rol cumple en E#&uciones, como decia ella en un
centro de salud, digo si haces las practicas ehéstque tener un pantallazo de algo,

digo, mas alla de lo que no presupone es tu aéégpional...falta un motén con eso...

N: y ademas me parece, la figura del profesiomama un maestro, digo se
supone el profesional tiene que saber mas todiete, que tener un super manejo de la
metodologia, de todo para que podas aprender, @girgo podes aprender de un

supervisor.

B: igualmente esta muy bueno que tengamos practiga, porque hay otras
carreras que ni siquiera tienen practicas entosaks directamente al recibirse y no
sabe con lo que se van a encontrar...entoncesbesta que nosotros tengamos
practicas para que veamos justamente lo inesperado,incertidumbres, poder

descubrirlo



Coord: Situense en proceso desde primero a seghadogntendido lo mismo

por practica y teoria a lo largo de toda la forrba@i

AS: yo creo que a lo largo de la facultad, prinkignte al principio, parece que

nos metieran un casset que dice que la teorialterdaeta

BM: va a iluminar las préacticaste. acordas? Mendoza Rangel...la que ilumina

las practicas (risas)

AS: y bueno, eso, que al fin y al cabo pasan las,aéistamos en los diferente
espacios de practicas y nos vamos dando cuentaaugue nos estan vendiendo lo
mismo, que es una mentira, que no es asi... nos pleg@de a orientar, asesorar, a

guiar pero tampoco va a ser la respuesta, deBlalae, es imposible
AT: pero es completamente necesaria.... Por masoalsea

PS: por ahi, es lo que nos permite ir haciéndonasautocritica también y una

critica a las mismas teorias, ir viendo, reflexia@mun poco.

CG: yo digo que vamos evolucionando, yo me veo Bmeguo Sin estar
capacitada para decir algo, tal vez uno veia c@isdas practicas que te generaban una
duda, tratabas de vincularlo y no podias decylen. quinto me paso que te molestaba
algo y lo decias...Cada uno lo vive de manera pafspero cuestiones especificas que
te molestaban ahora me siento y digo estoy defeddi@lgo con fundamentos, no
porque lo pienso desde la subjetividad, por eso gqe esto depende de la madurez

personal de cada uno.

G: si, yo creo que mas all4d de las distintas pets@s con respecto a las
catedras, digo a mi forma de ver, mas all4 de gyarhquerido tratar desde el discurso
de que va la teoria junto con la practica, que sempafian y no pueden ir
separados...las separan, en las metodologicas lasasetajantemente, y el discurso
queda siempre en el discurso, en realidad en Eipmano lo realizan asi...cuando uno

va a rendir la sistematizacion, el texto de produrcc.

AS: incluso la educacién en si va como con un dssty en la practica por otro

lado...si pensamos la educacion que no sea la bancque se trate de lo grupal, la



reflexion el taller, seguimos con los métodos eatios del profesor y el alumno,

porque se sigue hablando del alumno, de seguimiento

AT: bueno pero igual, si estoy de acuerdo, perodueyver que las teorias por
mas malas que fueron o ya que son histéricas,agondieron a un momento, y bueno
en el momento habran sido incluso revolucionapaso tienen esta condicion, bueno
incluso conocerlas por terribles que las considesenos permiten superarlas, creo que

es necesario
AS: Aprender y desaprender
AT: En ese sentido hay que actualizarse

BM: hay que hacerle una critica, para mi si hay ajge marco la teoria cuando
comencé segundo afio a hacer informes y hoy ed @bamico de autores, le permiten a
uno como estudiante generar critica, porque lacariie permite crecer a vos como
alumno, el dia de mafiana como profesional y quesalgun dia escribimos un libro
(todas rien)...y voy a esperar que otro lo critiqugeylo voy a agradecer, porque para
eso estan, para generar criticas para generarastedrentre la vivencia de uno, el

profesional, crisis,

CG: me parece que aclarar, que si esta buenisiraonqaotros generemos
criticas pero seamos sinceras si en todas las iamten todas las practicas se da el
espacio para eso...por eso te digo, hay materiagnguban exigido hacer el texto de
produccion de cierta manera, con cierto orden...yddomsta la libertad para
expresarse? Si no es que queres escribir sobhnéstiaria Argentina, digo te estas
basando en que la realidad es compleja pero frgeido hace referencia a lo que

estas estudiando, ahi esté la libertad.

N: el ejemplo de las materias...problematica devieénda, problemética de...lo
que menos se hace es ver la problemética...te @mdeyes...lo que menos hacen es

problematizar

G: digamos, no sé, si quisiéramos nombrarlo coragiphablamos de otra cosa,
pero el hablar de articulacioén teoria practica mdticamente ahi, ya lo esas separando,

porque estas poniendo cosas que van en conjuntiifeeentes lugares o palabras



PS: pero es que son cosas diferentes, que el preeauno no significan que no

sean cosa Diferentes....digo no se...

AT: esa bien el concepto de praxis, pero ya tiereeaonnotacion ideoldgica que

de repente por qué no estaria dejando fuera atqiossde teorias
G: yo no digo dejar fuera otras teorias
AT: No...

G: Pongamosle otro nombre (risas) pro digo se han& hincapié en la
articulacion, que nunca van separados, que no poelesar la teoria separado de la
practica, que ya poniéndole el nombre articuladigoria practica vos mismo estas
haciendo la diferenciacion y la tratas de juntagntlo es una cosa que viene junta...
(Todas asienten) quizds deberian llamarlo de otrad para que el pensamiento no lo

disocie,
N: No lo esté distinguiendo, claro

COORD: algo més de este tema?...(frente al no ggpuesta avanza) Podrian
explicar que entienden por Trabajo Social? Si efitenlo mismo cuando ingresaron al
primer afio, cuando hicieron las practicas y ahpera que puedan hablar de la

trayectoria de esa construccion

AT: todas mis préacticas han pasado por hacer juggetividades ludicas asique

creo que lo el trabajador social es un payasasfrisa

BM: Yo creia que iba a salvar el mundo, yo me imagga con la super capa y
salvando a todos los nifios que venian a la callermlo...y bueno... (Risas)...y hoy ya

tengo la capa (risas)

PS: y lo contradictorio de querer salvar al mundmirar a una carrera que esta

tildada como la roba chicos, la saca nifios (risas)
AT: o la que da la caja de leche

G: iba a decir lo mismo, también me crei...no séakias el mundo, pero me

crei revolucionaria y después te das cuenta, oalsea mi caso, te das cuenta que el



trabajo social es funcional al estado, al sistemess muy dificil igual llevarlo, igual yo
sigo creyendo en el trabajo social como alguna dode cambio, no sé si revolucion o
el cambio que pensamos, pero de ajuna maneraaliternpero igual es muy dificil

salirse de ahi...no se lograr alguna transformaaah r

ND: yo pienso que el trabajo social si bien estay nimitado por esas
instituciones que son las que lo tildan de no r&siohario o funcional al sistema, si
bien esas instituciones nos limitan, no existiriareim esas instituciones...osea que no

podemos despegarnos tan facilmente de eso, es@as Mmas nos cuesta

AS: Precisamente porque es un estado que nos taegastamente para

reproducir ese sistema

CG: cuando yo empecé la carrera lo relacionaba enaoh las probleméaticas
sociales generalmente nuestro campo de interveesiténahi, pero hoy en dia lo veo,
empecé desde primero con las probleméticas soajaleshacen a la sociedad, estas
terminando quinto y te das cuenta que tenemosampag de intervencion muy
complejo, que un 90 % puede estar en las probleazdpero que también estan una
parte de la intervencion que no tiene que ver éSgamente con las probleméticas y
que como trabajador social esta bueno que se femdats potencialidades de las
personas y del trabajador social....porque que coemopse es lo negativo, lo malo..La

emergencia...deberiamos crear alternativas

AS: Igual yo creo que el trabajador social tiena cmota importante de poder en

las instituciones y no es estratégico...
ND: no es estratégico para lo que pensamos, p@arailo que le conviene
AS: Se debe encontrar limitado por lineamiento#ipok partidarios, no se...
AT: Por convicciones

PS: por ahi también es ir encontrando la cinturmldandose a las realidades de
las instituciones y al mismo tiempo ir mejorandionponiendo algo que tenga que ver
con nuestros intereses



BM: creo que si el trabajador social tiene-no hathédovocacion- conviccion

pasion, si realmente estd convencido de eso

GG: pero es lamentable que hablemos del trabajsolal y no del trabajo

social, en ese sentido, me

CG lamentablemente entra la subjetividad en estmoccuando hablas de

Trabajo Social

AT: Sl, pero...igual me parece también que por ejental vez para mi era mas
facil porque era mas pequefia o ingenua... (Risa®) gigamos que esta buenisimo
pero que nos juega en contra es la auto referamriatante, constante, constante,
porque no se en segundo con lo metodoldgico qudtiema es o mas mecanico pero
tiene sus criticas...cuando lo tenia que hacexr.més facil hacerlo, que cuando después
tengo una critica de si sirve o no, etc. Que hagorp...me parece que eso es un pro
gue tenemos porque significa que estamos pensarglelhacemos, a diferencia de los

médicos,
PS: Que van y recetan...ante tal sintoma tal comsaoy |
AT: claro, pero por otro lado hay que cuidar quesea paralizante
CG: O estigmatizante
AT: ¢ para quién? Para el profesional?

CG: claro, porque esta desde que entras...todos tsndesde el principio la
vision de asistente, de roba nifios,...la que entabg que no quiere ser eso, yo entre y
sabia que no queria se eso, pero hay mucha gentehamque entra con esa

significacion social y sale creyéndose eso comtepional
AS: Y es la construccion

CG: y en esto marco la diferencia, no sé como sesademas cursos, pero el
nuestro fue bastante participativo y critico, noseée da todos los afios esto de ser
criticos, de no ser funcionales a lo que se danarcéatedra como algo sagrado igual que

con la institucion



PS: hemos tenido, para mi es buenisimo, un curssigmpre estuvo abierto al
debate y de manera respetuosa, pero es verdad.qyeeho? El que entro a una
institucion y no pudo participar, defender lo quenga, por miedo a opinar o por

aprobar...termino adaptandose, siendo lo que pudo

GG: Si, creo que ahi es otra de las cosas, maslalgue los profesores aca
tienen que abrir al debate, no solo que salga slenismos estudiantes —aunque me

parece buenisimo- se deberian abrir para otrosarge quizas no se animen

AS: hemos tenido la experiencia de los profesoesjae el curso ha sido
destacado en eso

GG: eso mismo, pero también lo hemos tenido congjaquy por qué queja?

Esta bien que no estés acostumbrado per es loedpeeid ser

AT: yo tengo recuerdo que te dicen vos podes argtanelesde otra teoria todo

lo que quieras...
CG: Si, pero cuando vos seas profesional y el poofsalga de la catedra (risas)

AT: Si la idea es formarse y se abre el abaniceesaque yo tengo que buscar
marcos tedricos y aportes afuera, se supone quéetm® que ver, por lo menos

acd...sino para que estoy estudiando?
CG: pero que te dejen argumentarlo...

PS: claro, que te dejen el espacio abierto, creoesop no es algo que deba
quedar a la mera voluntad de los estudiantes, iquéese o0 no debatir, o criticar, creo
qgue si esa el espacio nadie se va a negar a delgatas cuestiones, sino que esta el
espacio de expresar lo que uno quiera, aunquecs toak les parezca o conforme la

respuesta

COORD: Entramos de lleno a las practicas pre pimiages, voy a hacer

algunas preguntas con respecto a este temas especif

En base a esto que piensan y definen como TralogjalRjué lugar le dan a la
practica pre profesional y como la entienden. (3&a: no solo el lugar sino él como la



entienden. Ya que solo algunas responden en bdsec@nsigna, y las deméas a las

respuestas de sus compafieras. Por ello se pidetgoien seguir las consignas.)

Se dice nuevamente la consigna ¢ Como entiendeadtiga pre profesional, la

entendieron igual desde segundo a hoy? ¢ Le daismlatugar?

BM: no, no le doy el mismo lugar a la practicavea, me acuerdo cuando fui en
segundo afio, estoy haciendo memoria...a mi, lo qudetia la Trabajadora Social yo
lo cumplia a rajatabla, lo que ella decia, al cenoesa practica, era como
incuestionable, lo que yo vivi no?..y lo que menthoi la teoria al interior de las
practicas pre profesionales es la critica de metimas y lo que la institucion y la
trabajadora social en ese momento me demandarvetaél hecho del poder hacer
critica en ese momento no me generaba la positiltia hacer cambios, pero si me
permitia a mi tener una vigilancia

AT: y, que ademas las practicas son procesos @mdipaje, como que, tienen
de genial esto de que uno no es responsable, trmbegador social, podes hechartela en
cierto punto pero esta bueno porque uno va diciestim, cuando tenga que trabajar lo

VOoy a manejar de esta manera

ND: a mi las practicas me sirvieron para eso...mef@rsn a ver que no queria
ser, a autocriticar la profesion, justamente

BM: y a lo que querias ser también?...porque esdacestumbre de definir lo

gue no quiero ser, y lo que quiero ser?...como es?

PS: Si, pero evidentemente cuando vos estas Imgupieres hacer es porque
queres ser distinta a eso...a mi personalmente miersim para decir este modelo no es

el que quiero ser o seguir, quiero hacer algondcsti

CG: a mi para la formacion, como decia un poco ¢msA relacionado al
aprendizaje, es necesario, a parte que trabajeomogersonas y realidades muy duras,
y es necesario porque hay personas que no se ¢aroan..yo me acuerdo en segundo
que mucha gente dejo, y me parece super necesampep luego trabajamos con
personas



PS: prueba de fuego

CG: Exacto, entonces me parece necesario perougayey €l como trabajarlas,
porque yo senti cuando entre a las practicas rienelot nada, fue mi percepcion, y
depuse en el proceso agradezco a algunas de Exvisopas que me secaron la cabeza
y me ayudaron un monton, pero siempre era algarla.de campo o la supervisora, el

resto no me ayudaron en nada

ND: ese es el punto de inflexion basico las superdas de campo no se articula
con la de practicas y no tiene la min idea de paeestamos, que nos tiene que decir o
como guiarte o ayudarte a encaminarte porque nmeriddea, no se preocupan,

desinterés o no sé, miles de motivos

AT pero también es cierto que es un plus superciogal, porque nadie les da

nada, y es toda una responsabilidad

GG: yo queria decir, en esto de que la veian igu@lpor suerte no era mi
supervisora de campo pero estuve con una trabajadeial que era nueva y era muy
critica hacia la institucién, entonces eso meollawser, desde entrada quizas, y no me
dejaba que hiciera sin cuestionar lo que la super@ide campo me pedia, entonces eso
para mi fue una gran ayuda que modifico bastaritgansamiento de primero a
segundo en cuanto a que era el trabajo socialciepia que debia ser y hacer....y, no
coincido con vos Agus en eso que decis que podbaeudmrnosla, porque me parece a
mi que por lo menos donde hice las practicas heérabajado con personas, y mas alla
de que no sea nuestra responsabilidad o que ndgaecmbre nosotros las

responsabilidad, me parece que es un tema bastaide
AT: si claro,
GG: No sé si es tu intencion, pero el he escuchalis de veces...

AT: yo lo digo en tanto perder el miedo al ejemijcaprender a ejercitarse,

sabiendo de ultima, hay forma de arreglar.

PS claro me parece que aca, el punto basico y odelepna es el de los

supervisores que en una palaba pueden cagartarraca la vida (risas) a mi en



segundo afio, tuve una supervisora que nos dejs, splan quinto practicamente no
tuvimos supervisora de campo, y en parte esta bpengue interveniamos segun
nuestro posicionamiento, pero no estaba bueno @umiha te firmara como” hay
cumpliste las hs”. Digo, sé que es un lio pensarrcesitamos mas profesionales, pero

ralamente es re importante la supervision.

ND: esto que decis es real, esta bien que eswefambvoluntad, pero tampoco es
tan asi, a mi me toco la municipalidad de GodoyzCcuando estaba en tercer afio, y
pedian quince estudiantes de trabajo social porgudenian a nadie para hacer
comunidad...entonces te digo no es tan a la buelnatad...es porque somos mano de

obra gratis...porque ni siquiera es barata...

BM: y en las cosas que ellos quieren te piden opinpara que acuerdes, y en
las que no, a mi me paso, sos parte cuando terees qulevantar la bandera de la
institucion y ellos ponen la cara, pero no sosepam lagunas cosas que no les
convienen, entonces es importante que seamos eotexique No somos para ellos solo
un peso, somos un gran alivio, sobre todo paréungines que reciben mucha gente y

les sacan el trabajo, y le dan bastante propagataainstituciones, digamos.

COORD. Siguiendo en esta linea les pregunto siplasticas han tenido
posibilidades y limitaciones en los diferentes afidssde la experiencia, y bien

concretas.

AS: La bésica, creo, es la posibilidad de apregd#esaprender, esto que Neri
decia de aprender qué es lo que no nos gustagelmaueremos ser, creo que es la
posibilidad como eje, el aprendizaje y desapreili2g limitaciones la cuota de poder
gue podemos llegar a tener como estudiantes, coawntiqgantes,..Nosotras estdbamos
en una escuela secundaria en segundo afio y no gmidiater ninguna entrevista, y

como ibamos a hacer? La supervisora dijo no, yes n

CG: bueno ahi esta, y yo voy a remarcar, puedeusarposibilidad o una
limitacion la supervision de campo o de céatedraque si bien yo lo veo como positivo
el que no esté la trabajadora social en la pragiea definir desde tu punto de vista en

otros puntos no esa bueno, porque lo hago com@acrftero era quinto afio y



supervision: y de repente lo Unico que se de sigi@mnde quinto es la teoria, porque es

asi.

PS: y también una posibilidad o limitacion es latitncion donde de toca,
porque ahi entra en juego el contexto, el podes,itdegrantes, sus intereses, la
trabajadora social, y todas las instituciones sin.aos pasoé en tercero, teniamos un
proyecto buenisimo y por una cuestion burocratibay proyecto, entonces lo que una

viene trabajando durante el afio

GG: claro es verdad que dependen de la instityoadgue a nosotros también
Nnos paso en cuarto y quinto, que por estar ennsgtiguicion en contexto de encierro es

como todo un trabajo

ND: una discusién eterna si la institucion era lim&acién o una condicion, o
una posibilidad...y mas alld de los proyectos, halifaites, mas que limites trabas,
porque no era hasta que llegaste, es de aca ne pasdar...y mas alla de la supervisora
que da una cuota de lugar, es con que poder seenallavdentro de la institucion, que
relaciones tiene dentro no solo poder, sino coradléawa adentro de la institucion, la

imagen y lugar que crean

BM: Si eso lo veiamos cuando ibamos a los barmopatte de la institucion y
nos cerraban la puerta, porque estan cansadoseidesc..y eso fue una limitacion, y
tampoco podes decir vengo de otro lugar... es padabily limitacibn al mismo
tiempo... A mi también lo que me posibilito fue sabedonde quiero trabajar, pasas
por diferentes areas, y uno va viendo qué areaajtliabajar el dia que se reciba, y

donde se sentiria comodo ejerciendo

PS: y también eso puede ser una limitacion, pogjurinca trabajaste en un

area de salud...como sé si podria ser un area, goeplos tiene y demas?

ND: Todo puede ser una posibilidad o no dependelatele se lo vea, y la

experiencia

AT: claro ya las practicas en si son una posikdida



PS: es como lo viva cada uno, como nos posiciongnmyayamos aceptando,

y nos hay tocado, porque las experiencias son nveysas
COORD: las practicas pre profesionales tienen daoees o aspectos? Cuales?
At: paso (risas)
At: bueno la practica esta pensada para la formaaifonces tiene todo...
COORD: que incluiria ese todo?
AT: La dimension metodoldgica, tedrica, instruménta
AS: la etica y la politica

ND: a mi me parece que esas son las que debeeia ety practicas en que la

dimension ética nunca se puso en juego...
COOR: estas dimensiones las han percibido e seqlmonto?

PS: yo hoy puedo hacerte n andlisis macro increiplro lo que es
metodoldgico...no.que eso estuvo buenisimo cuando vinieron a daemnario hace

poco, y la mujer analizaba los instrumentos

CG: Si que hablaba de los tipos de instrumentggieynosotros tendriamos que

crear nuestros instrumentos e registro, y por inien fotocopiados del afio del...

AS: es que estamos también muy estructurados tambiéon miradas

positivistas,

AT: es que esas son cosas que hacen a la prastideoca, tenemos una falta de
ejercicio, por lo menos personalmente, porque sieraptuve de este lado, al costado

del ejercicio profesional, en paralelo

AS: aaaa dimension tedrica...hay? (risas) nos poedatar, guiar, pero como
deciamos al principio a veces pasas que decimosabay teoria que me pueda llegar

a fundamentar esta situacion, por lo menos no rhadaensefiado en la facultad



PS: Eso también va a depender de la realidad...ptequeéedo hacer un analisis
desde el marxismo, de las clases sociales en.encostexto de encierro, la
criminalizacion, no se, pero cuando vamos a lofit®0o hay teoria que...no sé si me
explico

GG: y ahi también la dimensién ética que no seesb \no...habria que ver si
siempre han estado presente, yo hay ocasiones emauwi ética, no habia ese

posicionamiento
ND: Eso es un posicionamiento

BM: también estaria bueno, no sé si va en estagddiinensiones (se rien) y que
la mayoria de las veces no se lo toma en cuems,|y emocional, que no esta visto ni
desde la supervision de campo, o de céatedra, riewmtado, y es por eso que los

psicélogos tienen tanto trabajo con nosotras yisa

GG: es verdad, no se contiene desde ningln aspetwccreo sea algo menor,
porque nos atraviesa, y antes de profesionalesdiastes y demas somos personas,

tenemos sangre y tenemos corazoén.

AS: me parece que no es casual, que no es algseglas paso por alto en la
carrera, en los informes de segundo hay una paedlige lectura subjetiva, pero no se
le presta atencién

ND: No tiene validez, no se trabaja, no se discute

GG: yo entendi en esa parte que era como vosémaias a lo que ocurrian no

tus sentimientos, lo que sentias, lo que te paaadstar ahi
PS: No, yo ponia lo que me generaba (risas) caal&aria lo que queria...

PS: a veces lo ponia, pero uno mas que escribgtegitaba el espacio de
catarsis, de desahogo

ND: Claro y de compartirlo con otrxs también

BM: recuerdo que siempre antes de entrar en lasnggjpnes, nos poniamos a

hablar de las practicas con los pares, riendoarildo o algo mas, no se...pero es el



momento grupal, de catarsis, de desahogo de pederlas angustias lo que uno busca

y espera

AS: la necesidad de poner en palabras lo que @mbesy eso no se ha tomado

en cuenta

CG: Creo que esto también de la distancia condpgcs, que esti perfecto eso
de la distancia optima, el tema de la objetividadsegundo...muchas veces eso me
hizo, por lo menos a mi, reprimirme en lo que siegttratar de mostrarme que tengo
un analisis racional y que no esta traspasad@pmanocional, para demostrar lo buena
profesional que uno puede llegar a ser, yo lo hengiido asi...n estas siendo objetiva,
no estas fundamentando, entonces tratas de sersdriadposible cuando no es la

realidad

AS: si, cuando a veces pasa de que la situaciéesiteael abrazo, o siente el

carifio...y cémo lo paras?
ND: o cuando el otro se quiebra? La contencion
CG: y esto de ponerse en el lugar del otro, esma tde sentimientos
BM: Esta bien delimitar la funcion...

AT: yo creo que hasta un cierto punto, porque cre® el negar, que nos ha
pasado, no hacen nada bien a la salud mental de.yieso en algin momento va a

explotar, y no va a ser de la mejor manera...

GG: o vas a darte cuenta que tenes un monton &s pasa trabajar, de que lo
negué, o lo negué ante los demés porque esta analepprofesional, al no estar visto o

trabajado

CG: es mas, si se les diera el espacio, los semtios trabajados posibilitan el

pensar estrategias hacer un montén de cosas

PS: es alarmante ver a los que acaban de salinayban trabajado lo subjetivo
los sentimientos, como si no fuera una carrerargi@je lo social, con las personas...es

hasta contradictorio con la misma profesion, porgrem que a todos por algo nos



moviliza el trabajar esto, trabajar con la problécaéde la gente, de las personas...eso

ya es un sentimiento...no un dos mas dos...

ND: que esa dimension se hay dejado de lado, &8 de lado o que nunca

tuvo lugar
AT: que no es lo mismo que lo ético tal vez?
CG: No, para mi no, porque posicionarse no tiemevgu solo con sentir

AT: es mas el posicionamiento ético siempre lo déatnos como una
obligacion, como es necesario tener una posiciéa,épero de ahi a conocerla, que es,

que significa...
GG: no rendiste ética?
AT: (risas) si, pero esté en cuarto, y hay dostwas antes de eso...

COORD: Qué tensiones reconocen en el proceso dégardpre profesional de

segundo a quinto?
GG: no trabaja lo subjetivo
AS: no hay acompafiamiento aunque formalmente seskenga
ND: compromiso de los supervisores de campo y cated
GG: contradicciones discursivas de los profesomassypracticas
CG: tensidn entre lo discursivo de las institucopéo que hace en ellas

AS: tensién entre lo que nos estan ensefiando facu#tad y lo que estamos

haciendo

BM: Tensiones entre las exigencias de la catedivagye ocurre en las practicas.

Por ejemplo tenes que cumplir una x cantidad dashsino no aprobas

CG: o hacer x cantidad de informes en dos sem&nas. informe de insercion
entregarlo entero al mes de empezar, y el procestodocer lleva méas tiempo en la

institucion



AS: se plantean desafios pero en la practica hasen sino esta todo rutinizado

PS: Lo segmentado que esta la formacion académicéasy tedricas
metodologicas, con el proceso de practicas, ennsieggrupo, que no ves grupo, en
tercero comunidad que ves grupo (risas) y asio.psrverdad... y después la tension

entre las tedrico metodoldgicas y las otras materia

At: y la exigencia en tiempos y la imposibilidadgéa gente que trabaja, es una

carrera que tienen una exigencia enorme entreigaamirsado y todo

ND: y las exigencias que demandan las teérico notigitas como si fuesen (a
coro) la Unica materia, y hay profesores que tmitean haciendo elegir, porque en
trabajo social no te vasa a recibir de psicologonemista...pero también tengo que
terminar todas la materia para recibirme...entoress omnipotencia que tienen las

metodoldgicas en la carrera, no son las Unicas
CG y la falta de flexibilidad para los que trabajan

Nd las tensiones entre los mismos profesores, goarsles...las visiones que
tienen los diferentes profesores hacen que se gyeras tensiones entre docentes y

estudiantes
AS: claro que la materia en si no tenga un eje revite

PS: yo para mi una de las tensiones es la faltandespacio donde pueda
hacerse catarsis, donde pueda descargarse unaepnrgndo estd haciendo la practica
y acompafado por una persona, esto se da con eléeno de practica, pero cuando

esta solo es horrible

BM: O si el grupo estd todo decaido, entre el misgnopo se terminan
deprimiendo, y ahi el lugar e importancia del suviger es vital....y ademas la

diferencia entre lo que se dice y hace

ND: Y la omnipotencia de los profesores en los go® no tenes voto porque
ellos tienen la Ultima palabra, la verdad, y quepaco dejan que los profesores de sus
catedras saquen y muestren todo su potencial, quir@o esperan y actlan por la

aprobacion del otro



COORD: Ya cerrando quedan dos puntos, el primerquésnes componen la
practica pre profesional y, si tiene la misma intgrocia € impacto la practica para cada

uno.
GG: los sujetos con los que trabajamos son un actor
A coro: nosotros y los supervisores
PS: La institucidn y sus agentes

BM: para mi quien considera mas importante estega@ somos nosotros, los
estudiantes gracias a eso aprobamos, pasamos deapfiendemos, pero a ver...yo
hablo personalmente y aprender va de la mano dearcupero mi funcion como
estudiante es pasar de afio, y que mis practicasl@enas productivas posibles para
que yo pase de afio...anexo aprendo un montén cosa&acgjono y hago criticas,

(risas) pero...es asi

AT: a lo que no se si les conviene tanto estodales al los sujetos (todas dicen
si), porque normalmente no quieren ser recibidas ypo estudiante menos uno de

segundo afio

GG: bueno a ver, ellos son nuestros conejillos ri#iaj algunos nos han

dicho...ya como veinte estudiantes han pasadogdor. a
PS: es que a parte estamos invadiéndolos todengbd

ND: sobre todo cuando se empiezan a armar praydotoa gran falencia,
perdon que vuelva al tema anterior) y la duraciénla$ practicas que es corto, y el
hecho de que siempre impliquen lo mismo, generanguea se termine de llevar a cabo
los proyectos, y después pasa...como en comunidadan@amun gran proyecto, la
gente comprometida y llego noviembre y los estudmse fueron a su casa, la gente
quedo con la nada, y después en junio vienen deonlms que hacen el diagnostico,

insercion, etc.

AS: la comunidad queda siempre con los proyecto$a amitad y sin

oportunidades, y los estudiantes no vuelven a@saicidad



PS: los mas afectado son las comunidades, losagsiersten utilizados, hasta a

veces los utilizamos para aprobar nosotros
GG: los utilizamos...no a veces

BM: suena, a veces yo me escucho, y digo que medque soy porque los uso
para aprobar, pero son exigencias y uno tiene eggonder a las exigencias, y utilizar
todos los recursos existentes que estan a maagpder responder a esas exigencias

porque uno también tiene tiempos (to.das dicen si)
GG: pero que grave gue los recursos sean las @erson sus vidas.

ND: ahora para los profesores no se i es tan iapt@s, creo que es parte de su

ser profesor, que todos los afios tienen que hacer

AS: es que estan en espacio diferentes ellos mivémcian, ellos estan en la

facu
GG: lo raro es que lo vivencia ron y no le dan ingoacia
AS: claro tal vez ellos no tienen la misma viside qqosotros

AT: aparte, creo que no es siempre tan catastrpfica la gente, me parece que
a veces los estudiantes somos motores en lasugisties mismas porque llegan las

bibliografias, porque llega el estudiantes...no tietoelo de malo me parece...

PS: claro porque como estudiante uno no va contémd¢ién de hacerle perder

tiempo a la gente,

BM: Incluso intentamos hacerlo mejor porque somiaa personas con las que

Nos vamos a cruzar en ese trayecto...
CG: El tema es que no todos sumen ese compromiso

AT: incluso hasta puede ser mas movilizador patenay una respuesta de la

trabajadora social que estén los estudiantes pamaer los huevos

AS: es cierto, es mas en muchas instituciones $tsdiantes hemos sido

instituyentes, de alguna manera hemos denunciagktiones antes no se han hablado,



gue antes no se han cuestionado y que se han moksola mesa y se han tenido que

hablar, o por lo menos asi han sido algunas peactic

PS: yo lo que iba a decir con respecto a los sigmeas de campo, que cuando
estdn muy comprometidos o realmente es el inteeseltb que terminemos
aprendiendo, se preocupan para que las practieasl@enas productivas posibles...a
mi me ha pasado de tener supervisores de campa, ep@ealiviarles el trabajo y no les

importa nada

CG: o cuando tenes compafieros de practicas, nondanéres, pero que solo
son rutinarios, estructurados y actian de mandtaaiiaada por aprobar y nada mas...
y terminamos perjudicando a la familia...por ejempto quiero hacer entrevistas...y

eso me determinaba

AT: pero yo me preguntaba para que hacer entrewst@mmenzar algo con esta

mujer si no lo voy a poder continuar?

GG: Eso es a lo que yo iba, a veces por exigermgadémicas, comenzamos
algo que no lo podes terminar, y no da...porquieaipo de la comunidad no es el
mismo que el de lo académico, y que no pasa unasiea que pasa con cada

practicante que se acerca a esa comunidad y hageaaiicas...

AS: y ahi parece el descreimiento...para que varearticipar si ya se van? Y
no van a hacer nada...

AT: y entonces nosotros mismas vamos cerrandawgbaale esa forma...

BM: puede ser productivo para la institucion, perde das ideas pero después
pasa lo mismo con los practicantes que ingresan \@r..que yo conozca no hay

proyectos grandes y que se continlen en las paédito tras afo

GG. Estas cosas no pueden quedar solas a la wbldetéos estudiantes, o el
criterio de una institucion que no toma en cueht&empo de las practicas para iniciar
procesos con grupos, familias o comunidades qugolu® podran continuarse o

terminarse...

AS: ahi es donde te preguntas para qué estudi@jor8bcial? (risas)



AT: por qué no estudie economia que no me cue$tzotanto?..
GG: O una tecnicatura que tienen las mismas incooias?... (Risas)

COORD: Para terminar, manteniendo los aportes diesttayectoria personal
de cada una y las construcciones realizadas epresteso, como fue o como ha venido
siendo la construccion de su identidad profesideabte las practicas pre profesionales

de la formacion?
BM: conflictiva
ND: Contradictoria
Ps: a golpes y porrazos
GG: con mucho sufrimiento de mi parte
AS: Con dolor y cuestionamientos

CG: esto que hablamos de ser criticas, pero me langb@uestionarme y no

saber qué hacer...impotencia eso es...

PS: frustracion...aprendiendo de los errores, y sunuler las crisis que han

dicho las chicas...complicado...

AS: también esto de cuestionarse a que esta respoioda carrera...a que esta
respondiendo mi identidad, mi profesién... a quéerguresponder yo cuando sea
profesional? Y tratar e no resignarse no sé sagmlabra, o buscarle la vuelta para

gué...no se... no decepcionarnos de lo que elegimos

CG: y también hay una distancia entre lo que creemee es la identidad
profesional y como la vivimos, son muy diferenf@enso una cosa, pero por otro lado

hay un imaginario muy fuerte que dice que somos talal cosa

GG pienso que ahi esta bueno lo que dijo la Agus dee es que nos movilice,
como vos decis este es mi ideal y puedo encontraomeuna pared, pero g no nos
paralicemos sino que nos movilicemos para encoetraspacio donde yo puedo ser lo

gue creo debe ser el trabajador social y el tratzgal



AT. Y ese es el objetivo del aprendizaje de hechero.pienso que lenta
también, ene | sentido de uno en la practica qaoresbilidad es asumida y dada y que
no te den ese espacio de responsabilidad, es rfiny dacerse responsable, en tanto
ponerse en el rol del profesional, de encarar ¢sas profesionalmentepiensen las
practicas de cuarto..Esta bien era un gar, epkantj pero que no te dejaran guiar una
entrevista, como haces para ejercitarte en elrajepional si lo Unico que hiciste fue
observar, y no lo digo en desmedro de la obsemaeidque una la aprovecha, pero
estar en situacion es diferente...lenta...y ademasaaier doy cuenta que me cuesta

despegarme del papel de estudiante

AS: yo creo que la identidad, no sé qué autorde,dés construida y parte de la
mirada de los otros, y en este yo soy también @ayuk los otros me dicen que soy,
también tiene mucho que ver —en esto entra el iposimiento, la institucion donde
hiciste la practica, también te va definiendo egte vas siendo...porque de alguna

manera estas siendo

GG creo que también y no es menor, los compafier®iegacompafia también

condicionan esto

ND: mi identidad como futura profesional se ha fadm por crisis,
contradicciones, muchas contradicciones entre eugotque hacer, lo que debo hacer,
bueno dudas, miles.. Y expectativas también... etotgniero hacer esto, o quiero

formarme para lograr esto...y miedo... (Todas &esign

BM: Si miedo, si, siempre queria dejar la carrsiampre estaba ahi, y esos
cuestionamientos al interior de estos afios...meelvadb muchas veces a preguntarme
gué quiero y si al interior de la carrera hay resgaireferente a eso, y creo que siempre
las hay, y lo que nos puede ayudar a nosotros ergrenuestra identidad es siempre
tener un por qué, preguntas, motivaciones...me estogdando...pero eso...siempre
uno cuestionarse lo que esta haciendo para pederlb mejor, y eso creo que te va

definiendo

CG: por eso insisto es importante diferenciar le gs la identidad profesional y

lo que se vive



AT: es que nunca podes dimensionar del todo comeete y de hecho no

importa tanto cémo te ven y mientras los que umgaha hagan seguro...

AS: pero tarde o temprano eso te influye, o con®pasd a nosotras deriva en

gue no te dejen entrar a una institucion, o tdifeal trabajo con algunas personas...

AT eso lo entiendo, pero no podes estar basandonistruccion de tu identidad

por lo que los otros piensan, porque entonces est&atios
Que si influye, obvio

CG: para m si influye, cuando vas a una casa esamnete entiende y piensa
desde una construccion

ND-. Y eso esta construyendo tu identidad también

PS: igual es como dice la Agus, no tiene que seodd lo que piensan los
demas

TODAS: Obvio

Gg: No te determina, pero influye a la hora derugsir, te puede condicionar o
posibilitar

AT: o incluso alguna vez abandonaron porque lesa@r las puertas? No, no
abandonaron, en el sentido de que no puede sdo gmoalizante... no puede ser la

Unica dimensioén de la construccion de la identidad

PS: y hay distintas identidades ensefiadas y mastetb largo de la carrera por
las profesionales, y también formas de ensefiaitetdidad, y distintos tipos a | pasar
de afio...

Es verdad...
Nd: es verdad, ahi se ve la contradiccion
Coord: ... algo que quieran acotar?

Bueno muchas gracias...



Segundo Grupo Focal

LUGAR: cubiculo de quinto afio, Facultad de Ciendraditicas y Sociales
UNCuyo.

Hs: 1630 hs.
Duracion: 1:49:20
Coordinadora: Belén Casalvieri

Observador: Federico Berna

Desgrabacion
COORD: Buenas tardes, estamos en el cubiculo deogaiio de la carrera de

Trabajo Social, de la Universidad de Cuyo, reunjpas llevar a cabo un grupo focal

con seis estudiantes de la carrera, que se vasarpar...

Bueno, hola, me llamo Marilina Lara, tengo 23 ajiaermine de cursar quinto

el aflo pasado con todas las chicas, y estoy epgwale tesis

Mi nombre es Laura Sajn, tengo 23 afios, tambiéminer de cursar el afio

pasado, y también estoy en proceso de tesis...

Yo soy Johana Stefanutto, tengo 25 afios, y tamteiénine de cursar el afio

pasado

Yo soy Julieta, tengo 23 afios y soy compafieragdehi@as, y termine de cursar

el afio pasado

COORD: el tema de la tesis es “las practicas pyéepronales en Trabajo Social
desde la perspectiva de Ixs estudiantes, y suiwbje$ poder recuperar —a partir de las
trayectorias-las experiencias y construccioneshgurerealizado como estudiantes, a fin

de analizarlas y poder, en una etapa superiosfoanarlas”

La actividad consiste en que yo les voy a ir dideeruna serie de temas o

interrogantes para que ustedes compartan o debsdariematicas. Les parece?



Bueno uno de esos temas es: cOmo entienden usieldeteoria en Trabajo
Social, y qué lugar han tenido en sus practicagppprtesionales de segundo a quinto
afio...puede empezar la que quiera..

Todas: dale Mari todas te estamos esperando angueces vos (risas)

Mari mmmm, bueno... para mi la teoria, tiene quecga una idea o conjunto de
ideas que atraviesan todo un procedimiento metgam6 para poder llegar a ser una
teoria...parte de una idea o un disparador, de algosgpuede ser novedoso mejor..Y
gue necesita de una serie de pasos 0 instancias pgmater constituirse en una
comunidad en teoria...

Ju: a su vez son los fundamentos de muchas dedeticas de esa comunidad, o
de la que toma esa teoria como base, y creo gabidairge la relacion de las teorias
con la practicas, o como la entiendo yo, que muebass...No siempre, muchas veces
las teorias vienen a constituirse como la basaslprcticas...o al menos es el ideal de

practica que tenemos...de una teoria que susteateiehar...

L: yo por ahi también coincido, y creo que porlaleoria da cuenta no solo de
las practicas, sino también, da cuenta del posicento...digamos el desde donde
uno parte para aprender, leer y mirar una realidadna posicién tedrica pero ademas
y politico desde el que uno va a intervenir, ...yadigs que por ahi, en la practica
también es una construccion constante...porque Bsi figtimos siempre de una base

tedrica o unas lineas...en la practica, es masumarctonstruccién..A veces...

N: y esa idea de que es una construccién, tambiéelaciona que a veces en la
practica esa teoria también se vuelve contradiceidrsi misma y en relaciéon a la
practica...no digo... lo digo en tanto si misma, pergn una practica no actuamos
nosotros solos sino que hay varios actores digmdsi el espacio donde se ponen las

construcciones personales y la posibilidad de cecstn grupal...

J: cuando hablamos de esta dualidad teoria practe me pasa la idea de
contradiccion en uno mismo, en tanto la diferemcitie la o las teorias presentes en el
discurso o las que uno cree que tiene encima, yquesuno hace...esto marca la
diferencia entre el discurso de lo uno creia o gleasenia



Ju: son los tres niveles de ideologia...aaaa la quebaba de rendir

epistemologia (risas)... es muy buena esa refleg®asi...

J: y tal vez, haciendo mas referencia a la pracpeasonal...cuento la

experiencia?
COORD: si, claro...

J: bueno, a nosotras nos paso, en el dltimo aforatdicas, partimos de una
institucion Centro preventivo en asistencia a adi@s, en prevencion
inespecifica...teniamos que trabajar en una coradnigue quedaba en el Barrio los
Barrancos de Godoy Cruz, y como la poblacion olmetra las madres de los nifios que
asistian al jardin de meses a dos afios de edaldoriypcipio como que estabamos super
desorientadas, y vinimos con cero actitud crista surgiéo cuando tuvimos que hacer
la sistematizacion a final de afio, desde un proygatbajado, que nosotras tomamos
como tal, y desde el cual partimos, y si bienrhas algunas modificaciones que
queriamos trabajar la tematica de género en lteasia inespecifica de prevencion de
adicciones...nosotras con ay, una tematica superauuwa, la tematica de género, el
empoderamiento de las mujeres, y, en realidad & tguminamos reproduciendo fue
como una ldgica de seguir culpabilizando a la mueate seguir encasilldndola en esa
imagen de mujer cuidadora, responsable del cuidddolos nifios, y como
estigmatizando mas la situaciones de ellas, y jaatla potencialidades o no sé que

mas, acentuando mas ese rol..

L: claro, digamos que en ese caso la teoria jugpapel importante, porque al
final nos dimos cuenta que nunca nos habiamos ideten leer, o profundizar o
relacionarla...recién cuando tuvimos que empezgextb de sistematizacion...digamos
recién ahi, fue, que ya nos ibamos, al final..Podindarnos cuenta que...de

planteérnoslo...

J: digamos de la gran contradiccion entre lo queotmas creiamos hacer y lo
que realmente estdbamos haciendo, y lo que sastesidel discurso y lo que haciamos

en la practica,...en realidad reproduciamos mas nirato.

L: o un modelo patriarcal...



E: una cosa que estaba pensando, es que me parecpoqg ahi hay una
diferencia o dos formas de pensar la teoria...qomneero pienso la teoria desde lo mas
macro, lo metodoldgico, lo que decia la mari, eeda esto, o lo que tengo de haber
escuchado...como esto, ideas, o conjuntos de ic@agodo un procedimiento..Eso
como lo mas macro...pero también pienso a que nesmeafs cuando en trabajo social
hablamos de teoria...y, creo que ahi hay otradilaciy como de manera mas general
hablamos de la teoria, a mi me suena un poco fa@ertrabajo social, porque entonces
a que nos referimos? A un conjunto de pequefiageque hacen a un pensamiento en

las Ciencias Sociales?

M: claro, O por ahi nos estamos refiriendo a cotes filosoficas que van mas
alla? Me acordaba de eso cuando las chicas halelagédero...o si lo vemos mas
amplio, como feminismo, pero no es una teoria...ea filosofia, una corriente
filosofica atravesada por muchas teorias riguresdaenestablecidas, que muchas veces
cuando entran en tensidén es necesario revisanas nwy en profundidad, entonces es
como que se establece un codigo compartido ertirdiastes, y a veces entre docente y
estudiantes y todos los que hacemos Trabajo Speiad, queda un poco confuso a que
nos referimos cuando hablamos de teoria... y cuanftammos de esta tension teoria
practica nos entendemos, a que hacemos refergrenia, o el termino teoria tiene
diferentes acepciones, distintos alcances, o fomeasntenderse, o hay una cuestion

que habria que replantearse..

J: quiz4 tenga que ver con la formacién, quiza elege partimos, empezamos
a indagar que es la teoria en segundo afio, poequbién lo vimos muy estanco,
porque osea...era ir a la practica observar, yusdsspy, tengo que leer esto desde una
teoria, nunca vimos, o personalmente nunca videsa dle que yo partia a la practica
con bagaje tedrico, metodoldgico, ideoldgico.. goasienten)...entonces yo senti ese
estancamiento...y era sufrir,...porque era ver estadaghy luego leerla, y en realidad

ya viene todo en mixtura cuando vas a la realidad...

JU: y, por ahi, otra idea que se me viene a lazzmbs que como practicante de
Trabajo Social y siempre teniendo presente lo que ensefiaron en la facultad de
relacionar constantemente la teoria con la prictjoa en la practica esta presente la

teoria...por ahi una de las cosas que generalmdeet@ incomodidad o0..No se...n poco



de alejamiento...no sé muy bien cémo definirlo, pesoun poco de esto de...que en
Trabajo Social la produccion tedrica es un granate@s muy acotada y nula...y como
estudiantes de trabajo social en la practicaguesla hemos tenido presentes, siempre
nos hemos valido de teorias ajenas ...quizas sinisgpeos como ciencias sociales es un
poco mas integrador o aliviador para nosotras...perpensamos de la produccion
tedrica en trabajo social, es un tema que neaas#aliscusion...porque si bien leemos
autores trabajadores sociales que escriben sabpgdaticas, no se adecua..Depende de
cémo entendamos la teoria si se entiende como ateai que aportes no
hacen....entonces se me pasa eso por la cabezaa deeria esta presente pero no

interiorizada por la carrera o desde la carrera...

N: otra cosa...ah se habian copado hablando comel tdsas)...otra cosa que
me parece muy simple peo ha salido en lo que helichs, asique para explicitarlo es
gue la teoria esta siempre presente en el discpeso, en la practica es muy dificil
encontrarla o sostenerla...por esto que contabarhlesas, por ahi en el actuar de todos
los dias la teoria se va diluyendo, se va perdiegdpor ahi la perspectiva que
pensabamos tener se va nublando...eso de que edeanmily sencilla, y que venimos
hablando desde siempre...esto de que nos ensefaterggmos que tener la teoria
presente, nosotras sostenemos que tenemos quelaem®ria presente en toda la
practica pero cuando llegamos a las practicas nungaocas veces nos acordamos de
que dijo tal..Y por eso nos cuesta tanto hacejeetieio de citar autores, de pensar la
teoria desde un autor...por ahi no estamos y no tastanstalada en el quehacer

profesional...

L: yo creo que tampoco en la formacion, o por lmasedesde mi experiencia, o
donde esto se pone en juego que son las supeessien las mias, en la que nosotras
hemos tenido... (Risas por no decir los nombrespteco se hace para mi, ese esfuerzo
de por lo menos intentar cierta articulacion, o Ipomenos el intento de....coincido
con vos, por ahi yo, se habla bastante... esta dadtm de que la teoria y la practica
van juntas, estan interrelacionadas y las buscamod®....pero en lo concreto creo que
ni en la formacion y en la practica a veces es mifigil y no se da de manera

articulada, y tampoco...se hace el esfuerzo desdealcatedra por lograrlo...

J: osea que la teoria nos genera problemas (§eesema contradiccion total...



M: podemos agregar algo?..
COORD: si

E: esto no estoy muy segura de lo que voy a dea@ra.me parece que el
problema por lo que esto se plantea, es porque asuelorias no emergen, 0 no estan
fundadas en la practica desde su génesis...y esgior..tenemos muchas teorias
adoptadas por ejemplo de la sociologia, en donde, anantiene una l6gica de
escritorio o de grupo de café, a partir de dondeanaos de...y luego pareciera que eso
hay que meterlo y encajarlo en la practica...tampdigm que haya que hacer un
intensivo trabajo antropoldgico para pensar unigealigo, no es necesario estar parado
en una calle de un barrio para...como que esasepoesentaciones que uno tiene..Eso
de que la teoria surge de la practica es que un dgtd escribiendo en la calle
(risas)...son cosas que se desdibujan, pero ceepugde venir por ahi el cobmo, o desde
el siglo pasado-hay que ver que transiciones haadoa...pero venimos de una

tradicion de como hacer teoria entonces despuéntren en los canones...

M: y... después esto que hablabamos de la teddgyéctica...estamos en una
sociedad con un pensamiento marcadamente binamidodo, esto lo estoy laburando
en mi tesis, un monton el tema de las disociaciongse esta pensado para que asi sea,
forma parte de un sistema, el capitalismo, de tmanodelo, que lo que necesita es
gente disociada que no pueda encontrarse consgmanipara no encontrarse con el
otro...para no unir...es cOmMo eso0...entonces..igaaeque esto es un problema que nos
pasa a nosotros de esto de, en nuestro casorila yda practica, pero en realidad tiene
gue ver con una estructura de pensamiento y fuagi@nto de una persona, de un
grupo y de la sociedad, entonces esta bueno teasésio a algo mas amplio, sino
empieza a pasar eso de..Y nosotros? Que pensamog dsrma parte de un
pensamiento en el que si nos vemos como individiesje que empezamos la escuela
hacemos todo un trayecto de disociacion...Desdeetjmene esta en sala de cinco y
necesita moverse y exteriorizar con el cuerpo, giten que se quede sentado, ya
empieza a ver cémo...decir ah bueno es por aca.nagodespués querer pensarlo

desde otro lugar, implica un proceso de descor@émiy reconstruccion muy fuerte...



N: aparte, esta esto que la Ruth planteo de quecipaa que la teoria y la
practica estan separadas y el desafio es unigo, nealidad estan imbrincadas y es el
trabajo del intelectual, del profesional, del esnte, de quien sea el que lo disocia para

después querer volver a armarlo
JU: nos complicamos al pedo... (Risas)

L: si yo también creo, en relacion a eso que vadadeMari de las teorias
sociologicas, yo creo que también, por algun istepélitico o interés, como le
gueramos llamar...hay teorias que a veces comoigm..@l trabajador social tiene
miedo de leerlas, porque tiene miedo de encorlgarque no quiere...no se...yo, se me
ocurre, y que cuesta mucho inclusive, pero haytguarla...digo por ejemplo, a mi me
ha pasado en las practicas que estan mas ligddaskud mental, si mas o menos estas
en esa linea, te cruza con el psicoanalisis y halpajadores sociales que se
horrorizan...y dicen como vamos a ver psicoanalisi€? vos no sos
psicoanalistas...claro que no somos psicoanalisteesstra profesion es otra no...Pero
cuando vos te enfrentas a esa teoria del psicemndély cosas que te mueven, o de las
cuales no queres ver...y la carrera tiene muchesdeesto de poner trabas en decir no
veo lo que no, u otras cosas que me van a haceranglle me van a dar otras
respuestas, o que me van a tirar abajo todo Igpgnse...y no significa hacerse fanatico
de una teoria ni nada, sino tomarla como una tewéis, como una herramienta..Y no
digo solo con el psicoanalisis, sino también corcimas otras...porque hay mucha

resistencia a encontrar algo que no estoy dispaestportar...

JU: el problema con eso tiene que ver con que qouofesionales o como grupo
profesional tal vez no exista mucha claridad eantw a lo que somos...y por eso hay
tanta inseguridad de salir, de buscar cosas difssemporque la historia de trabajo
social ha sido muy accidentada, entonces por athéteva sonar un poco agresivo lo
que voy a decir...pero discursivamente sostenemoeg/es algo general de la carrera
y también de los ambitos de formacion y profesiemal que nosotros estamos en la
constante busqueda, que nos estamos construyensi@acizmente y esta instalada esta
idea...y otra vez la contradiccion, hasta donde pesknente?...me parece que en la
historia de trabajo social han sido esfuerzos peoasillar al trabajo social en algunas

pautas, en algunos marcos, en algunas teoriadgemaa practicas, y las rupturas han



demostrado que no es asi...como en la historia eargleny yo veo, como dice la
Laurita, que tenemos miedo de tener un refererdeprdguntarnos que somos, qué
hacemos, para qué, ..Porque eso implica un dedmoyilque como trabajadores
sociales en la historia estamos cansados de vigas]...eso de alguna manera nos
enfrenta a nosotros mismos como profesién, corpftoblemas y contradicciones al
interior de la carrera, que todavia hay muchasscqsa no estan, al menos yo no las
tengo claras, y no es algo que me enorgullezca.. gpgezes nos escondemos detras de
eso de que somos una construccion, estamos enstpdua...y demas...y muchas

veces es valido pero muchas otras veces es tannbiéonsuelo de tontos, decir esto..
(Risas y asienten con las cabezas las compafieras)
M: quedo clarisimo... (Risas)
N: es verdad...no hacen falta mas palabras... (Risas)

COORD: Bueno, ya que Julieta ha introducido el tdfaaaplauden), como
entienden y que es para ustedes el Trabajo Social..estas concepciones han

cambiado desde que comenzaron a cursar hasta hoy?
M: y desde que autor? (risas)
COORD: desde vos, tu experiencia...

JU: yo cuando entre estaba en la nada, y ahoraégsie cinco afios sigo en la

nada (risas)... no, pero en el medio hubieron umtémode cambios.

M: para mi lo que dice la Juli es verdad...porquselasacion que he tenido a lo
largo de la carrera...me pasaron dos cosas en esfoedes el Trabajo Social?..de que
habia en el fondo una evasiva de qué es esto yarbhanco, pero estan esto depende,
segun, estan con esa cosa de no definir nadayetala en nada; y por otro lado tiene
que ver, con algo més sentido por asi decirlo,adprbfesion, de esto, de no buscar
cosas acabadas... entonces me parece que oscilatrmslemiedo a pararme de un
lugar, y el miedo a encasillarme en un lugar, taneadas acabadas, que terminen
siendo reduccionistas..Eso es (entre risas) lchgudo viviendo y, tratando al final de



ir uniendo cabos...que creo como hablamos al priocipue depende del

posicionamiento en algun punto...

N: claro...yo he escuchado a lo largo de la catmakzar de disciplina, profesion,
una ciencia, una técnica, una tecnologia, y cueolg primer palabra desde donde uno
arranca, tiene que ver con lo que dijo la mari, €loposicionamiento...de que si lo vas
a ver como ciencia, como tecnologia, como profedtfn. creo que eso marca un
lugar, y yo por lo menos no lo tengo tan claro godicen que estan de acuerdo a

€s0)... creo que si que es una profesion...de esoyndulda. ..

M: claro, porgque esta institucionalizada, tiene cedificacion, tiene esto, y esto
son todos los requisitos para ser una profesidm geinds depende...me hace mucho
ruido la verdad...y hoy puedo decir lo que me hadoruque también es una postura

de definirnos desde lo que no somos...

Ju: si, esta esa idea de que somos mediadores usuiaeos, persona, sujeto,
segun las concepciones, y las instituciones; el@neanda y oferta, entre necesidades y

recursos, esa idea de mediacién entre dos columnas.
M: si, que parecen estar muy diferenciadas...a nmeaierra...

J: también tiene que ver con la funcién asignadaohicamente, de cierta
politica social que impone cierto modelo desde @&l cnosotros tenemos que
actuar...pero también...como veo al trabajo sociafd@una construccion permanente,
y en mi caso tendria que ver mucho con lo pers@akgces me pasa esto...no me
acuerdo que autor lo decia...de estas dos posturasiedanica (que a mi nunca me
surgié —risas-) y me surgié mas la fatalista dgua nada puedo hacer, o qué puedo
hacer con esto...que pocas posibilidades tengo...a eng@mera mas que nada una
angustia y critica, que como decia la Mari, que unsién transformadora,

revolucionaria..No sé como llamarla...

E: por ahi yo, una diferencia que me hago por @hilo que creo que es el
trabajo social hoy por hoy y lo que quiero que. sessta bien, somos prestadores de
servicios, que formamos parte de una instituciGntoda una légica, en donde también

supuestamente tenemos una légica como profesionat@mo sujeto perteneciente a un



colectivo profesional, pero que estamos en ins@mosna légica mayor, y que estamos
frente a una poblacién determinada, con ciertossesc recursos determinados con
objetivos determinados, los compartamos o0 no, @ngcos que tenemos objetivos

determinados estratégicos a parte de...
J: es muy fatalista eso...

E: claro, tampoco es que esta diferencia sea ytmmbién creo que tenemos
ciertos margenes de movilidad y que en definitpastamos a otra cosa...pero hoy por

hoy el trabajo social tiene que ver con eso, y fonos parte...de un sistema..

M: eso esta bueno para preguntarse...que es el drabajal, y quién es el
trabajador social?...y el trabajador social esrabajador asalariado y es lo que nos
define y diferencia de los asistentes, creo yo, mudue solo un cambio de nombre,
porque implicaba un cambio de paradigma sino porgpgecomenzamos a reconocer
como sujetos parte de una estructura salarial, mantelo socio técnico de trabajo...por
lo que somos trabajadores, y al definirnos comoasomodemos definir qué es el
trabajo social, con todas sus limitaciones y calitaones, para evitar esa mirada
mesianica, de que creemos que hacemos la revoltrabajando en accion social del
Municipio de Las Heras (risas) no se da ahi, laolmion...nunca va a tener el
Trabajador Social una practica revolucionaria....puetener una posicién
revolucionaria pero nunca va a hacer el solo laloeion.... Y también lo que por ahi
uno suefia con...una carrera que este comprometida determinados sectores,
determinadas organizaciones, determinados proags®snterpelen las bases de un

modelo social.

JU: A mi lo que me ha pasado con Trabajo Sociallarjo de estos cinco afos,
en realidad ha sido bastante variante, y creo igumepse estuvo muy condicionado por
los autores que lei, por las decisiones que tomesas profesores al elegir esos autores
y..Asique lamentablemente soy victima (risas)...Ne,parece que pasa mucho por ahi,
porque en la formacién de la carrera, también sadn ideas y pensamientos respecto
a...entonces eso lo he pensado un monton...eso de pénsamos el trabajo social,
esto ha estado muy determinado, o condicionadeaidad, por los autores que lei en

tal afio, las materias que curse en tal afo, lasigma que hice, las personas con las que



estuve...entonces por ahi si pienso que el imagindeio trabajo social es una
construccion constante y que se formando a medidavgmos transitando diferentes
espacios, relaciondndonos con diferentes perseaa®s reformulando la idea de lo
gue es el trabajo social...pero, si bien estoy derdoucon lo que decian las chicas, si
hoy en dia tengo que definir qué es el trabajoatddib sé definirlo...muchas veces lo
definimos por lo que hace y no por lo que es realee y, eso me parece que tiene que
ver con otra cosa que pasa en trabajo social gua esidad..Que en la formacién
misma no hay unidad de criterios, integracion ahosede criterios, y de posturas...es
mas estoy pensando en las troncales y parece sjuwiega una en cada esquina de la
universidad...estdn bastante alejadas en lo quentigamsy por ahi, nosotros estamos
en el medio de todo eso, y cuando le sumamos ebaximexperiencias y lo que nos
pasa, genera un poco de confusion acerca de legqugor lo menos a mi me pasa €so,
como estudiante me cuesta definir que es el tradmaj@l, porque siempre ha estado en
medio de una nebulosa, de muchas contradiccionegueagara mi para definir esto es
necesario un esfuerzo al interior de la profesi@hcolegio, y si se esta llevando a cabo
esto que se socialice...y para mi en ese procesoisdasin la universidad y la
academia es central...creo eso, que para llegar inirtiefes necesario conocer la
diversidad de criterios existentes y lograr un putd integralidad...me estoy poniendo

roja (risas)
L: hablar de trabajo social la hace ponerse rojRisas)

JU: por ahi, no sé si queda clara la idea... ygdesso, de que hoy como
estudiante no sé como definirlo, y cada vez quepraguntan que es el trabajo social
digo. Y..depende de la institucién...y qué ambito laboral...ynegalmente la
administracion publica...vera que hasta decir qué haxctrabajador social me generan

dudas, desequilibrio total...por lo general las peast que he vivido, y lo que te

diferentes son las practicas entre si, y que tadastamos pensando en la asistencia, y
otros que estan pensando en la revolucion...y asés.gsta diversidad, la que me
impide por lo menos a mi pensar en El trabajo $ogidriamos hablar de los trabajos

sociales..



JO: quizas, coincido con la Juli, que siempre estabuscando qué es lo que
nos identifica, qué nos legitima, qué nos hacepsere de ese colectivo, y a la vez
plantearte que si definimos al trabajo social déadgeCiencias Sociales es porque tiene
gue ver con la historia desde la que uno se posicies decir, cuando surgio el trabajo
social...creo que estaria relacionado ahi, y la®ne&s que nosotros nos proponemos y

las visiones que queremos que sea el trabajol.socia

L: bueno yo igual...creo que no estoy como cuandcéerdgspero (risas) pero
por ahi, antes no sabia qué decir...y ahora mersas (colectivas)...yo creo que, no sé
si es que no nos animamos a definir, coincido muaholo que dijeron recién de que
estamos en el miedo de arriesgarnos, creo queéarelsb, y ademas lo mismo insisto
en la formacion, que se supone y cree que le délahoy la verdad no se...o yo no lo
estudie o hay cosas que por ejemplo no sé..Pompkjede la historia me acuerdo en
primero...,no sé...pienso que no hay interés dedascas metodoldgicas por que se
defina el trabajo social, o hacer el intento, ongelr algunos puntos, o discutir otros...y
por ahi cuando se intenta, siempre pasa algo queefe.Se acuerdan cuando

empezamos eso de discutir las practicas y lo heiemosegundo...
E: en tercero y cuarto...

L: en esos afios y, después bueno...quedo ahgignta no iba, los profesores no

participaban...
N: igual que con el plan de estudios...

L: claro, y creo que eso no se sera por miedo,ugong conviene o NO Se...pero
creo que desde aca donde se supone que los trafesgjabciales nos formamos en lo
publico, osea universidad publica, no hay interpjos definirlos, no sé si no nos

animamos a hacerlo.

N: una tontera, pero me parece que este gruporouestamos en un momento
particular en donde hay...me siento distinta qupranero, en primero te sentis con una
cierta impunidad, podes decir cualquier cosa..gralgue ya estamos cerca del final,
gue vamos madurando algunas cosas, teniendo talexpariencias laborales, o

participando de otros espacios, empezando a leer obsas...



L: haciendo mas cuestionamientos...

N: claro, estamos en un momento bisagra, en elygu®o podes mandar
cualquier fruta, pero tampoco estas bien parada gecir yo me siento definida desde
acd, al menos lo que yo siento y creo nos puede gasando...esto de tener diferentes

puntas... espero te sirva...también con el grupo quaslr(risas)

COORD: ya hablando de lleno de la practica pre gsiohal...tienen

limitaciones y posibilidades? Cuéales?
Ju: Ay, son re dificiles tus preguntas!! (Risas)

JO: quizés las limitaciones tendrian mas que ver copienso yo, con una
cuestién de madurez en cuanto a la formacién.sno mismo la de segundo, que la de
cuarto o quinto en la que uno ya tiene un bagajecte instrumental...y como se

llamaba la otra variable? Te acordas?
L: esa pregunta que haces!! (Risas)

JO: una cuestion emocional era, la madurez emdcinonaes lo mismo en la
practica de segundo que en la de quinto, tiene vpre..bueno creo que era
emotiva...no me acuerdo...y, quizas creo que esa edimitacion en cuanto a la
formacion desde lo personal. Y, en qué nos sentapdss y en qué no? Porque uno
tiene que ser sincero con uno mismo y comprendetapo no lo puede, que hay cosas
gue te van a pegar mas que otras...por lo menos..aymatra limitacion tiene que ver
con lo institucional, en tanto hasta donde te deg@nhasta donde te limitan, y, ...bueno
las supervisiones tal vez, sean espacios genesderetras actividades o propuestas, o
en cambio se siga generando una logica de lossigmpiique hay que cumplir o los
tiempos que se juegan en el ambito universitamocempletamente diferentes de los de

la realidad, entonces eso también nos va limitamdoumplir con ciertas cosas.

L: yo creo que en las instituciones donde se hsepracticas, desde la facultad
por ahi o por mi experiencia...yo sigo con la fakactaridad...pero por ahi uno, a mi
me paso durante todos los afios excepto quintocgaedo ibamos a las practicas no
teniamos en claro para qué ibamos, de qué meestae aca...no lo sabia yo, como

estudiante, no lo sabia el supervisor de campqdeamel profesor a veces o en muchas



ocasiones...y eso desorienta bastante, porque ume-smlp en las primeras practicas
de segundo y tercero- porque al no saber y queersapa eso te genera angustia,
ansiedad y uno siente que, a mi me paso en segejoestdbamos en el sistema de
responsabilidad penal, y no teniamos un buena \@epsa de campo y, entonces

ibamos por ir...y lo que aprendi fue porque le pusigenas aunque nos fue dificil..
N: aprendi a caminar... (Risas)
M: a que me piloteen (risas)

JO: a sacarle lo bueno a esa cuestién de la liditagpor lo menos en nuestra
experiencia fue lo que mas nos enriquecio, el epbacer, el no saber para donde ir,
o el haber hecho las cosas de una manera pensaadmschaciamos de otra, nos llevo a
la reflexion, haciendo que esas cosas las tengaosiéivo...por lo menos te lleva a

pensar como lo harias la proxima vez...

E: igual comparto con Laura, que no esté claroaésdacultad, y eso termina
siendo algo que nos perjudica, porque al finalggd Aemos aprendido de las practicas,
y lo hemos hablado entre compafieras y lo compastie®la frustracién. De eso hemos

aprendido un monton, por lo menos los cuatro agqzrdcticas han sido asi...
M: pero...a manejar la frustracion?

E: claro, a canalizarla y capitalizarla, porque paso en todas eh? No se salvo
ninguna...por una cosa o por otra, era eso y fue difigil, porque con todo eso que
deciamos de ir con todas las expectativas a latigaa y lo que queres lograr, hacer...y
de pronto tenes una pared gigante...y eso cramdeid que mejorar... (Todas asienten)

M: y con esto de la falta de claridad...es muy cigrta mi se me ocurre que hay
una idea de que las practicas pre profesionalesusas practicas profesionales pero
més acotadas en tiempo y carga horaria, y que sthcea una situacion laboral...y creo
que esto es un punto importante, porque no implica instancia laboral, entonces
como que se desprenden diferentes cuestiones...padaresta discusion de la mano
de obra barata, porque por ahi las institucionesp@onan esta instancia laboral, como
pasantia que no lo es, que implica otra cuesta@mpien me parece que se ponen en

juego representaciones de..Y algunos tienen laddegue una instancia de aprendizaje



tiene que ser una instancia de estudio bibliogvafimo tiene esa idea...estudiar es leer
y leer...y, trabajar es moviéndote...son como esqui® uno asocia, entonces cuando
uno piensa una instancia desaprendizaje, quedigm&er con otras cuestiones que solo
la lectura bibliografica x...genera un poco de coidius.como, aprender desde donde?
No estas trabajando, y no, no hay una instanc@ahbpero tampoco voy a leer en una
oficina a margarita rozas...es como un desafio deggaima instancia de aprendizaje
muy integral, y a veces las instituciones a las\@mos no estan acostumbradas a esas
formas de comprension, entonces estan estos araw@dos institucionales de qué
hacemos con este que esta aca...persona que ao tlaridad de lo que hace porque

desde la institucion de la que viene no esta aadb...

N: creo que hay que replantearse qué implica edatipa y que hayan
mecanismos mas claros en relacion a las institasigrsobre todo al estudiante, de que
tenga un lugar mas activo en eso, es decir tampscpara que el estudiante este

esperando le digan qué es una practica, para tpug bacia donde ir...

JO: pienso que otra limitacion de las practicaslesstar supeditado a este
tiempo académico, cumplir con tanta carga horgrigye, cuando uno va enganchando
esa dinamica de la institucién es cuando te tenesdrqg.entonces eso yo lo veo super
limitante...no llegas nunca a tener una concepge@meral de dénde estas, para qué
estabas...entonces te quedas con una sensaci@e de giste nada, y que lo Unico que

pudiste hacer la mayoria de las veces es usap a@tro un objeto, es feo
L: es verdad

JO: pero a mi me pasa que yo sentia que...te teepasa esto, porque tengo que
cumplir para esto...o0 cuando es para algo que voesjues frustrante...y el enganche
gue vas teniendo al final de la practica termini.aho s€, si se entiende la idea...es

gue me rebusco tanto..(Risas)

E: eso me pasa, me frustra, de decir te utiliceotay a veces haces cosas, haces
tus aportes, no sé si llamarle intervenciones, percciones que en la gente genera
muchisimo, y la usas porque necesitas tal cosaraoqumplir, y después no seguis con
esa persona, al menos que te dejen seguir sinrdaticas, pero uno tiene que tener

claro esas cosas



JU: por ahi cuando pienso en las practicas preegimiales se me vienen dos
ideas centrales, una que por ahi es puro pro Xresmsgjue tengamos practicas desde
segundo afio a diferencia de otras carreras y essaper pro...y tienen que seguir las
practicas de segundo a quinto afo, y cuando habtidé madurez emocional, tedrica,
reo que las practicas son realmente un aporte a.exsonces la practica en si, de
segundo a quinto con sus particularidades soniyesien si mismas...y, por ahi,
observo como limitacién también de base, lo quéadad_aurita, que no hay claridad, y
otras vez se me vienen estas ideas de que emiadidm no hay ideas aunadas, estoy
pensando en las troncales, pero también se surmairés materias que pareciera que

estan saltando alrededor como piojitos...
M: si, que supuestamente tienen un nucleo y urieddg

JU: claro, pero en la formacion concreta no sebwiga...entonces por ahi
pienso que todas las practicas y sus pautas vapender incluso en segundo afo,
dependia del supervisor que te tocara...y esta empetar la diversidad y dar lugar a
cierta variedad de pautas, experiencias y en ctwsexero me parece que nosotros
como estudiantes necesitamos puntos de encuerdue gsos puntos sean claros, y de
la misma manera sean transmitidos...pienso eso.ejonplo las supervisiones de
segundo afio, que por lo menos a mi me marcaronamdm.Porque era todo, todo,
todo nuevo...veia a mi compafiera a un lado llorggatque la habian maltratado, la
otra porque no le gustaba la carrera, a otra largaba, y a su vez era un despiole
porque no todos podian hablar porque estdbamassétuciones diferentes...entonces
esta buena la variedad de instituciones pero seridebbuscar otras pautas que nos den
puntos de encuentroincluso si yo me pongo a pensar cuales eran lostiob§ de
segundo afio a quinto no me los acuerdo, ni recueatderles dado importancia...tal
vez era una falla mia, pero a nivel general sengueenemos una idea clara de cuéales
son los objetivos ni desde nuestro lugar, ni déssleatedras...entonces era llegar a las

practicas y armar algo sobre la marcha, a ver gli@, gjue pedia la gente, que querian,

y.

N: que podias...segun los tiempos, los lugares...



L: yo, no sé si ahora es el tema...otra cosa queewvela préactica, pero hablo
desde la experiencia es que la posibilidad de pefea practicas, criticarlas
transformarlas lo que sea, termina siendo cuedtdazar para los estudiantes, o yo me
he sentido siempre asi...0 serd que tuve siempreauddesde tener supervisoras
maravillosas (risas) termina siendo en definitizaraso porque todos los afios...no sé

cémo decirlo...

E: deci que hay afios en los que cruzas los dedasqo@ no te toque con
alguna...es verdad...

L: la verdad que si en cuatro afios me toco unanadf@e por pura suerte!..
(Risas) porque uno le puede poner todo su entusig&ro si importa esto...hay que
replantearse la forma de la supervisién...y engdasque he tenido ha sido tan vacia la
supervision en todo sentido eh?, en | tedrico, @métodoldgico, en la reflexion,

emmm...
N: se acota a lo emocional?

L: ni siquiera, un afio con suerte me paso eso.aslries que de verdad, hemos
tenido mala suerte, es cierto...de verdad que depemasgho, cuando uno como
estudiante lo comparte con sus comparieros, en tidiaow, en el curso, nota la
diferencia..

M: si, igual esta siempre el optimista...ese que daaa, re bien....

L: yo digo, seria re interesante que cada profpsarse como la concibe, como
la lleva a cabo, y todo lo que implica, pero abfitermina siendo un azar, porque para
mi, y para muchos con los que he hablado, fueamite mas, ir para que te pongan
presente y listo...y es triste, lamentable...pero sotan ese tipo de profesor que no le

importa O Se Ccree superior es un tema...

N: indudablemente la practica y la supervision restaper ligadas pero desde

donde se la piensa y ejerce hace que esa praatiga sentido o le encuentre sentido...

E: aparte, incluso algunos profesores-hablo deldok facultad, porque por ahi

los de campo son diferentes-



N: si aunque super azaroso también...

E: claro...pero es importante definirlas porque aegquasaba ir a supervisiones
donde te pedian huevadas, cosas que no eran niasesacon las que estabas en
desacuerdo y no querias hacer, pero por el meroohée que tenes que cumplir o
rendir, lo tenias que hacer... entonces pensar largisf)n es importante porque es la
posibilidad de pensar una préactica distinta...o destairla distinta. porque de pronto
termina siendo un azar, en el campo igual, y nei & proceso de practicas deberia

regirse por el azar.

JU: tal vez muy rigida mi forma de pensar pero areqe que estaria bueno que
a nivel de précticas, porque me estoy pensandoigisupervisores de campo, porque
por ejemplo no tenian la mas remota idea de quédibfias leia, para qué me estoy
formando...porque generalmente los supervisores dgaase han formado en otra
generacion, con una formacion distinta, que no ieaeh contacto con la universidad, y
tampoco demuestran interés en acercarse, y lasmaié porque es verdad...y hasta es
mas...hay supervisores que trabajan en la facultad, sy nivel de compromiso y
seriedad para ser supervisores deja mucho querdessa bastante acotaddal.vez es
mi impresion pero parece que los supervisores dgaeaestan programados para no
acompafarte tedrica y metodolégicamente, parece sple se dedican a la
practica...este tema esta relacionado con lo québalvios al principio como en el dia
a dia la teoria se ausenta de las practicas yueagmigarlas con ella... pareciera que el
quehacer en las instituciones hace que te vaydigateto dia a dia, y poco a poco —

aunque no de a tan poco- de la teoria...

COORD: disculpen, no quiero interrumpir lo que hablado, pero solo una vez
—con lo que expreso Julieta- se destaco una pdsithique presenta la practica, pero no
sé si es, debido a que no reconocen posibilidadeddmas, o porque no han elegido

hacer hincapié en eso...

E: la verdad, que yo también nos escuchaba y weiang habiamos dicho nada
positivo...yo creo que algo positivo y que muchasegegasa desapercibido, es que a
través de las practicas pre profesionales se tabiéispacios de insercion laboral y

profesional, estd muy aleatorio esto de donde hasdas practicas y muy restringido,



aunque a veces podemos buscar otros espaciosgemoslafios hay ofertas muy

restringidas...

M: si, a nosotras nos paso en segundo afio, érad®gpighoncitas, y nos decian
de ir a tal lugar y lo haciamos, quisimos hacerioue lugar, con una légica mas
comunitaria, generando otras instancias diferediedas de la administracion del
estado, y fue como medio sorpresivo para las desengue nos dijeron,

bueno...esperen un rato, veremos si podemos mandiiéageremos...
JU: incluso recibimos un trato especial durante tldafio...

M: a lo que voy, es que es importante que penseandsnde hacemos las
practicas, porque a veces analizamos muchas geasgdonde las hacemos no...y por
gué las hacemos ahi, y por qué no estamos en adm..entonces se empiezan a
plantear nuevos espacios, como por ejemplo tralemanedio ambiente.. Y no es un
lugar en el que no tengamos incumbencias...y despuéasdo vamos a trabajar
decimos tenemos que trabajar en estos espaci@gjepen realidad son los que estan
habilitados...y porque en la academia, en la unigadsino estan pensados habilitar

otros espacios...

L: esperen que quiero decir dos cosas...lo primes@ue mas alla de todo lo
gue puede tener de limite, error, malo, creo queuestra carrera a lo subjetivo no se le
da bola...creo yo...a lo subjetivo y emocional y pargue no vale, porque somos sélo
seres racionales, y le restamos importancia, me sumeces... pero creo que la practica
permite, o0 a mi por lo menos, me ha permitido nlo siescubrirme como futura
profesional, sino también a nivel personal desoueren lo subjetivo con uno mismo,
y en el encuentro con el otro ya sea sujetos, a@emps, trabajadores de las
instituciones, la practica en el encuentro posibitiucho...en encontrarse uno mismo e
ir descubriendo su yo profesional, a nivel personalsé, de la vida, de formarse, de
encontrarse con muchas cosas...eso por un lado; gtymolado, creo que es un desafio
es gque me gustaria que hubieran mas espacio daadenps compartir las practicas
con los compafieros, que si bien lo hacemos encites informales, por ahi en las
practicas te dicen, hagamos un taller de integnacidentira..No se integraba nada,

nadie contaba nada...o proponias hagamos un d&llesto, la supervisora no avisaba,



no iba....por ahi el compartir las practicas no sdio el que las haces sino también con
el otro, es algo super valioso que creo que ne da kanta importancia...estaria bueno,
gue lo traten en serio, no con un tallercito, gjraerando espacios reales y que tengan

esa finalidad...
TODAS: muy cierto...

JU: me pasa que lo que decis me hace pensar madhe materias que no son
las troncales, que por ahi parece que tuvierabligazion de tratar con las practicas en
las materias, entonces como lo solucionan? Hacdrabajo practico y que te dice en
relacion a sus practicas pre profesionales., respestas preguntas tedricas... (Risas)
esta bien, se nota el esfuerzo, pero estaria bpage realmente, y no solo en las
tedricas metodoldgicas...porque las practicas erakenson un eje fundamental en la
formacion, y parece que fueran un ente apartenquermaran parte de la formacion,
como no pasan en la universidad, parece que taviéda propia, caminan solitas, y no

tienen nada que ver con las teérico metodologiiamn las otras...
N: yo creo que hay que usarlas...

E: yo no sé si como positivo, sino como posibilitacsto de que cuando uno va
a una institucion a hacer sus practicas siempeéelasnterdisciplina...me parece super
interesante se generen esos espacios, por lo mesgmso a nosotras de enriquecernos
mutuamente, o darle una lectura mas global a wideméatica, obviamente no en todas
las instituciones se da, y todos estan predispsieptyo es importante, yo lo vi como

posibilitados para pensar las problematicas...n@s@dlamarlo...pero se entiende?
Todas: si

Coord: seria interesante expliciten qué actoredocman las practicas pre

profesionales y si para todos tiene el mismo ingactalor las mismas.

M: esta uno como practicante, la institucién corotwia con gente que trabaja
ahi o en la misma situaciébn que vos, a su vez peedentrar sujetos, poblacién
atendida, la comunidad, la universidad como actoportante, los supervisores,
...es0...personas de carnes huesos y corporeidgdctivaa, historia, y instituciones

como actores fuertes...



N: el Estado, digo yo, las politicas publicas, geehacen, se enmarcan, se

sienten, se materializan...

E: por un lado tengo la sensacién, que es asiJagupracticas pasan un poco
desapercibidas para los actores que les tocagmsjetos sos un monigote mas que
esta ahi...

L: y a veces estorba

E: claro, para la institucion es un poco irreleeade esa persona, para la
universidad a veces es una formalidad, para mbzterida relacién teoria practica,
investigacion intervencién, por eso creo que a yezsta bueno pensar un poco la
simulacién que hay alrededor de las practicas...t@ilosilamos queso importantes
pero a nadie le importan,..

JO: pero por otro lado, de que pasa inadvertidéyete, porque incidimos en la
vida de los demas, desde la hipercritica, o pu@aticipar o acompafiar en un proceso
y modificar trayectorias, o al revés decis...uhatvide de ir a tal lado...bueno pero a
nadie le importa, y no es asi...y de golpe noshzaea el flores, que sin querer a veces
no haciamos ciertas cosas, y al final tuvimos @stiga de darnos cuenta la repercusion
de estas decisiones, y del dafio que a veces l@@ca una comunidad, de manera

invasiva, sin respetar al otro
JU: claro porque ibamos con proyectos armadososisuttarles a la comunidad

M: estoy de acuerdo, creo que hay por un lado imalacion muy grande
alrededor de las practicas, y por el otro lado kesthmension del impacto que tiene en
las comunidades o sujetos con los que trabajamok. .institucion puede modificarle
algo, pero no cambiara su estructura, en cambia paa comunidad o familia el

cambio de participacion o no intervencion es munida...

N: pensandolo de un nivel més concreto a uno mésaato, los impactos se
notan desde un nivel mas concreto y la practicsiesge mas en ese nivel, pero en un
nivel institucional o macro, parece no modificadanen cambio en un nivel méas

concreto se siente e identifica mas fuerte.



COORD.: aunque se han tocado de manera més siglerfieria interesante

nombren si las practicas poseen dimensiones otaspgauales son?
Silencio...
JU: como que ya se nos van apagando las ideasas]R

M: esto que dice la Laura, de lo subjetivo y objetes fuerte, entendiendo lo
objetivo como lo estructural, no sé, de formatazuemas modos, que hacen a una

institucion, y todo lo subjetivos que se pone exgfudesde lo singular, lo vincular,...
N: lo témporo espacial, lo contextual...

JU: de una, a mi lo primero que se me vino a lezalfue la dimensién de lo
personal, lo profesional, lo relacional, lo instinal, lo econémico, lo comunicacional
para mi tiene especial lugar, y lo pienso en nieelcreto las practicas se hacen con un
otro y lo comunicacional es central, expresandiesdiversas formas en lo académico,
como por ej. El informe...que es parte de esa dimarmunicacional, pero es central

y deberia ser reforzada en lo formativo

E: y otra categoria a pensar es el poder, losoespacios de poder, cdmo se da,

circulay se posee ese poder

JO: las representaciones, idealizaciones, imagenes, respecto de las

instituciones, los estudiantes, la universidad.
COORD: identificar tensiones...
L: facil facil... (Risas)
M: las tensiones personales son centrales, intsopales e interpersonales...
L: tensiones con los profesores

JO: las exigencias desde las instituciones y ladé@mnicas, una de las primeras

que se descubren al comenzar las practicas...



N: cuando se refieren a las interpersonales incleydre estudiantes, entre
estudiante y profesor, entre supervisores, entigientes y supervisores, estudiante

instituciones, estudiantes consigo mismo

J: Y sobre todo con la profesion misma, esto daress preguntando que es,

para que estudiamos, con la formacion...

L: vuelvo a la pregunta anterior, que se me ocahera, y se presenta como
tension en la préctica...algo positivo de la practesadescubrirse y descubrir espacios
en relacion a uno...de ir a una institucion en segyngdoder preguntarme a mi misma
si esto me gusta, si me lo banco o no, y ahi ye dijnca mas instituciones de
encierro,...esto va en descubrirse con uno mismo...ges&® mucho decir esto no lo
quiero, y diferenciar que no es malo ni bueno, s limitaciones personales, y esto
me sirvié para después, y llegar por ejemplo entquiegar a una practica en donde yo
me veia, aunque no tenemos formacion en esa atadasnltad, pero descubrir que ahi
gueria trabajar si en un futuro esto es posibleo.qte es una oportunidad que se da al

superar esta tension en la préctica, y solo senderen la practica y a través de ella

M: esto es la tensién con uno mismo en relacion KWrPropio cuerpo, y a veces
ponemos todo en el intelecto, y este ser integu@cas cuesta que esté presente como
un todo integro en las practicas...entonces a ve@s que una tension que a veces
parece menor, 0 hasta metafisica es parte y penitdalo de como uno se concibe y se

disocia...

COORD: han descripto un monton de experienciashguetransitado y vivido desde
guinto a segundo, si tuvieran que describir comsitia la construccién de su identidad

profesional futura.

M: en mi caso personal ese proceso justo que digendo estd muy ligado a lo
personal, ha sido un pensarme en cémo vivir la,vedacomo quiero ser, y estas
diferenciaciones también tiene que ver con un despérsonal de conformar la
conformacion de una identidad profesional con ueesqnal...donde quiero estar y

donde no...quien quiero ser...



J: para mi este principio ha sido sobre todo deswstador, tiene que ver con las
tensiones que se viven, las ansiedades que se woaIue uno habla de segundo pero
cada afio tiene su cuota de angustia y peso, pesajoe sobre todo es desestructurador

en el pensamiento, de teorias, de practicas, aeioaks, de muchas cosas, en general,

N: ha sido intensivo, no sé si es la palabra, svetecayéndome y levantdndomeasi.
a las corridas...no es casual que uno asuma losdipags cuando recién termina la

practica, pero en el camino ha sido intensivo

E: para mi fue en algunos momentos un procesotirsgado, aprendizajes que tenia
segun los aflos me servian o los usaba o aprendin sel momento no lo

académica,.el camino marcaba el proceso de aprendizaje

Jo: Claro, por eso para mi ese proceso es meramgat@onal, es con otro, nos

comunicamos y aprendemos en relacion siempre a.otro

La: yo he vivido como bastante como desafio y mugstionador, como mucho de eso
preguntandome medio que me sumo a lo que han ditfeo porque lo personal ha ido
junto con lo profesional, como por ej. Desde dop@mso esto en mi vida, porque,
también el cuestionarme constantemente la carrpaague, la queria, muy

desafiante...aprendiendo de los errores, no meébaaga la escuela de tropezar tanto,
tanto, tanto, y seqguir queriendo crecer y teneraprender.la practica no fue tan facil

y frustrante, hasta rabioso...pero también pude sacghas cosas...por eso también

pienso que muy lindo por conocer gente buena yndpremucho

Jo: yo quiero agregar que por lo general veo, harlas anteriores, el grupo del curso
somos bastantes optimistas, que uno creo que tsnamaovision fatalista de la carrera,
pero creo que somos bastantes optimistas, peré de siénde lo aprendimos, pero es
sorprendente que es una cualidad que compartingsi@b, la capacidad de ver la luz,
y el levantarnos, parece que nuestras practicaprepsran para buscar alternativas, de
buscarlo positivo de las vivencias, para generaategias, para aprender a moverse en

esos espacios laborales futuros...



Tercer Grupo Focal

LUGAR: Aula, Facultad de Ciencias Politicas y StesaUNCuyo.
Hs: 17:30 hs.

Duracion: 1: 20: 12

Coordinadora: Belén Casalvieri

Observador: Federico Berna

Desgrabacion

Hola me llamo Carla Monassa, tengo 22 afios y estoguarto afio de Trabajo
Social

Mi nombre es Rianir Huanca, tengo 36 afios, y estoguarto afio también

Mi nombre es Elisabeth Diaz, tengo 26 afios y estlicdbajo Social en cuarto

Bueno, mi nombre es Janet Zapata, tengo 22 afiety en el mismo afio de
Trabajo Social

Mi nombre es Maricel Alvarez, tengo 22 afios y estoycuarto afio de la
Carrera

Mi nombre es Yocelin Miranda, tengo 23 afios y detultabajo Social en
cuarto afo.

COORD: Bueno, muchas gracias...La propuesta del grgoal, es que
podamos trabajar la teméatica de la tesis que eB YPPOS ESTUDIANTES” A partir
de preguntas o topicos que yo voy a nombrar, pagaugtedes puedan trabajarlo desde

la experiencia y lo que han construido.

Lo primero seria, ¢ Qué entienden por Teoria enajoaBocial, y que lugar le
han dado o tienen en sus practicas pre profesmné&le

Y: bueno, yo solo cuando hacia los informes y b&ziia lectura de la realidad y
la tedrica, ahi hacia una lectura en la que potdaeoria, es decir cuando teniamos que

leer la sociedad desde algun lugar, ese es eliespaude yo veia y hacia presente a la



teoria...Pero cuando la estaba haciendo a la gaactd es que pensaba en el aporte
tedrico, o decia ah, el marxismo.....sino que actuaba

J: yo creo que, lo que me pasa a mi, es que cuzagito las practicas, no me
guio de una teoria...yo hago las practicas, y suleoteoria después puedes ser que se
relacione, pero no tengo esa relacién constante &ebria y practica...es como que al
principio siempre fue asi, y aparte yo soy practdigamos, hago las cosas y no me
baso mucho en la teoria...

R: bueno, en mi caso, desde segundo, como que reiemg costd, como que
también se tiene que tener en cuenta que yo veegedBolivia, soy boliviana... y
todo eso influye desde la cultura... y, no supe venas que todo la teoria y
relacionarlo... y, eso para mi, es cuestion de ejerajue no dan siempre en la
facultad...

C: a mi, a diferencia de las chicas, de entradauasta entender o encontrar la
conexién entre teoria y practica, no lo identiftcao las puedo ensamblar...sé que son
re importantes los aportes de la teoria, perol@ora de estar en las practicas, del hacer,
no encuentro conexion con todo lo que dicen, sean®lica...o después recién cuando
estoy estudiando la materia para el final puedmdaruenta de algunas relaciones pero
en todo lo que es el proceso, no llego a una bpidica porque o no lei o nunca pude
ver lo que la teoria decia..

Y: yo quiero acotar algo que dijo ella, a mi megpasando rindo al final la
materia, y lees toda la bibliografia entera... cuagstds en el proceso vas leyendo por
partes, y tal vez me falta actitud de sintesis) pe¢ pasa que voy leyendo al final de la
materia, que decis, podria haber hecho el informedel este lugar, o con este
texto...creo que ahi es cuando me he dado cuentagieeime ha faltado, o no entendia
bien...

E: es como que en ese momento, le das una vuelteed® mas a ese proceso y
a la teoria...

C: claro, pero eso al final, me pasa con todamkerias, recién cuando las lees
completas... estas por rendir, y ahi te pones attéekr, y entendés mucho mas de lo
gue alcanzaste a ver durante el trayecto del afio.

M: a mi no me paso lo mismo, a mi en segundo, Bii$mno, es como que no

encontraba ninguna relacién entre la teoria cqordatica...pero en tercero es como



que tuve muchisimos problemas a nivel instituciodel sistema y no pude hacer las
practicas, y ahi fue el momento en que pude empeezatacionar la teoria con la
practica y darme cuenta de que siempre hay unéatpara esa realidad o que hacia
referencia a lo que pasaba...y, obviamente como masfian en Epistemologia, que la
teoria nunca es acabada, ni perfecta para la adalmero siempre hay una forma de
relacionarlas o algun aspecto...pero creo que esumégercicio que tenemos que
ponernos a hacer mientras hacemos las practicasepeobvio que a medida que vas
creciendo, vas incorporando mas cosas, y vas pasindno, es mas facil ver estas
cosas...

E: a mi me paso un poco lo mismo que a ella, eanskgafio no fue ni podia
decir que existia esta relacion teoria practiceo p@e tercero al cambiar de sujetos e
institucion y trabajar grupo...de alguna manera seperitio también elegir yo la
teoria que queria trabajar para leer esas préctiog creo que el poder elegir, fue lo
gue me permiti6 poder ir haciendo encajar la teoda la practica...pero también
entiendo eso, de que es muy dificil hacerla encgamue nunca se da la teoria de
manera pura, y es natural que sea asi...pero lasigasasociales necesitan de la
produccion para que se vayan actualizando, iguadanwra a haber una teoria acabada,
entiendo yo, que nos permita ver tal cual estoierno las practicas

Y: claro, por ahi la teoria se queda corta coeddidad...

C: claro..no sé si es que no alcanza, pero creo que losdeng cursado no te
dan tiempo, por lo menos a mi, no me dan tiempdedé& bueno, me siento ahora a leer
esto durante las précticas...porque en realidad téodws los dias a full, full, y no
tengo ese tiempo de reflexion con la practicapeesar qué estoy haciendo, cémo
conectarlo con la teoria...

R: ahi esta la diferencia, porque no todos tendo®snismos tiempos...no se
cuantos trabajan, pero en mi caso yo trabajo, gsnque me queje, pero no sé si es el
sistema o la organizacion de la facultad no sésieso, digamos, el caso particular de
cada estudiante, eso me parece que hace una dieren

E: claro...y también que los procesos personale®macglos los mismos...

M: otra cosa que quiero agregar, de los profesgres,ejemplo cuando uno
comienza a hacer los informes en segundo afio ea thoestructura que tiene que tener,

pero nunca te explican como hacer la relacién agedlidad y la teoria, y después te lo



corrigen...y siempre estaban incompletos, les faftatmsas...pero no te hablaban de
esta relacion, y te mandaban a hacerlo sola... ypanece que tiene que haber mas
orientacion con esas cosas...

J: es que a mi me paso eso, en segundo te la@ezeaihformes, y en segundo
S0s, recién tal vez te estds dando cuenta de legjae estudiando, y, vaya a saber si en
segundo...a mi me pasé en tercero se me dio vueltadaza, y dije, a ver...estoy
estudiando Trabajo Social por esto, y senti tahcgsero en segundo como que haces
informes autométicamente y no sabes qué estasndaciey eso deja una estructura
para los siguientes afios (todas asienten)....clamd, e pasé en tercero que yo rendi
dos veces la materia anual, dos veces, y la segremane ayudé muchisimo..porque
ahi realmente me di cuenta la teoria en TrabajmSaogé hace, y que no habia hecho
ninguna de estas relaciones en mis dos afios ddécpgaanteriores ...ahi me ayudo
bastante eso...pero no en segundo, la verdad quegdado no me acuerdo mucho, es
mas es poco lo que tengo registrado que aprenaé wignto hoy practico... cuestiones
de formatos de informes y cosas asi, las repito.e hendado cuenta este afio..

COORD: seria interesante que pudieran aclarar, epienden por teoria,
porque eso no lo respondieron...

C: yo creo, por ejemplo que la teoria en las Ca&n8ociales, es una forma de
explicar la realidad, ya sea en cualquier tematicla, teoria se tiene que enmarcar a
explicar esa realidad...y, el Trabajo Social seria immima de intervenir, con la teoria
para resolver una problematica... estoy siendo mwyada en Trabajo Social con
problemas sociales, pero si estamos hablando di& tedrabajo Social, es para eso,
para comprender y explicar algo de la realidad...

Y: También tiene que ver con que te da un orddadea, y por ahi uno puede
decir y qué es esto o esto otro, y en alguna té®na a salir, y te va a dar pasos, como
gue te va ayudar, te guia para ordenarte mentadment

M: si, para mi son explicaciones que se dan dedhidad, y hasta hipotesis de
esa realidad..en tanto si pasa tal cosa es postbfgpbable que ocurra tal otra..

R: bueno, yo lo tomo como un contenido, que a Ippttedas diagnosticar la
realidad, es lo mismo, coincido, pero desde estpun

J: para mi es como la base de toda intervenciénpartir de esas hipotesis ya

escritas, de alguien que ya investigo es que me \aientar hacia mi intervenir...



M: yo creo que la realidad para explicarla y hacemteligible, necesito de un
saber, sino seriamos como cualquier otro que cuhee estos temas...por ejemplo una
madre embarazada...y tener un saber fundamentadeensial para el Trabajo Social,
para que sea una disciplina cientifica de las Gasrgociales.

E: para mi seria como esto, lo que fundamenta muéstbajo, de alguna
manera...que no sé si es lo que fundamenta, se me @gansarlo de esta manera: por
un lado, lo que nos ayuda a entender la realidguhryotro lado, si nos ponemos a
producir teoria, el producto de esa relacion core#didad....no sé si soy clara...son
bases, aportes, en lo social tiene que ser appdagje se pone en juego un montén de
subjetividad a la hora de ver lo social...por esapoida y se produce...

R: para mi, en la facultad te la separan a est&icel, todo lo tedrico te lo dan
en la facultad, y en la practica tenes que apresalar generar tus herramientas, porque
si no, no podes enfrentar esta complejidad e iaterv

M:a mi este afo, si he visto que me han ensefiaaagedacion, por ejemplo el
tema de los enfoques... pero en afios anteriores, no.

J: es que las légicas de las catedras es esagquesefien la teoria y vos la
tengas que aplicar en la préactica, siempre danredaaion...pero muchas veces te
encontras con una realidad que no tiene nada gumnrda teoria, que muchas veces no
explica la realidad, otras veces si, hay teoriae g8 complementan con la
realidad...igual coincido con ella, de que reciéncelarto estamos viendo teorias
aplicables a la realidad

C: si, como que yo siento, que por ahi, en el hetshtéa bibliografia, a veces
ponen textos y textos por llenarte de bibliografia,veces no se ponen a pensar que no
es relevante, lees textos que vos decis para quésntian, y por ahi me pasa eso, que
me complican méas para darle una conexion con lo rea

Y: tratan de decirte como ... "son las dos cosasapjrastan relacionadas” pero
como que no, osea, nada que ver una cosa conalatietien que ver, pero no es una
relacion que nos estén dando, la tenemos que hasetros, si es que la podes hacer..
Como un trabajo propio de cada estudiante..

M: como que también influye el lugar de practicascdda uno. Por ejemplo yo
estoy en el Sistema de Responsabilidad Penal Jugegileo?..y, marcos legales, todo

lo que tiene que ver con la justicia penal, corgamlial, pero por ejemplo en la catedra



me dan algo de salud mental y no sé si tiene ousowgr, y entonces pienso que
también depende mucho del lugar de practicas &salacion...

E: si, totalmente, a mi me pasa esto que a lasashigue no habia podido
conectar en afios anteriores la teoria con la pea&iver, como que recién este afio —no
sé si tiene que ver con un proceso de maduraci&oma o de haberme reincorporado
a la facultad o de maduracion en la carrera- ebpudr los enfoques, es mas palpable,
mas concreto, pero recién en este afio, cuartooppedsar algunas conexiones...los
afos anteriores nada...

COORD: qué entienden por Trabajo Social, si lo puaedefinir y si es la misma
concepcion cuando entraron y si ha ido cambiandartr de sus précticas hasta llegar
a hoy..?

(Risas)

M: a mi me paso, que cuando entré a la carrerabf@ gjue existia esto, primero
me meti por una amiga...y la concepcion que teniageaera la que estaba sentada en
un escritorio tomando mate.. (Risas)

E: la de toda administradora publica... (Risas)

M: claro, y después he ido viendo que también...

J: son las que toman con facturas y tortitas....a@is

C: pero porgque son necesarias para trabajar (risas)

M: pero, no sabia nada mas, era lo Unico que psadier, y ahora (piensa) puedo
decir que es una disciplina cientifica, que es ushqcer, que se trata de abordar
probleméticas sociales y poder darles una expéicagia la vez una respuesta.

J: a mi me pas6 que cuando yo entré, mi primetactm fue con la feria
educativa, y ahi me explicaron mas o menos de gi@taba...y, yo traia la idea de lo
que siempre fue la asistente social, o la que jaadrala municipalidad, va a las casas,
verifica esto, controla, tenemos esa concepcidodéoladores sociales, asistentes...y,
después te vas dando cuenta de, a mi me llamaerleién, de las perspectivas tedricas
y eso de que nunca me imagine que iba a tenereqes tina teoria para hacer una
praxis social, tener un bagaje teérico...y si pudieeer u concepto global del trabajo
social podria decir que es una disciplina ciergjffwor todo esto que me di cuenta que
existen teorias para trabajar con lo social, gtexiirene con sujetos principalmente con

problematicas sociales...igual si digo eso es comfnicac mucho el campo de



actuacion, también trabajamos con grupos, comuegjades mas amplio el campo e
trabajo y no necesariamente tienen que ser probkleraso me quedo claro cuando me
di cuenta que podiamos trabajar con cosas posdedas familias, grupos, comunidad,
y no solo ver lo negativo, lo problematico de umaagidn...yo creo que eso nos quedo
bastante claro este afio...

Y: osea que la definicién o el concepto de Tralsgoial, yo también lo veo tan
amplio en donde podes trabajar que no me da pagagilo en un dmbito...y a lo que
han dicho mis compaferas le agregaria que poderessomar, trabajar con la
anticipacion porque podemos darnos cuenta cuanddeppasar algo, las personas te
dicen bueno puede ser, pero nosotros lo miramatedatsa mirada, y por ahi la gente
piensa, es ir y entregar un bolsén de mercadearmapda bésico, y yo cuando entre a la
carrera nunca quise hacer eso, decia no voy aiasitidco afios para entregar un
bolson porque para eso no estudio (risas de todasjeia mas como la asistente social
pero no s6lo desde lo de asistir, pero tampoco éenge iba a ser tan dificil
(risas)...cuando estaba en tercero me queria mat&cka no pude ser tan dificil, y para
colmo la gente te dice: Trabajo Social?, cinco af@maa como un medico!...
(Risas)...entonces como que eso de que piensan cail @®MAs, no es tan asi, y te
menosprecian...y para, te preguntan: y qué hacedasey vos te quedas asi como...a
ver, cOmo te lo explico.. (Risas)

J: Qué no hacemos?

E: es tan amplio el campo...para trabajar...

R: yo cuando entre, entré asi, voy y me inscrilbmca pregunte esto...si tenia
una idea y queria entrar a medicina, pero yo meribisen esta carrera para una
cuestion personal, de hacer justicia, porque ywitido muchas cosas y queria ver
como era hacer esto, y cuando fueron pasando s aie di cuenta que no es solo
esto, es una construccién, seria incorporar teoriaparte ...no puedo hacerme
entender... es conocer, mas que todo la realidagupa veces uno vive en cierto lugar
y conoces solo esa partecita, y esto implica canmegoco mas la complejidad de la
realidad, y el trabajo social coincido con las akjes una disciplina cientifica...

C: yo, cuando entre en la carrera, antes iba aidiestMinoridad y Familia,

porque me encanta el trabajo familiar, y luego conma chica que me hablé de



Trabajo Social, de que era mas amplio el campouey iba a tener mas trabajo...y
bueno, intenté

Pero tenia la vision de la Trabajadora Social qadasefiora mala que sacaba
los nifios de las casa, pero mi l6gica era que doalm porque los padres eran unos
ineptos, y no eran capaces de cuidar a sus hijgmees después hasta llegar ahora, es
una disciplina que intenta intervenir con los saigepara bien de ellos, no como un
sujeto de saber Gnico, que puede aprender catrios, y que puede con un saber con
otro enriquecer el actuar...

E: puede repetir la consigna? (risas...) no, paréhansido muy...me estoy
replanteando mucho el tema de la carrera, no c@rrera que siga, sino que el estoy
poniendo muchos interrogantes, yo empecé la cartamabién por la feria educativa
porque yo queria estudiar ciencias politicas,ghkrla que habia entre ciencias politicas
y sociologia que era la otra carrera que me gustabda de Trabajo Social, entonces
me tuve que quedar a escucharla, y hablo la Pmafésiménez, que luego me enteré
gue era la profe de segundo, y planteo esto danpea$cados, sino de ensefiar a pescar,
dar la cafa... la verdad que si, entre con unarvigiésianica, la verdad que primero
nunca habia tenido contacto con una Trabajador@alSentonces no sabia ni que hacia,
ni para que estaban, ni sabia que existian, y pudssde que entré con una vision
mesianica del Trabajo Social, cuando fueron pasésglafios, y después de colgar la
carrera, la colgué seis afios, me paso que me teplaje es el Trabajo Social, la
verdad que si conceptos hay varios, pero la vegdadho sé si termino de coincidir con
todos, es una disciplina cientifica si, de cararteerventivo, obvio, pero me parece
gue a mi me hace mucho ruido de con qué aspectujgéd trabajamos? Y también me
hace mucho ruido de con que aspecto, y entendstraueabajo desde un trabajo desde
la posicion de poder, que me parece compleja yrsaperesante ponerla en frente y
trabajarla, y no..me parece que por ahi se pieh$ahajo Social como algo mucho
mas inocente, y tiene rasgos muy complejos, ytdranios sujetos nosotros manejamos
un cierta cuota de poder, manejamos posicionessdisea ver la sociedad misma esta
intrincada y hay luchas de poder y no solo econdngolitico, también el simbdlico, y
me parece que eso también influye, porque esanvigigsianica de vamos a ayudar a
todos, se pone en cuestion, en tela de juiciogardnos la Eli que empez6 se pone en

tela de juicio con la Eli de ahora, me cuestiondatio, si tengo un concepto claro de



que es el Trabajo Social, y la verdad que no, e@taque me preguntan me cuesta
definirlo y no puedo decir las cosas solo por méanqgero adentro me hace ruido, de
intervenimos con sujetos si, en que aspectos,datién social que anda dando vueltas
por el mundo.. (Risas) ...me cuesta mucho definiddas asienten)

C: nos pasa a todas eso, y mas cuando y vienate ge¢e dice que es el trabajo
social, y cuando pensas todo lo que has aprendigmdyias llegarle a explicar
tedricamente, lo miras y decis es la que te sacaifios (risas)

COORD: que actores conforman o son parte de lasigma pre profesionales, y
si para todos tienen el mismo impacto o importéhcia

R: Nosotras

J: claro primero las estudiantes, ademas est&ufssvisoras

E: pienso que actores son las instituciones de aanig académica

Y: si, ademas las politicas publicas, tus compaiera

C:y los sujetos...

R: para nosotras es muy importante esto, porquéhgmmos dicho lo que
experimentamos y aprendemos con las practicas

M: si, pero ademas con esto aprobamos, pasamdsodg podemos aprender a
intervenir...

Y: si, no sé si solo para nosotros es importanéxsp que para la comunidad a
veces también..

E: creo que para la comunidad sos alguien masesfaeahi y que pasa...pero en
cambio nosotros nos entusiasmamos con ellos, wss@nemos, o por lo menos a mi
me ha pasado, de que llegamos con tanta ansiedapegtativas a poder conocer eso
que tanto estudiamos que llegamos y vemos lauogiit y a los sujetos y decimos
felices: hola sujetos!!!... (Risas) y pienso queapallos podemos ser alguien mas, o la
oportunidad de un espacio y construccion conjunta...

J: lgual eso depende de la institucion, porguesatnas ni nos querian abrir las
puertas a veces...y si ho intervenimos no aprendemos...

C: igual te digo que pasa como siempre con los enédiquien se quiere hacer

atender por una estudiante y no por la profesionsi&mpre hay prejuicios contra



eso...y también hasta los mismos profesionales &epten diferente o te limitan o no
el espacio para trabajar con los sujetos..

R: Para las instituciones es lo mismo, pienso qugesn vamos, realizamos
trabajos complejos y a veces mas cantidad de klertess convenidas, o lo contrario no
hacemos nada, porque no nos dan el espacio, yopigrseso tiene que ver con como
nos ven...con el lugar...el tema de ser practicantes pasantes por ejemplo, que da
claridad de qué hace y por qué...

E: si, también el tema de que lo que nosotros rhases dificil de clarificarse a
veces, Y mas en equipos interdisciplinarios...y & dentro de la institucién no puedas
ejercer funciones, excepto las que sobren o lasnguesiten urgentemente...me hace
preguntarme si es que somos practicantes, o debasfesiderarse pasantias, con otra
carga en peso y responsabilidad...

Y: en las instituciones, y desde los sujetos tambéso tiene que ver con la
representacion de las que han estado antes, psoraliiha molestia esas cosas....uy, ya
llego el practicante otra vez, va a venir a preguptra vez las mismas cosas... esto
tiene que ver realmente con cémo hemos estado da inatitucion y lo que hemos
hecho...

M: si, somos manos de obra barata para las insiites,

J: si, deberiamos cobrar algo por todo lo que hasem

C: tal vez, esto también se debe a que no hemd® heccambio grande en las
instituciones, que cada estudiante que pasa haaeidmo y no construye nada,
entonces esa mirada no va a cambiar

J: yo creo que vamos por ahi a hacer el trabajoudstras supervisoras, que
piden practicantes para ocupar sus lugares, y efitas tranquilos...lo hemos hablado
mil veces con casi todos los compafieros, de quealorente pasa que llegamos y ellos
se desligan de sus responsabilidades, te las dapletamente a vos, como si fueras
una profesional, y vos tenes muchas dudas, y @ @stra decirte hagamos el proceso
de aprendizaje juntas...como que siento que nortertiemucho en cuenta...

E: pero puede ser, por lo que dice un poco la ddgriquizas no estamos
capacitados, si capacitados estamos....y pasamoseppoghemos dejado una impronta
en las préacticas, no hemos dado lugar para déggr, para que digan qué bueno! Mira

llegan los estudiantes...y también en la voragineslanstituciones no nos dan bolilla..



M: Igual tampoco hay que desmerecer ni subestimatrabajo de los
estudiantes, porque hay muchisimos proyectosraalleactividades que fueron creados
por estudiantes y aun hoy siguen vigentes...esodegpander de la responsabilidad de
cada estudiante, que se compromete con la ingtitude hacer un trabajo que va a
perdurar, entonces para la institucion esto esficéme.

C: yo creo que con respecto a los supervisoreg mar la misma importancia,
tal vez el mismo lugar que le damos nosotras...pbteamandan a un lugar que como
habldbamos recién que te paso a vos, tercer afifmynidad y no nos dejaban entrar
porque pensaban que iba a hacer politica, no si& pader practica comunitaria, la
institucibn no sabia que yo iba a ir, entonces desis para qué nos mandan
aca?,...todo mal...entonces, que por ahi no buscarehisos de practicas acordes a los
temas que se trabajan...y nos las hacen mas dificiles

R: por ejemplo en el tema discapacidad, es mugiddomo abordar, tenemos
herramientas no sé si son insuficientes, pero s compleja..Primero tenemos que
saber lo tedrico de discapacidad que no se dagynde como relacionarse con ellos
segun la discapacidad, y es muy dificil que ellms capaciten

Y: yo creo que para ellos si son importantes, percsé hasta donde o cuan
importantes...depende de cada uno, y a parte sos gogatienen que estar haciendo
todo el tiempo, no sé si le dan algo de importangiarque es lo que tienen que hacer..

M: claro, por eso algunos se comprometen con tcgsmy otros no tanto..

R: también son profesionales que trabajan, y tieagas cosas, y eso lo tienen
que cumplir como algo obligatorio o que se han pesfo en catedra hacer..

C: Por eso esta bueno eso de que se esta armariteaude practicas..Puede
ser?..Porque ya no vas a hacer las practicas doamdes, sino van a hacer esas
instituciones en donde se precisa, y son acortieteanatica del afio..

J: Y pienso eso, por ejemplo con tercero, queg@sesdpecifico, comunidad, que
es un &rea que necesitamos si 0 si ambitos comiogjt@n segundo no tanto porque
tenes que centrarte en las técnicas de entrelaserv@cion, pero en cambio en tercero
0 cuarto trabajamos especificamente en un grupahiysi tendrian que ser lugares
pensados para eso...

E: y, yo volviendo al tema de los supervisores kesiimpacta igual o no, y yo

creo que le dan la importancia que quieren dageemlan darle, segun la circunstancia



en las que estan...porque para nosotros esto estralcel tema de las practicas, y para
ellos es una actividad mas de la vida...quizds hayegmas comprometida, que se
interesa mas, le pone mas énfasis, te acompada,ura mano (que son pocas) y hay
gente a la que no le importa (todas asienten)...gigo que esté mal, es su forma de
trabajo, el tema esta en si esto que hacemos pasaalgo mas, como un trabajo y no
pueden ser consientes de la importancia que ti@ma lps estudiantes o para la
formacion...y depende, porque hay profesionales guiaih una mano grandisima, y te
abren espacios para pensar y repensatrte...

R: yo por ejemplo la supervisora que tenemos ahalta, pone énfasis en
construir entre los actores, en generar espacitg, ®dos, y esto yo no lo he tenido en
segundo ni en tercero...y esto es nuevo y muy impttpara mi..Y muy productivo,
porque aprendo de ella, de mis compafieros, delpEs\dsores, de las familias

M: yo creo que si tuviera que poner en una baldazgesponsabilidad y el
compromiso entre los dos supervisores, creo qusugérvisor de céatedra tienen la
responsabilidad de darnos el pase para intervenirlo que estamos haciendo...en
familia, comunidad, campo, pero en cambio el supervde campo nos reciben, nos
ayudan en lo que pueden, pero no les interesapreseupan, creo yo, Si aprobamos el
afio, si sacamos la materia, si nos aprobaron ernd, si terminamos bien las
practicas, si hicimos una sistematizacion bien...

J: claro, ellos van, se acotan a lo que tienenhgeer, a la institucion, o al
trabajo donde estamos , en cambio el toque deufpsng@sores de catedra es darnos el
empujén para...por eso sumo que para mi si bien majnfimo contacto entre los
supervisores, deberian incrementarlo y reforzagara evaluar conjuntamente e
integramente al estudiante, porque por ejemplodg@ugie un estudiante tenga mayor
bagaje tedrico y no tanto practico, y o al revéssy deben saberlo ambos...

COORD: ya que han estado nombrando ciertas cosegumgo si pueden
identificar si existen posibilidades y limitaciones estas practicas para su formacion
profesional y si es un si, cuales?

C:y, como posibilidad es que todo el aprendizaejéodjue es la realidad, y de lo
gue te vas a encontrar, y eso es lo bueno de pa@eticas desde temprano, y no te
recibis pensando que el trabajo es una cosa, girgodesde temprano te vas chocando

con esa realidad y la vas conociendo, y con sugalitones politicas, institucionales y



con los sujetos que también, por ahi, te ponennakyutrabas al actuar con
ellos...entonces creo que esa es una de las poadsbd

Y: una gran limitacién, creo que es el tiempo dé®asienten)

E:comparto con las anterioresdem (risas)

J: a mi me pasa por ejemplo cuando me entere que lilacer practicas, que me
encantan las practicas, a fin de afio te das cdentado lo que has aprendido y de todo
lo que te ensefa la practica...porque qué pasatsivi@ramos practicas? Qué seriamos
sin las practicas nosotros?..Yo creo que hay mucdwasras que no tienen précticas, y
son importantisimas y creo que habria que penssaft#de todo lo malo que nos saca
las practicas, el tiempo, el estrés, los problemdsabria que mirar més all, y ver lo
bueno que tienen, y pensar que seria de nosotnastsiiéramos esta oportunidad, que
seria de los estudiantes de Trabajo Social sir?eStempre digo, saldriamos si, luego
de una tesis , todo divino, y después salis aalidesl y decis... que es esto? Nadie me
preparo

R: salian corriendo aaaa (risas)

J: y para que tesis, y para que tanto tiempo,sguds no sabes que hacer, como
les pasa a muchas carreras...que no tienen pragficastodo muy lindo tienen una
teoria, si, pero vas a la préactica y te encontoaisatgo distinto... eso es lo bueno de la
carrera..

Y: Claro, te posibilita el experimentar..Te da lugatener el mismo proceso
mientras vas cursando, porque si no tuviéramogipadcno sé, cuantos Trabajadores
Sociales quedarian...

E: 0 quizas se recibirian muchos y pocos ejercerian

R: yo creo, que de la experiencia también aprendetodos, de todo, son
constructoras y asi como la teoria tienen ruptedgsoceso de practicas también tienen
eso, rupturas, limitaciones...

M: claro, y te posibilita el estar con sujetos esaks real, no estamos leyendo a
una mujer que esta siendo maltratada, sino questames viendo, sintiendo ,
experimentando y esa es una posibilidad que ntsplactica...

R: y nos da ese contacto, no tan directo pero hapntacto,

E: yo me quede pensando, no?...que una explicapiénpuede ser de estas

limitaciones es la falta, o a ver, la no contindidae se tiene e n el proceso, porque vas



te metes, y haces cincuenta mil procesos de idseycno llegas a ninguna parte, o
haces un proceso de insercién un poquito mas, & mas, nunca podes hacer ningun
cierre...y me atreveria a decir que, en los cuatos @ carrera hicimos tres proceso de
insercién y ningun cierre..

R: claro, por eso la gran limitacién es el tiemporque seria lo ideal desde
primer afo y/o principio de afio hacer aunque sga al

E: claro si lo hicieras articulado..

C: claro, por ahi sino seria lo ideal empezarrangyo y terminar en quinto ene
| mismo lugar, pero para eso la institucion tendtia estar en condiciones de lo que se
pide en cada afio...y si hoy me decis recomendard#gia grupo de estudiantes para
hacer practicas de segundo a quinto te diria ndosrxmmandes porque los supervisores
tampoco estan aptos, para recibir practicantes...

J: bueno, pero eso que decis vos de hacerlasraismlo lugar eso te acotaria
mucho no conocer diferentes a&mbitos, por ejemphoi ane ha pasado que nunca he
estado en el area de salud, nunca, y no sé quaihab@bajador Social, mas all4 de la
materia de la facu, no sé bien en la practica quase...

M: no, es verdad...y aparte si funcionan los supergscomo ahora, estariamos
solos.. (Risas)

Y: Y qué pasa si en tu primer afio no te gustaughrd de practicas o el
supervisor, qué haces?

C: no, claro pensandolo desde ese ligar, no debedncontinuadas...pero si
aunque sea dos afos, para no volver a insertadesirar los procesos...

M: O quizas trabajar otra temética pero en la migrsgtucion quizas..

R: para mi, realmente estdn mal planificadas y gars las practicas, en su
estructura y en las coordinaciones, y pero seristis todos los afios en la misma
instituciones..

M: A mi en segundo me dieron la posibilidad de sebasta quinto en la
municipalidad, y yo dije no!.. (Risas)

COORD: cuales son las dimensiones o aspectos qu@réticas tienen o

deberian tener en sus practicas pre profesionales?



J: por ejemplo se me ocurre decir, que si estasmarmunicipalidad , lo politico
es algo constante y periddico, mucho mas en éulecatecciones, o de clientelismo..Y
ahi salta a la luz los manejos de los recursasguste o no, eso condiciona la practica.

R: lo cultural también esta muy presente

C: lo econdémico es clave también, e incide positiveegativamente...

M: la subjetividad de cada uno,

Y: | ideoldgico también, lo juridico depende domdtés. ..

E: lo metodolégico también es una dimension sUpEsente...

R: Retomo eso de lo subjetivo y creo que no se fasente mucho eso, lo que
transitamos, lo que vivimos no se le da mucha itapcia

M: igual depende del supervisor y del estudiante

Y: si, obviamente por ejemplo en afios anteriores pero ahora con el
supervisor que estamos si le interesa lo que neg, pa nos da el tiempo en la
supervision para que te saques todo lo que te tdagysdemas...y lo trabajamos
conjuntamente, y eso me gusta..Pero eso no meshagantes, y por lo que hablamos
siempre entre nosotros no es comun ese espacioslyosrvisores y las céatedras
anteriores no te dan eso, y se enfocan solo eretodol6gico, en que haces y como,
pero lo subjetivo tuyo después lo veremos..

J: bueno a mi, me paso lo contrario, en segundoseimformes hay un apartad
para poner que sentiamos, que pensdbamos,

E: si, pero eso no se trabajaba conjuntamentep halblabas en la supervision,
quedaba ahi...

J: igual creo que nosotros lo expresamos toderipo, sin darnos cuenta nos
subjetivizamos...y a diferencia de otros afios, €ftele en el programa decia algo de
cuidar la salud mental, y me llamo mucho la atemgidé®so es asi, se prioriza nuestra
salud mental porque justamente trabajamos con m&ssque influyen en nuestra
subjetividad, y que pueden tocar lo mas profundaas®tros, y que este incluido en el
programa me llamo la atencion...

R: en mi caso, en afios anteriores la he pasadocsolamis compafieras,
teniamos muchas dificultades y ninguna supervigstaba, bueno estaban ausentes

(risas) ...y esto la verdad es que no te ayuda..



Y: yo no me animo mucho a decir lo que me pasatsigue analizo mucho a
alguien para llegar a comentarlo, y como que tengohos cuidados con esas cosas, y
en tercero por comentarlo no la pase bien, para.nattonces no...pude estar enojada,
triste, o tener mucha impotencia, pero hay quersadie quién comentarlas esas coas,
hay que tener mucho cuidado, y la verdad que nopsi los supervisores son los
indicados..Hay mucho chusmerio, y ademas muchomermtarse entre...

M: mmm pienso una cosa y a la vez otra...porque B @ue Si, esta siempre
presente y poder contarlo pero eso depende dewaray los informes te piden tu
lectura subjetiva, pero es como plasmar en untesaljo que te paso, y que va a
quedar ahi nada mas, entonces yo me mandaba @ralgod sé si era tan sincera
poniendo eso, y la verdad que no se para que feddan, porque no se s le dan
importancia, esa seria la verdad...

C: tendrian que haber también grupo terapéuticos

E: a mi me parece que recién este afio, como qui® sjae realmente le estan
dando importancia a lo subjetivo, igual esto esiAditionado a mis supervisores
actuales...

R: si, pero también a que trabajamos con famitias,u problemas, y te toca en
los mas subjetivo, y esto depende de donde estepm®..por ejemplo hay muchas
cosas que te van a hacer sentir algo..

C: esas cosas como la transferencia..

R: claro, dependen los supervisores..

COORD: Si tuvieran que decir en pocas palabragenstones identifican como
presentes en las practicas pre profesionales?

E: Una tensién es la relacion teoria-practicas

C: La politica partidaria que siempre te va a Bmit

J: también, desde la universidad, esto de los rnmder que te piden hacer
informes de una semana a la otra, con un montdos&s y vos estas en una realidad
gue no te permite, el tiempo hacer un informe, a evaluacién, gran palabra ...pero
como vas a evaluar algo si todavia no lo iniciest® Bhe pasa siempre a mi...

M: también, para mi, es la tension entre la vidaridituya, tus tiempos,
organizarte trabajar, y en ciertos momentos decispoades mas...el cumplir lo

académico es muy dificil...yo quiero vacaciones isa$)



E: otra tensidon que puede existir, seria, lo quesgera de nosotros en la
institucion, lo que se espera desde la facultan que esperamos nosotros de nosotros
(risas)

C: claro, a mi me pasa que a veces idealizo muthergro de practicas y
después voy y me pego unas decepciones, y no deteerasi,

E: a mi, por ejemplo en este afio de practicas seayeron al piso todos los
conceptos e ideas que tenia me encontré con utiéitn que yo pensaba de una
forma y no era asi, con una Trabajadora Social acdbeza, y con trabajo
interdisciplinario donde se ve esto, y no dondepesas los médicos o psiquiatras...y
de hecho me paso de preguntarles a los profestodalahi, y te dicen es un trabajador
mas, no solo el que da el abono..

R : yo , este afio me di cuenta que la supervisergamnpo espera algo de
nosotras (risas) , espera de nosotras, y espera, @é me hace tener impotencia de no
poder lograrlo..Porque hay muchas cosas o necesidpt no se pueden cumplir..Sera
porque e€s nuevo, No se pero es una realidad queendvido yo, y eso es muy
diferente..Por eso para mi es una tension..

C: A mi me pasa que, no sé si estoy apta pargarad@n una persona, digamos
no sé si puedo hacerle mal o que lo que yo le ldigafluya para mal. Y esa es una
tensidén permanente, que me preocupa y tengo medaatvenir mal...

M: Claro, con los sujetos por ahi decis que haga?quiero lastimar a nadie..Y
la misma situacion de entrevista es una tensiomdJareguntar, cuando...

Y: 0 a veces con las cosas que te responden...uteesia asi como diciendo y
ahora?..Es una gran tension..

C: esos son los momentos donde no tengo la tem&eme, momentos donde
tengo que remar en dulce de leche, la teoria @o.Mstla veo..

COORD: Para terminar, y retomando esto de hablsdledsus trayectoria como
lo vienen haciendo, como creen que ha sido esteepoode la construccién de su
identidad profesional?...

Y: yo re mal, lo que comente recién en tercero,a@goe no era lo que esperaba,
me sorprendid, y me hizo cambiar el cdmo pensalm las cosas, pienso ahora que era

muy pendeja, y he cambiado muchisimo el como eseguro seguiré cambiando



mucho mas, dependiendo de dénde este, que haga, ahplas coas que pasa en tu
propia vida...

J: a mi me pasa que cada afio, cuando tenemos gee laa practicas, nos
llenamos de ideas conceptos que a lo largo dealetipa se van enriqueciendo, se van
empeorando, las expectativas suben, bajan, yogtredega el momento de rendir, con
todos los nervios que eso implica, y rendir bidm,ta cae la ficha de todo, lo que te ha
servido, lo que no, lo que hiciste bien, lo queTado..El momento crucial es cuando la
rendis, ese es el momento de rendir

C:a mi me pasa que idealizo mucho, como les dij#me entonces eso me
genera muchas frustraciones y de segundo a ahoga s&friendo las practicas (risas)

Y: yo por eso aprendi a no esperar nada de nadaqugsino me decepcionaba
mucho y mi estado de animo era muy cambiante, eesotlecidi no esperar y si es algo
bueno genial y si no bueno...

R: yo lo veo como un proceso de construccion, porgudiferencia de las
comparfieras, he tenido muchas experiencias, heovigi villas, en lo rural, en
diferentes provincias, y no sé si seria experiepei® la vida me golpeo mucho y por
un lado eso me ayudo, por eso yo lo veo como poodegonstruccion..

E: para mi ha sido, como lo he vivido...como un mamete sufrir, llora,
desilusionarme ilusionarme, por la carrera pasasliperentes etapas..En este momento
estoy en el instante de replantearme la carrerad#scubrirme en la profesion

J: como ave fénix

E: claro, de renacer de las cenizas (risas) yngeeear a pensar que no todo es
bueno ni tan lindo, ni tan amable, y eso no sigaifii bueno ni malo, no hablo en esos
términos, pero que es interesante para pensar....

M: he cambiado bastante mis perspectivas sobreujesos, la realidad social,
las instituciones, sobre mi, he ido cambiando msidunceptos, y he tenido también
momentos feos, de bronca, y de decir que buenid, tealo bien, de todo..No puedo
decir fue todo malo o todo bueno...

R: claro, porgue es dindmico, y la vida es asgydue vivir esta realidad tiene

gue aprender a enfrentar



J: yo intento ponerle buena onda siempre, y autg@yemomento en que he
pensado dejarla, tiene sus frutos, y afio a aficopeutnta que elegi bien, y que quiero

ejercerlo y que el trabajo social que yo quier@edeuejercer...



Cuarto Grupo Focal

LUGAR: Aula, Facultad de Ciencias Politicas y StesaJNCuyo.
Hs: 17: 30 hs.

Duracion: 1: 11: 45

Coordinadora: Belén Casalvieri

Observador: Federico Berna

Desgrabacion
Mi nombre es Juan Fuentes, tengo 47 afios, tralmaja enafiana, lo que me

dificulta el hacer las practicas, y estoy en cuafto.
Mi nombre es Diego Liza Arenas, tengo 33 afios gyesh cuarto afo
Soy Erica Divelli, tengo 21 afios y estoy en cuafio
Yo soy Ana Figueroa, tengo 22 afios y estoy en @it
Soy Agustina Pérez Iglesias, tengo 23 afios y estauarto afio
Soy Estefania Elvira, tengo 24 afios y estoy cursanédrto afio

COORD: Bueno, muchas gracias...La propuesta del grgoal, es que
podamos trabajar la teméatica de la tesis que e® “PR.OS ESTUDIANTES” El
objetivo de la tesis es poder recuperar las expage y construcciones que han hecho a
partir de sus practicas pre profesionales. Paca @sy a realizarles algunas preguntas, y

la idea es, que ustedes puedan ir construyendardanjente las respuestas.

La primera es: que entienden por Teoria en Trakagial, y que lugar la han

dado o tienen en las practicas pre profesionaéssiedsegundo a quinto

1: yo creo que son los insumos que nos dan pardrnegener un acercamiento
de lo que podemos llegarnos a encontrar, o pargpmeoder diferentes situaciones o

tener un lugar, o una concepcion desde donde pddedarla, no llegar y decir, bueno,



hago todo por sentido comdn...sino, que para esdattaria, para tener otra posicion
y, Yo veo que es fundamental, pero a veces coarshdo y con tantas cosas por ahi se
complica bastante, por ejemplo a mi se me compiastante llevarla al dia para
implementar todo lo que vamos viendo en la catealda, par de lo que hago en las

practicas.

2: yo pienso que esta bueno conocerla, porquees\atlas practicas hay tantas
cosas subjetivas quela teoria te ayuda a no dégrée por lo que te estd pasando en la
practica y poder hacer un abordaje mas positivay tsmbién me ha costado siempre
gue la teoria vaya o verla al lado de la practigan. cuando empecé me costaba unirla a
las dos cosas, para eso creo que estuvieron blanpgacticas, pero siempre...cuando
llegaba al final recién ahi yo entendia todo, affitemis practicas, y todo lo entendia en

el final.

J: bueno con respecto a la teoria, lo que a miase en un primer momento yo
entendia a la teoria como una bajada a la praetitances ahi una podia visualizar que
todo lo que se impartia en el aula se veia erdietipa, pero con el paso de los tiempos,
no tan solo es esto, la bajada...sino interpedgprdctica te lleva a interpelar, es lo que

mas he vivido.

D: bueno, en mi caso, a mi me paso con la tepréa esta bueno esto del
primer acercamiento para poder entender los evesttcisles, a traveés de categorias,
gue son esas producciones sociales cientificasalgugen se tomo el tiempo, en un
momento especifico, de investigarlo para poder cengerlo desde otro lugar, y si
poder tener objetividad... en estos afios de practcas me ha servido un montoén, ver
esto paran en funcién de eso poder actuar...eso estraula complejidad de las
relaciones, que estan atravesadas por logicasdéz pa el manejo de la informacion y
un monton de cosas..asique igual me parece que pgoeso complejo animarse a la
teoria, porque uno no esta preparado para abstrgeemtender el posicionamiento
desde el cual u autor habla o armo una categartanees eso hace que por ahi nos
sintamos muchas veces frustrados ...a mi me pasoaswetes estudiar categorias de
un autor y de teorias que no entendés o no lacaxpén la facu, entonces te tenes que
sentar a reflexionar, e intentar entender a quéraée...a mi me paso en las practicas

de segundo que veiamos grupo, y nosotros tuvimsgdee (que no todos los grupos



tienen dice la compafiera) de trabajar con tallenegrupos, entonces podias delimitar
quien era el lider, el chivo emisario, o que tigordidos hay en la entrevista, pero eso
se da en la practica...entonces pienso que en nuesta la teoria sino va con la

practica no tiene sentido...

4: yo también pienso lo mismo, es el sustento queta llevar tomar parte en
las situaciones, me parece que sin la teoria cieatgpodria hacer lo que hacemos, en
realidad a mi me pasa, que recién en este afim@sda me doy cuenta que necesito la
teoria,...en segundo y con sus exigencias, la cateddaba los momentos de la
entrevista, saber analizar los gestos de las passantravés de la observacion, me
parece que hay cosas, mas all4 de que estés aimerta quedaban haciendo ruido y
no podias hacer nada, y ahora con la teoria restnafio, me pongo a pensar cuanto

mas podria haber analizado de lo poco que hicegmso..
1: es verdad

E: y no se ustedes, pero yo creo que estan retatasnla teoria y la practica
(todos asienten) pero no se si se ensefia asifaouléad, a veces me da la sensacion
que termino separandolas, por los practicos, pgu®hacen, eso de estudien esto que
es teoria, y después relacionenla con la practica.lp menos eso he vivido de

segundo a ahora, tal vez ahora no se ve tantoggerba pasado...

3: si, eso te iba a decir, en segundo, como quéresentaban asi, la teoria va
con la préactica, y no hay que separarlas, comad#iego una sin la otra no tendrian
sentido...pero es verdad que normalmente esto nogmalkkaque se ensefia, y menos en
las instituciones....y a veces pasa eso de quentslide teoria pero al no tener practicas
te sentis vacio, o sino al revés, que con la ipeasbla cualquiera haria esto...entonces,
después de pasar tantos afios de practicas, teudata que nuestro desafio como
estudiantes es complementarlas, ser conscientestdeeuando hacemos las practicas,
de que cuando intervenimos tengamos presentesatagotias que hemos estudiado

para profundizar..
2: si, pero es dificil, menos cuando no tenes muielspacios de ejercicio.

D: si, de una.



3: yo pienso ahora, que lo que mas me queda pecadathora de analizar son
los enfoques...y descubrir los posicionamientos, ygit se hace dificil descubrir los
posicionamientos de las catedras, o todo eso..y iteculcan de una forma que por lo

menos a mi, se me hace dificil pensar las situaside otra forma...

E: claro, segun los posicionamientos de las catedmlo que aprendes, y

después te cuesta salir de ahi para pensar las. cosa

1: claro, esta bueno conocer todos los enfoqueasydiferentes formas de
pensar, pero a veces para mi, luego de incorpteas categorias, se me hace dificil

poder pensar desde otro lugar

D: a mi me ha pasado, que en esto de asumir qteoila va al lado de la
practica y viceversa ...a la hora de la practica aeptejiza, porque no existe una
coordinacion de esa logica, entonces por ahi emsiisuciones te encontrds con otros
posicionamientos, otros enfoques o un desinterésappractica, por la teoria perdoén,
porque en realidad hay mucha gente que naturalizgescicio profesional, entonces
esti muy legitimado hacer varias cosas, pero gparés de esas logicas...entonces uno
va con el bagaje de todo lo que aprendid de laiaegrlas queres mechar en las

practicas y te sentis muy frustrado...entonces esatgpte queda haciendo ruido.

1: claro, por ahi también pasa que los supervissts desactualizados con las
teorias, entonces pasa...por ejemplo en segundopeingsora se intereso en saber el
programa y bibliografia, pero en realidad eso &s woa vez, porque por lo general no

te encontrds con un supervisor que quiera hacegaede interese sentarse con vos...
E: y...hay que tener tiempo para sentarse a estolianosotros...

J: a nosotros nos paso con Erica, que fuimos e ésta onda del genograma
por ejemplo, que el cuadrito va a la izquierdal gieculito a la derecha, (risas de

todxs), y la supervisora nos miro y nos dijo: ydeseva a pasar... (Risas)

2: también por ejemplo en las supervisiones, g@esiteen para ser criticos, y
de eso también dependera como articules lo acadgniacde terreno...nosotras con la
supervisora de ahora hablamos mucho, la académpéa.también hay que pensarlo en

las instituciones, en un centro de salud



J: claro la velocidad con la que hay que atengerque la gente pasa, pasa,

pasa...
D: también en los hospitales...

E: claro, ahi pienso que en la urgencia o lugavestiabajan con la saturacion
de demandas, es donde més cuesta saber desdeedtesigparado, que vas a hacer,

como lo vas a hacer, y por qué...todo rapido... (Tasisnten)

4: si tenes que tener todo claro en dos segundanegercicio super dificil,

tenes que haber aprendido mucho para llegar a leaoeylo bien

1: claro, por ejemplo, se manejan con historiagaads, que lo Unico que hacen

las trabajadoras sociales es llenar con datosdescomo muy....mecanico...

D: con los instrumentos yo fui aprendiendo, erirladituciones en las que haces
las practicas, a ir conociendo desde donde lojaata instrumento, y la mayoria de

las veces terminas siendo un simple encuestadahas datos (todos asienten)...

2:y a veces terminan las practicas siendo simpi&reso, o caen en cuestiones
administrativas...y me parece que a nosotros nostarienculcar las visiones del otro,
como sujeto digno y en cualquiera sea su situaoiG@ontexto, y por ahi, en las
instituciones tenes instrumentos, logicas que temalvidar de todo eso, y lo terminas

reproduciendo a eso...
J: es verdad, es verdad...

COORD: Que entienden por Trabajo Social?, y meagisgsticlaren si entienden

lo mismo por trabajo social cuando ingresaron g bt ha habido cambios?

J: en realidad lo que a mi me paso, es que cuandbjy estudiar trabajo social,
encuentro un papelito que decia, que, esto fud @004 2002...que si alguien tenia
hambre y le das pan saciara su hambre, pero vdivegd a tener hambre, pero...dice
mejor es ensefiarle a pescar...osea la idea seréal@adfia de pescar...entonces entre
con esa idea de adquirir herramientas para enssfiarpescar...con esta idea no...de
superman, super fuentes.. (Risas), y en todos edtos transcurridos llendo a las

instituciones, aprendi y lo defino tristemente camamediador entre los recursos y las



personas...no ha alcanzado a ser, o no he tenitioha de encontrarme, y no sé si por
culpa de los profesionales o de la misma instituajae te obliga a hacer esto, ser
mediador entre recursos...pero me gustaria que foeaacosa...pero estas son las

experiencias que he tenido...
COORD: que te gustaria que fuera?

J: y, algo mas integral...el otro dia hablabamoslaosupervisora, que tendria
qgue ser mas un Educador Social... pero un educadosl con continuidad, el que no
interese tanto el solucionar el problema y olvielaie la persona...como decia Erica por
ejemplo la atendemos desde el enfoque de riesgoasg pso y..Ahora? no tenemos

continuidad...incluso en nuestras practicas...

1: si, porque las practicas comienzan y terminaeropno hay una
continuidad...es volver a hacer el informe de ingaercies volver otra vez con la

entrevista, y nada queda hecho... (Todos asienten)
J: resumiendo el trabajo social es un mediadoe@htrecurso y la necesidad.

E: yo, justamente recién comentaba con una de onipafieras, que recién este
afio he podido formar un concepto, o verlo por Inose.porque siempre todo es

mecanico...en segundo afio estuve en emergencia...
2: que buen lugar para estar (risas)

E: era como hablabamos recién, era responder wegsritas, se le da, o no se
le da, y pasa el otro...el aflo pasado como quaveopracticas, y este aflo como que lo
veo con una concepcion ligada al derecho, quenteentaba recién a las chicas...porque
es la necesidad como derecho, no, pobrecito vayta dlgo, es un derecho que tiene, y
como todo derecho genera una obligacion. Pero e hacho hincapié al derecho del
otro, del otro como persona, sos alguien no una,eas voy a verte porque quiero ver
tu voto, si bien se que hay, mi concepcién de jcabacial es eso, mas desde una

perspectiva del derecho...no se lo veo asi...

2: yo cuando me preguntan qué es eso que estadiagstD porque no

entendemos...



1: la maldita pregunta (risas)

2: si...y tengo que bajar un poco, y la idea quéeypgo es que de cierta manera
orientamos, acompafamos, que tienen diferentesepndlicas, y no tienen los recursos
para resolverlos por si mismas, no es que se Ksela, pero de cierto modo
orientamos a esas personas que estan mas vulerp@enosotros y que por ahi

necesitan de alguien

3: yo cuando empecé mi carrera mi idea de trabmj@lsera de ver a otro, yo
pensaba que si habia personas con tantos problgugatal vez esas personas no habian
tenido las mismas oportunidades que yo, entondegetrayo podia generarles esas
oportunidades...y yo entre, y me encontré con tottodsslos derechos y la verdad que
no tenia ni idea que el trabajo social ayudabas gpdssonas a hacer, en cierta forma,
efectivos sus derechos.

1: para mi trabajo social cuando me preguntanl&bpa que nunca dejo de decir
es intervencion, para mi la palabra intervencidn teabajo social es como
nada...realmente no recuerdo como pensaba el trabejal cuando entre, lo que si se,
es que me costo, el cambio de primero a segundpedsarlo en primero como el
mediador del sujeto, es decir estaba el sujetcagortde necesidades y vos como
mediador, y por el otro lado el estado que tersadaursos...pero también en segundo
afio lo empezamos a ver como la produccion y repmdao de la situacion y la
reconstruccion...y a partir de eso, a pesar de ner tewy buenas experiencias en las
practicas, siempre he visto, como en los difereatabitos se desempefan algunos
profesionales y, veo como desarrollan un procesodas las situaciones, entonces eso
me ha llevado a pensar el trabajo social como oteviencion en las problematicas
sociales de las personas, en las que se desamagtleoceso y vos buscas una forma de

posicidnate para llegar a revertir la situacioresie persona..Eeebueno eso...

D: para mi el trabajo social va a estar ligadouagho de lo que dijeron ustedes,
coincido bastante, esta bueno escucharse a veaasoelugar, es interesante, te hace

pensar un montén..

2: si, esto del grupo focal habria que hacerlo seguido...porque es muy

interesante.



D: de una, y...yo creo particularmente que el tralsjoial, esti ligado a la
lucha particularmente en la distribucién de losrasgs, que genera desigualdades,
vulnerabilidad, y podemos definirlas relacionadda auestion social, y i coincido que
la formacién en esto se hace con la capacidad gemantar cientificamente la
intervencion...no es que lo hacemos de buena a@edgue soy bueno, o de un sentido
verticalista, sino asumiendo que la forma de sadeen la que estamos, que es la
capitalista genera justamente brechas de desiglatgee nos hacen convivir, con
situaciones muy diversas, con personas que natieseoportunidades de forjarse en su
vida un futuro digno ni para ellos ni para su famjlentonces el Trabajo Social como
profesion, esta y va ligada a esa realidad, y debmearse desde lo cientifico para
argumentarlo y generar intervenciones que lo nqatfin...bueno y, por ahi desde un

inicio mantuve esta visién, y no ha cambiado...

3: Ah que suerte...porque la mayoria se desilusi@aiantrar en la carrera y
descubrir como es...y les cambia radicalmente $&wi..otras pocas como vos no...
(Risas)

COORD: E s importante tener practicas pre profegemen la carrera?
Todos: si...claro

Coord: cuales son las posibilidades de tener paxtpre profesionales en la

carrera, y cuales serian las limitaciones que tidvagy en dia...?

1: yo como dije al principio son fundamentales gawder implementar todo lo
gue vamos adquiriendo, pero también me parece ffogdi@l para ir viendo con lo que
me voy a enfrentar...porque...amo las practicas e & (risas)...si, Si, porque este
afo he podido aprender mucho més que en los afersoaes, o el tener a diferencia de
otro afios, el acompafamiento, el sentir que algasté atento, te respalda, es muy
importante, y la verdad que eso me parece fundaie&htméds en un proceso pre
profesional porque esto que me marquen ahora, M@acar al profesional que seré
mafiana...por eso me parece super importante, imagiéigavenir a solo cursar, y al

terminar salir y chocarte con todo esto...y entsreé onda?

2: dejan todos...



1: Claro o sale el tema de que implemento, lo dars#go que ya me olvide?, o
lo de cuarto que algunas cosas recuerdo...o0 loutlgogque tengo mas fresco? En
cambio entendidas como proceso a lo de segundnriassio de tercero y asi...entonces

de esta manera es diferente y esto es lo importante

3: esta bueno, a mi me parece, esto de conocealidad a medida que uno se
va formando, porque no seria lo mismo venir acéie/tge digan hay personas pasando
hambre, o gente sin trabajo, a que puedas visperimentarlo, conocerlo todos los
dias o todas las semanas en tus practicas...crecoguesto, te podes recibir viendo el
cémo hacer al ser profesional y con lo que vasargrarte... y, también me ha servido
para conocer los manejos institucionales, comoaeejan los diferentes profesionales,
todo eso..Que es una realidad que yo no me imagyiyadn algunos lugares es mejor en

otros es peor...pero esta muy bueno ser conscjaatestas cosas existen...

2: son importantes sumo a lo que dice ella, parsoa cémo piensan las
instituciones, que concepciones tienen sobre looguere, 0 sobre lo que intervenimos
porque hay algunas que, como contaban recién @stasiergencia y no te importa que
le pasa a esa persona, 0 no me importa por que &sita.pero a la vez entiendo que
esta es su funcion, y que a la vez esto estari@olaeecomplemente con otra area, y una

diga bueno yo te doy esto en emergencias per..
E: pasa por alla (risas)...no salgas si no pasaaligor.

2: claro...hacer un trabajo conjunto, para quegaows) parche que quede dentro

de todo un agujero...

D: a mi, uno de los mayores temores que me han siadwmpre las practicas,
todo el tiempo cuestionarme en no caer en todasréssones que me exige la cétedra,
de cumplir con ciertos requisitos...por ejemplorahen cuarto concretamente en el
hospital, con esto de hacer la insercion y condaedinamica de la institucion,
empezamos a tener la presion de hacer abordajé&afaspara la catedra, cuando en
realidad no se han dado las condiciones (todostasig entonces yo todo el tempo me
exigia no forzar para generar una situacion enidanade los requisitos de la
cétedra...pero la mayoria de las veces eso es migyl dé hacerlo, porque la mayoria

de las veces uno tiene sus inquietudes persoralgodreso, de avance,



1: de aprobar...
E: de cumplir con esto, y con €s0...y con Vos...

D: claro, entonces llegan momentos en que a vestas ereando cosas que no
existen (todos asienten)...y eso es algo que yo teximado mucho, y que con
nuestro grupo de practica lo hemos hablado tratatel@daptarnos a los procesos
I6gicos de las instituciones, y que cuando se pvacharlo...y no forzarlo, hasta en

las otras précticas te digo...eso me parece quehp@saina limitacion...

1: si una limitacién grande es las exigencias dec#edras que nunca condicen
con lo que pasa en las instituciones, siendo qoeestamente se piensan contemplando
esto...

D: claro, vuelve a lo que charlamos mas tempranoque no existe una
correlacion desde los intereses de la formaciédénaa y los del ejercicio profesional

en la practica...
2: super real...

E: yo siento a veces que como practicante a urla @rstitucion no te tienen
muy en cuenta...no es que piense que nos vean cafesipnales, pero a veces juegan
con tus tiempos, con tus cosas, te hacen ir todanafiana para no hacer nada (todos se
rien y asientan con la cabeza) o te hacen ir dpaeaalla gastando tu plata...o hacer
talleres con todas tus cosas...y a uno no le imgmtque lo hace con la gente, pero no
te sentis contenido en esa institucién, entoncasdmvos tenes otras cosas en tu vida

te complica, y muchas veces te frustra el proceso...

3: yo aporto a esto que dice ella, que veo comddaidn los intereses del
supervisor de campo, porque me paso el afio pasadpe sus intereses eran muy
diferentes que los mios...porque por ejemplo ibamipsa presentarnos a un barrio sin
decir de donde ibamos a ir, porque no nos ibanria labpuerta...pero ibamos a ir
mintiendo y después si se daba una buena relagiibamos a decir...(risas)...entonces
como que uno se encuentra frente a eso y decish@u#? Vas a decir que no?...y
no...entonces plantearlo en supervision y que tendigavaloriza tus practicas” una y

otra vez...cuando vos estas viendo una situaciémques ética, y sobre todo porque la



persona ante todo es persona...y no podes ir mimtiémmbr los interese que yo tenga,

gue ni siquiera estan fundados...
2: claro, en ese caso era ir a exponernos a lugareanos a donde vivimos...
J: nooo... (Risas) pequefio detalle...

2:y entonces ir pensando que la practica no abansm las exigencias de todos
los lados...y, si lo que decia Diego, a mi me ha g@ass&empre...las exigencias de las

catedras en paralelo con las de las practicas

1: igual yo, que el afio pasado hicimos las prastjcatas, y realmente no
tuvimos practicas, nunca fuimos a la comunidadyrypgacticas de comunidad...dentro
de todo las supervisoras supieron entenderlo -eyesstina posibilidad- y por mas que
no podiamos entregar todos los informes porqueenéamos muchas experiencias,

supieron entender que era algo que nos superaba...
2: no sabiamos de donde escribir...

1: nosotras todos los problemas y dudas que tesiamdas dijimos desde un

principio, pero bueno lo hicimos desde un primenranto...

3: bueno pero esas cosas son las que veo comavasgat por ejemplo que te
presentan en la facu, centros de practicas a gaoges ir, y llegamos y no somos bien
recibidos, 0 no se adecuan a la practica de eseaifitonces para que los proponen? Si
no nos aceptan bien, o nos pueden llegar a haesrmalas préacticas...no me refiero a
la intervencion, sino al estar ahi...porque mucslees como que te menos precian, te

tienen como cachiches...

J: si, traé café...lleva esto a la otra oficina...ysleno, que la mayoria de las
veces los supervisores de campo no tienen claedalb que nosotros tenemos que

hacer, el por qué estamos ahi, para qué...

E: si, nos paso a nosotras el afio pasado que nacalale la catedra nos
ofrecian un proyecto genial, que se estaba inioiathdnde podiamos aportar un montén
de cosas...entonces fuimos re felices, y, buenoems®ntramos con una realidad

completamente distinta..Entonces vos decis, pd.quen cambio este afio, me siento re



bien, porque mi supervisora que es profe de aegud, me pidi6é el programa, leemos

cosas juntas... esa valoracién también es impertant

D: si yo creo que otra de las limitaciones tienea ger, a mi me pasaba, que me
replanteaba el rol de ese supervisor de campo,urciGh de que eso no queria
ser...digamos por ahi esa agresividad, frialdad, meismmo que a veces
tienen...porque uno trae el ideal de cuando empezdsar Trabajo Social, justamente
en el que se carga la capa, la corona y tiene todostper poderes, y después ves al
supervisor de campo y decis...uy!!! (Risas).... Asiésgo? Y bueno, eso es una

limitacion en cuanto...yo no sé si es adrede coma gae te desilusiones de entrada...
(RISAS)

2: claro, buscan a los peores supervisores de cgrhpoen un listado para cada

D: otra limitacion es, que las cétedras salen adumstituciones pensando
donde haremos las practicas a los alumnos...ahoetlespital hay una camada vieja
gue convive con una joven de profesionales, coneosgesta renovando, se re nota eso
la gente mayor ni bola, como que no estan cuando edi todo el tiempo, ni bola nos

dan a nosotros...
1: Como si nunca hubieran sido practicantes no?..

D: claro, pero la gente mas joven como que tiema disposicidbn porgue se
pone en el lugar nuestro, y nos dan una mano...estis#sto...pero una cuestion

basica es coordinar mejor entre catedra y campgupdiay mucho desfasaje...

2: claro, muchas veces pasa esto de que tu supedescampo te dice que
hagas una cosa y el de catedra te dice que hagasyoeso me ha pasado siempre, y se
por amigas que también a ellas, y yo sé cual deldases el que camino que quiero

tomar, pero por ahi son exigencias...y se complicehisimo...
3: esverdad...

J: Otra limitacién es que no pueda adaptarse gdasonas que trabajamos,

porque la verdad que se nos hace muy dificil, @adday una exigencia de la catedra,



que si bien me parece bien, porque yo nunca peth dierente del resto de los
alumnos, pero realmente se hace dificil trabajar les exigencias de las catedras y
ademas con los horarios de trabajo...es mucha cangaidn para cada una...y yo que
tengo relativamente horarios mas flexibles porgabajo en el estado, pero imaginate
una persona que trabaje en lo privado..Que tengarib® de corrido, y no pueda

salir...realmente e hace complicado...

COORD: que actores componen la practica pre paiakly si tiene la misma

importancia o impacto para cada uno de ellos |lasnas?

D: para mi hay varios, el tema es si son particgatisos al momento en que nos
insertamos...para mi uno fundamental es la institucd®m donde uno realiza las
practicas, con sus distintas areas y légicas.satras nos pasa esto en el hospital...otro
actor seria el servicio social, que casi siemmetiuna l6gica diferente...eh bueno y

ademas la faculta también es un actor
E: los supervisores también son actores de lasigaac
1: los compafieros de practicas...
2: los sujetos...
3: y nosotros che... (Risas)

J: con respecto a para quien son importantesmpsidtan de la misma forma en
todos ellos, los primeros somos nosotros los quealeos més importancia, y tiene

cierta légica no?..Si no, no podemos aprobar... @Risa

E: pero eso depende, porque yo siento como guee iestitucion en la que estoy

ahora a todos les preocupa...
2: Pero todos los afios han sido iguales?

E: no esté... (Risas) esta bien, aclare...no sengr afio pasado no, y en

segundo podriamos decir que solo al principio

D: yo pienso que, lo que vos denotaste el prin@galno...porque ahi es donde

podes sacar las aptitudes y capacidades que taregmrentarte a esa realidad, y creo



que eso que les paso en tercero de no poder articuparticipar...creo que ustedes
deben haber buscado estrategias como para enratguento tratar de desempefiarse o

cambiar esa logica...en cierta forma...por los irst@@rticulares que ustedes tenian...
2: si, si claro...intentamos, no se logro, pero it#B10s...

1: a parte, las supervisoras de catedra siempredec&n resignifiquen sus

practicas...todo el tiempo...y nosotras deciamosdyuerer analicemos participacion...
3: participacion no hubo... (Risas)
1: osea...la teoria nos servia pero para negattsgmacticas... (Risas)

2: Yo creo que igual era importante esto de reBigren las practicas, al
principio nos reiamos de esto, y de la que nogbdag pero después te pones a pensar —
de tanto que te lo dicen- por qué me dice esto?t@qeiere decir?...porque entre todo
I6malo, también estabas creciendo con eso...poyquee planteas cosas que no se

gueres para tu accionar profesional

D: pensando en los sujetos, perdon cambio de tgsidiene impacto en ellos...
para mi es re groso esto... porque una de las apsasne planteo, es algo que ya
hablaron no sé quien...vos creo...que es la conwyiglsto de que uno inicia y termina,
y después a la familia, vos le pusiste todas tumgatu interés, que tal vez no se
condecia con el del profesional o el de la indtitacy después se quedan con una
nocion muy distinta...por eso recién hacia énfasisldanterés de los alumnos, porque
en este énfasis de querer aprender y de querar inagercicio profesional le pones otra
dindmica...y eso se nota, entre nosotros mismos Itnogea eso...que por ahi se
contradice con la légica de los trabajadores dghrdu.por ahi en el consultorio del
hospital la gente golpea, y estan todas las trdbeda sociales sentadas y nosotros nos
peleamos por ir a atender, y nosotros bromeamoseson.de por ejemplo quien

atiende mas y esas cosas.. Yy las otras estan agct@uo si nada...

E: Y en esos casos, pienso que la logica del adbajsocial como asalariado
prima un monton...en eso, porque a veces termieasapdo que lo hacen netamente

por la plata, que por estos interrogantes que rasastabamos describiendo para



hablar del trabajo social...que queda como un ideako.pne parece, al menos en lo

gue yo he visto en las practicas que no pasa eso...
J: a mi me pasa...no no quiero ser critico...
2: dale Juan...

J: es que yo veo a ese sujeto, nosotros en tdrodri@imos un laburo excelente,
no porgue lo hicimos nosotros, y lo planteamosaetatedra cuando rendimos al final
del afio y aprobamos, que estan las puertas abjgatasque esas personas puedan
sequir...y se corto...y esto te genera mucha trisgexandad...porque el sujeto con que

nosotros hacemos nuestras practicas no es tenicleeers. ..
1. Lo usamos...
J: yo lo vivi de esa manera...
D: suena re feo...

1: Si, pero decime que no es cierto...mira si égynta...vos usas a los sujetos?,
sin pensarlo negativamente...yo uso al otro paraiseguobando y pasandosuena

tan ilégico?..
J: claro eso pasa...
2,3, e: si es verdad, eso pasa siempre...

1: Claro, porque no es gue vos lo uses mal, postrrapre le queres hacer el
bien, pero te viene genial que esa persona estéoalmo? Asi podes seguir
avanzando...fijate que perversas son algunas cobasta que punto necesitas de ese

otro...

D: es verdad...ahora que decis, pienso que pasa @wusedte cae una

situacion...y te sentis re mal...

2: claro, sentis que vas a desaprobar...



3: y por ejemplo a mi una vez se me fue la fanaligivir a otro lugar, y me
guede sin familia para seguir interviniendo...yrnge sentia re mal...y de la facu me

decian tranquilizate, pero fue feo...
E: pero es pensar se me acabaron las practicas...
3: si, totalmente

J: entonces yo siempre he tenido el ideal de pagfara mi...Juan Fuentes, yo
aspiro a una formacién desde primero aunque ncs terecticas —de hecho eso lo
cuestiono-, de que la facultad pueda delinearasastientaciones y, quizas al alumno le
interese que le digan en que temética te gustampezar...discapacidad...0o pongamosle
cualquiera, yo hablo de discapacidad porque es qigm me apasiona y no hay
formacion de eso en la facultad...y que las practitmggan una continuidad,
principalmente para el sujeto y segundo el alumn@us quiero decir con eso..?..Que
ese sujeto sepa de nuestras practicas, y hablontiewidad para que lo que trabaje yo,

lo pueda seguir otro con esa misma familia...Esd ekeal de practica que tengo yo...

1: a mime pasa también, que queda tan poco parseq@eminen las practicas, y
estoy trabajando con un chico en el penal, y pigugocuando yo me vaya, no sé si va
a haber alguien que siga haciendo eso, y no par agcyo hice todo, sino que nos
dicen que los chicos van a la escuela porque ustestdn detras de ellos, y yo veo
como se manejan los profesionales con él, y mesda paber que tal vez no sigan esto
gue a él lo tiene re motivado..Y a mi las supergis me dicen no te preocupes, €so no
es problema tuyo...pero yo si me preocupo porque menimporta...pero quiero saber

gue cuando yo me vaya, algo va a pasar con ese chi

E: claro, pero lo terrible es que con ese chice aBb estuviste vos, el afio que

viene paso otra, y al otro otra... y hunca termimaaa con €so...

1: Si, eso es algo que me pesa mucho, esto derpprespara él es una persona

mas que lo deja...un abandono mas...

D: en eso, pienso que es fundamental por ahi, péodas las situaciones de
trabajo en red, pero no en el corto plazo, digeldargo plazo, y no el trabajo en red

entre instituciones, sino el trabajo en red ded&da misma institucion para que en el



caso que vos describis, que exista ese acompafianmiara que lo que se hizo no

decaiga, porque es un avance re groso...
3: es una pena que todo lo que trabajas se pierda..

D: a mi me ha pasado este afio, de preguntarmeasdiarhilias que estamos
acompafnando, que esta ligadas a situaciones dmwialre grosas, o de riesgo en la
salud...y con un proyecto que hicimos y les vamosngaipel mundo de colores, y

cuando giren...
E: va a seguir todo como siempre, y N0 vamos & g&ta...es terrible

COORD: y si tuvieran que decir y nombrar las dinemss que tienen y las
atraviesan a las practicas pre profesionales?a(s@ @jemplo)

2: para mi la dimensién subjetiva juega un monp@na mi en lo personal, osea
e, por cosas que me han pasado, hubo un momentto quiico a lo que siempre
apuntamos, y el ver hasta donde intervengo hastdedeoy como persona, se me hizo
muy dificil, y se me hace dificil, poder decir yaysasi, y voy a intervenir asi, con un
sujeto asi, y esto es necesario, por eso para sbjetivo es importante...lo hemos
hablando con nuestras supervisoras y si, oseayueger lo mas objetivo posible, pero

vos también tenes una trayectoria y una vida gtra en juego en la intervencion.

E: yo he tenido espacios donde he sido contenidaontodas las supervisoras,
pero lo valoro muchisimo...a veces las catedrasdenphables de lo subjetivo, pero
con algunas supervisoras encontras el espaciordenodon y en el que entienden... a
mi me esta pasando, que como afuera no te esténdmmdo o apoyando, me es
necesario tener un lugar para poder expresarlazayem algunos momentos lo he
encontrado...algunas te dicen lo que sentis y peesesbirlo en el cuaderno de

campo..

D: me parece que la dimension economica juega pal pauy importante, esa
presente, porque lo comentabamos recién, por ablhasweces tenemos que traer de
nuestros recursos para hacer talleres, movernasticipar, y no siempre tenemos para
€s0, Y no tenemos respaldo, porque algunos ngdrabatenes que pedirles recursos a

tu familia, y a veces la institucion le presentaspwoyecto genial, y te dice buenisimo



héaganlo, pero no te dan un mango... (Risas)... pedu, porque aparte el proyecto esta
sustentado en una sistematizacion luego de unsandlguroso con entrevistas y
demas...

2: mucho laburo...
D: claro, entonces pienso que lo econdémico nosiaga un monton...

1: con eso por ejemplo, cuando dijeron en las psias de centro de estudiante,
que se subvencionaran las practicas, por ahi,rsueéa hasta por ahi gracioso, pero a
mi me parece que desde la facultad, osea todo uietienite, pero da la sensacién que
el espacio donde hacemos las practicas, ellos ressap el lugar para que hagamos

nuestras practicas, y ahi no quedamos...
3: como si vos no le hicieras ninguna ayuda...
1: claro, y bueno porque no darle més lugar

D: si, cuando yo creo que los estudiantes hemosrgda movimientos fuertes
en las instituciones y proyectos que hasta hoyidman...entonces la dimensién

econdmica es re importante

3: me parece también la dimension del tiempo, nserede que hay un tiempo
acotado, de tal a tal época, pero no en ese saniih mas, pero también de como nos
corre, quizas cuando no se ha dado la posibiligadejemplo, yo estuve mucho tiempo
en insercion, porque me hicieron conocer todo, sddeacd ya se pedian abordajes
familiares, y yo todavia no llegaba a eso...pero goari ejemplo, me mandaban al
OAL, para conocerlo, entonces como antes de hacseguimiento esto es importante,

entonces las exigencias son entendibles pero mdexco

2: a mi me paso eso también, nosotras nos manddimagtamente a la
intervencion en el penal, pero cada dia surgiargwo de por ejemplo no lleguen con
tal cosa, 0 asi no se puede entrar...y nadie nunsadij@ porque no nos dejaban
insertarnos del todo...y no alcanzamos a conocerakpectos importantes de esa

institucion, solo nos dieron una nota como queagdigmos ir, y nada mas...



J: mmm...el poder...odio el escritorio ese en el quadhajadora esta de un
lado y el sujeto del otro...y, aca en la acadensiarepite el patron...en los dos
lugares...deci que acé sacaron las tarimas, porgugeroias econdmicas todavia el
profesor esta en lo alto, por encima del estudiaptro la dimensién del poder esta

muy presente.

D: para mi también, se puede agregar?..la cuesiiiza estqd siempre
presente...porque nosotros aprendemos, mas aherestpuel codigo deontoldgico con
todo lo que deberia hacer el trabajador sociah pae nosotros estudiamos y te formas
acd, construis ese ideal ético, ligado a la marafpé no?, que podes compartir o no, y
en la préactica, con todo lo que describimos comue nos pasa, no existe, por los
mecanismos de poder, el desinterés, el menospriciojolencia..Que nos hacen
preguntarnos, por lo que hablabamos al principidres ese ideal y qué trabajador

social, ese de las instituciones no queremos s&ndo§ asienten)

E: si, esos que vos los ves, y puertas adentrosugtos son una cosa, y con el
sujeto son otra...o que en el discurso vos decis.gyéasta la sostienen con el sujeto,

pero a la par cuando actdan son un desastre ylest@ndo otra cosa...
3: Y también la dimensién metodoldgica...
Todos hacen silencio y piensan...

3: No piensan que la atraviesa?...yo si, y magjeonplo, tal vez sea que ahora
la reconozco mas, pero tengo el tema hipoétesis iecabeza...y no se va... (Risas y

todos asienten)...barreix?...

J: estas traumado con eso...(risas), pero al vepdaecs admirable como piensa
la metodologia...esta re bueno...yo la habia entermhitho paso, paso, paso, pero esto
es diferente, lo engloba...y eso me ha movido el disdos afios anteriores..Como

marcan no, los autores que uno lee?
Todos: claro...si....

J: una porque soy muy estructurado...entonces estoedsarlo asi, o0 como

campo...y yo estaba desde lo mas sistémico, entotmeserdad que me



desestructuro...asique si, la metodologia es unardiion que nos atraviesa...mas a mi

gue me movio el piso...

D: yo te iba a decir, antes de que Juan la nombgama no la habiamos dicho
explicitamente pero que en nuestros planteos redigalo de manera implicita esta
dimension, por ejemplo cuando hablabamos de obsén/ay de mechar estas

categorias con la realidad, para argumentar yagsteramente los términos..

COORD: ¢qué tensiones podrian nombrarme que existan presentes y

atraviesan el proceso de practicas?

1: el tema de, bueno de lo que ya hemos hablagldielmpos de las practicas, y
las exigencias de la realidad, porque ahora yaazessar pensando en los abordajes, y

para nosotros ya es incomodo, y para las supeagss cansador
E: y la coordinacion también...
2: claro...
3: las cuestiones éticas que se juegan...

D: el tema de ser mano de obra para las institasipero que no te den el lugar

gue uno busca alcanzar...

COORD: como ha sido y es la construccion de sutidizh profesional a partir

de todas estas experiencias...?

D: a mi es re gracioso, porque todos me preguriiareg el trabajo social y me
decian vas a ser asistente social? (risas), coa tadimpronta social o las
representaciones sociales que la gente tiene dasletentes sociales, ligado al quita

nifio, al que reparte naylon, (risas)
3: es un complejo que tenemos...
1: o el que te da el abono...

D: claro, y yo lo veo como un desafio re grosoresdbdo en el ambiente social

en el gue me muevo, es que tienen esa representamionces es resignificar la



practica...y la verdad que me senti muy avasallador la carrera, me enrosque un
monton, tal vez tiene que ver con mi historia d#aviporque cuando era pendejo mi
vieja me llevaba a repartir ropa, o alimento, mejwise iba al campo y nos ibamos a una
semana y cargdbamos la camioneta con cosas pgeatade los puestos...entonces yo
siempre tuve una vision del otro, y mi comodidad tzocarrera, tiene que ver con eso,
con mi historia de vida, en esos antecedentegsnddsvinculo...y, me siento comodo

con la carrera..

3: yo valoro mucho el proceso, por mas que tuvimashas complicaciones en
las practicas, es como que me quede con que esaxio institucional, y la gente el
sujeto es lo que me importa, lo he podido valoracm mas, porque a esas personas
gue descalifican yo la veo que quiere, que busea,lq@ desea, que tiene esperanza, y
eso es lo que a mi me mueve a seguir, y lo demdsenonporta, y luchare contra lo
otro toda la vida con mis momentos de alegria o pero.lo otro sigue estando, y es lo

gque me mueve..

2: a mi también, me ha pasado eso del asistentd, 80 ya es como superado,
a ver ya esta... (Risas) yo explico, lo vuelvo a iesp] y ya estd, ya tienen esa
concepcion, yo voy a actuar segun mi concepcionn.ynecasa se enojan, porque les
digo ya les explique setenta veces, entonces digando lo que quieran... (Risas) pero
como todo proceso hay quiebres...y te replantedseate quiero estudiar esto? Y més
después de una practica que no te esperabas...pene gento comoda, sé que no he
explotado al maximo los recursos de la practicghatzr todo hasta el final...pero esas
desilusiones y bajones siempre pasan y si, yo endaicuando elegi estudiar Trabajo
Social, tal vez no tenia bien definido que eratermda consciencia, y cuando entré me
fue gustando mucho y ver, que aunque todas lasmEssque me rodean no estén de
acuerdo, a ver, su concepcion es muy distintangidayo baso todo esto en los aspectos
de mi vida, los intento unir, y en esto hago rafei@ a mi religion y yo lo uno mucho
con esto, por eso hago tanto incapié en los sujets los derechos..Y quien soy yo
para tener mas que otros si todos somos igualeshdes eso meda el sustento y el

pensar que puedo algo hacer...

1: yo en mi caso, nunca he tenido experienciasipasien las practicas...



E: igual no te sientas sola que nos ha pasado hasuc (Risas)

1: y por eso la palabra idealizacion y resignifiGacestdn en mi corazon...
(risas), no sé, los aspectos negativos de lasigaacen si y de mis supervisores lo
critico como algo a lo que no quiero aspirar adealgue me reciba, yo creo que estoy
aca y espero mas de la carrera en si, y de comaysedando este proceso, porque yo
creo que a al ahora de recibirme yo tengo una micdara de lo que quiero, y soy
critica con eso, yo sé que no quiero tratarla addsapersonas, osea no quiero
posicionarme como yo la que tengo el conocimiegitpoder y, el otro al que ayudo, y
si puedo lo ayudo o no...asique eso..ldealizaciéaesygnificacion son palabras de mi

corazén (risas)

J: seguro que en todos estos afios de practicasbidohmuchas alegrias y
tristezas pero pensando en el sujeto, pensandame y@ recibido, si el otro dia miraba
algo y dije ahi esta la clave, que me lleva a ms$tadiar trabajo social?, tengo trabajo

hace veinte afios, soy efectivo..Entonces que m& dani a elegir esto?..Plata? no...
E: no fue la carrera adecuada (risas)

J: no hay problemas entonces miraba a alguien prdguntaba, un chico de
Jujuy de la Universidad del siglo XXI, que te llexarabajar si estoy hecho y que el
otro se las arregle, y por mas que no tenga pra@sehay otros que si...y tal vez no sea
superman, porque ya lo aprendi, pero a ver, tenautoridad, porque soy muy critico
de las instituciones, lamentablemente tienen qus&tiexpero soy muy critico con el
tema de los recursos...yo detestaba en las praafieasegundo que hubieran 50
personas esperando un bolsén, y solo daban nueveepmna...entonces a eso soy

critico y a eso me quiero revelar..



Quinto Grupo Focal

LUGAR: Curso, Facultad de Ciencias Politicas y 8lesi UNCuyo.
Hs: 15:30 hs.

Duracion: 1:56:23

Coordinadora: Belén Casalvieri

Observador: Federico Berna

Desgrabacion

Mi nombre es Leonela Martinez, tengo 22 afios yyestiosando quinto afio de
la facultad.

Mi nombre es Melisa Moyano, tengo 23 afios y estogando quinto afio de
Trabajo Social.

Mi nombre es Carlos Quevedo, tengo 28 afios y estieando quinto también.

Mi nombre es Melisa Ferndndez, tengo 22 afios Yy estisando quinto afio de
la facultad de trabajo social.

Mi nombre es Melisa Villarreal, tengo 26 afios y lbén estoy cursando quinto
afio de Trabajo Social.

Mi nombre es Luisina Blanco, tengo 24 afios y estogando quinto afio de la
carrera.

Mi nombre es Silvina Duran, tengo 27 afios y estogando quinto afio de la
facultad.

COORD: (Presenta la dindAmica de los grupos focgles,objetivo de la tesis)
La primera temética seria: ¢ Qué entienden por &eworiTrabajo Social? Y, ¢ qué lugar
ha ocupado y ocupa en sus practicas desde segiodasta ahora?

Silencio

MM: creo que el tema de la teoria en las practiahsnenos desde segundo,
ahora ha cambiado un poco, antes estaba bastssiigada la teoria, se daba en la
facultad, y vos ibas a terreno, a traer de tustipeccosas a la facultad, esos insumos

practicos para que los pudiéramos analizar. Pergeia que esto solo se podia hacer en



la facultad, y acé con los profesores, y no congo éijado a la practica, como una
unidad concreta.

CQ: claro, me imagine asi, como los juguetes geeeri para encajar..y, que
hay algunos nifios que los encajan de prepo, buenio imagino asi...por ejemplo en
los informes, vivias algo en la practica, y tentgage escribirlo en los informes y
redactarlos si 0 si como te lo explicaba el prafesomo que habia una receta digamos,
de cémo hacer tal informe, la parte descriptivamiatodoldgica, la tedrica (todxs
asienten). Nunca en los primeros afios escuchertdblaroceso, o algo asi, pero no era
algo central...

MM: claro, no era central, y creo que por eso m&aron tanto los informes en
los primeros afios, porque no era una cuestion diccen, que no supieras escribir,
sino era como encajas lo que te pasa en las @saction lo que te daban de teoria, y a
la vez como lo dividis, porque no era un todo, ena parte metodoldgica, otra
descriptiva, otra teérica, y...en realidad va todatgu pero te lo hacian separar,
entonces si en tus primeros afios te hacen veralalad de esa manera, uno sigue
reproduciendo esos esquemas en los demas afosices)tes verdad...nunca lo
entendés como un proceso, sino como algo estrdctyraeparado...

MF: aparte, hay veces que uno no escribe cosassinformes, porque no
encontras teoria 0 no sabes cdmo ponerlas, entobvéss cosas para poner, para no
complicartela mas a la hora de hacer los informes...

CQ: o terminas inventando cosas porque decis “tequgosi o si hacer una
lectura desde esta categoria, entonces tenesrquadeinventando cosas”.. (todxs rien
y asienten)

MF: inventas o agregas datos para armar esos iafogue te exigen

LB: o le sacas a algunas situaciones partes coaaal&; para que no se te haga
tan dificil el analisis.

MF: si, es real, haces muchas cosas para encajar.

LB: incluso esas situaciones, como por ejemplo daastas en segundo y estas
trabajando una problematica que hasta el momenthan visto en la facultad, porque
recién la cursas en cuarto afio, y no tenes insdmtiss profesores de céatedra, entonces
tenes que buscarla por tu propia cuenta, y al mtongéa traer ese informe, con esa

teoria, rescatada de algun lugar, y te deciano;\témo vas a traer esto, si lo tenes que



analizar desde el Trabajo Social’ y en mi caso,lgoe las practicas en CONIN, y tenes
gue valerte de insumos de las ciencias médicas netlicinal, entonces estas siempre
en esa dicotomia, de yo soy Trabajadora Sociab, endo tengo que escribir lo hago
desde insumos de otras disciplinas porque no etrouelesde el Trabajo Social,
entonces digo, qué hago, cdmo hago.

MV: es que se ve la Teoria en la facultad, comoequisito para aprobar en la
facultad, pero no como esa unimicidad, se la eddiezomo que con la teoria de la
facultad debes aprobar las practicas, cuando didadaesa dicotomia no es asi...nos
los imparten de esa manera, y no tiene sentido.espuks todos los afios te explican
como relacionar la teoria con la practica, marcatifErencias, y siendo que los afios
anteriores te han dicho cosas distintas.

LM: y, muchas veces es chocante, cuando vas attiga muchos profesionales
recibidos, la teoria les quedo en el olvido diganpzsque como que trabajan en el
activismo de todos los dias, y uno, que esta esiddi y con las teorias que son
actuales... y eso genera choques e impacta...a miase gue un momento me
pregunte: ¢flaca estudiaste en algin momentoa)ridaro, porque lo hacen desde el
sentido comun, y es dificil, porque a uno en laiftad, le viven machacando con la
teoria, articula teoria y practica, hace un aisaistico y que se yo, y después vas a las
practicas, y te encontras con profesionales qudonibacen cotidianamente, y eso
impacta en tu formacion...

MF: a mi me paso con las hipétesis, el afio pasadamqgs jodieron tanto con las
hipotesis, entonces este afio lo traia fresquits gflacticas, y cuando empezamos con
las diferentes situaciones, digo, voy a hacemasdnipétesis, y cuando se las muestro a
la supervisora, me puso cara rara, y me dijo que gpaé estaba haciendo eso, que no le
interesaban esas hipotesis, entonces agarre loicgido guarde en un papelito y lo tiré,
porque no tenia sentido llevar hipétesis a la sig@na de campo si en realidad ella no
trabajaba con estos temas...en su actividad diari@abaja con hipotesis, y tal vez lo
estudio en su época en cuarto afio, pero acordeandsén, que eso que vimos en
cuarto afio también quedo atras, que fue para apcobato y que ahora no lo usamos
mas, y anda a saber cuando vuelva a usar hipétssie.no se...

CQ: si es raro, porque cada afo decis, este afisi,e uh, este afio asi, y cada
uno completamente diferente.



MF: claro, y se supone que deberian irse compleandnt pero cada afio tiene
su parte y no hay articulacion con el otro

LM: o no se integran los contenidos (todos dicemna)l

MV: pero creo que eso también depende de las peigpe Yy posicionamientos
de cada supervisor o titular de catedra, porquesdalen cuarto la catedra tiene un
posicionamiento en lo metodolégico, y las hipétegisel de quinto tiene otro
posicionamiento....quizas si nosotros, porque tiemandlo esto que no terminas de
entender la complejidad, pero por otro lado esenbuwer distintas maneras de trabajar

CQ: bueno, pero igual en los primeros afios no mecpaanto, porque no tenes
tanta conciencia de lo que haces, entonces meepquecno...

MV: si, obvio, eso hay que reveerlo

CQ: conciencia critica, en ese sentido te estojahdb...entonces deberian ser
mas explicitos en decir este es el posicionamienitioo, este el positivista

MF: o, por ahi explicar el por qué, por ejemplosegundo que haciamos todo
por separado, que te digan esto se hace asi pesqueproceso de aprendizaje, pero en
realidad es un todo....porque yo me crei en esefiotodos los afios y cuando me
recibiera iba a tener que hacer eso (todxs dicamoXl..y, ahora en quinto me
encuentro con que no hay ningun criterio para hadermes, entonces es sumamente
dificil saber qué hacer....porque esta bien que lpyahaber pasado todo eso para
aprender, pero n estaria mal si hubiera una expbicade que esto no es asi en la
realidad.

LM: claro, a parte al afio siguiente y esperas wtaueura de la catedra para
hacer el informe

MV: claro y decis qué hago, hago una lectura siijet.y quedas como un
boby ahi (risas)

LB: incluso creo que esto se debe a la formaciébncdda uno de los
profesionales que tenemos a cargo de cada capemtpe a nosotras nos pasa que en
este afio tenemos una cierta estructura, y esoméspa la camada en la que la
profesional se formo y la proximidad o no en eini® de haberse recibido, y ejercer
como docente.

MM: Bueno, y con respecto a la pregunta de quéneetaos por teoria, lo que

mi me paso es muy loco, porque recién este afio avieatender recién cual era la



relacion teoria practica, en la conferencia de Xaahi recién entendi. Y, es muy loco,
porque decis, pasas toda una carrera de cursaglacg entendés en realidad qué estas
haciendo, nunca lo ves desde una perspectivaa;ritie decir bueno a ver, qué pasa
acd? Lo que a mi me paso, en los primeros afioscoerdo que la teoria era lo que
decia y te daba el profesor, y uno jamas podiaidlegpensar una teoria o entender
desde una matriz tedrica, buscabas como hacergpar@ncajaran esas cuestiones, y
cuando no encajaban, era culpa tuya, era porquengotenias los conocimientos
tedricos, porque vos no habias leido el texto, ymrgos...siempre era culpa del
alumno, porgue no sabia como relacionar teoriatipea® practica con teoria...y
termina siendo una frustracion de decir: tan brsby? Que no alcanzo a ver y
representar este concepto en la practica? Era outgdo lo que podias hacer....recién
este afio puedo comprender la complejidad de lddgmaticas sociales y que con un
solo concepto o teoria lo vas a entender, y tamipignlugar ocupan las practicas pre
profesionales en la construccion de teoria y eomestruccion de practicas...porque qué
pasa, siempre estan los problemas con el supemes@ampo que no te deja no te
habilita, o el de catedra que no te escucha, Wa feelota, no esta...y nunca, al menos
yo hasta este afio, y comprender que las teori@&sajen ciertas practicas, y que no es
culpa del estudiante, del profesor, del supervisorp que las diferentes teorias o
insumos tedricos, configuran diferentes practigasn la realidad vos te encontras con
esa contradiccion de que hay diferentes practigas, te das cuenta de diferentes
posicionamientos, pero cuando estas empezandoapeune sos un inutil, porque te
equivocas...y tiene que ver con lo que las chicazendide los insumos y
posicionamientos de los profesores, y siempre s ael estudiante que es el eslabdn
més débil del proceso de précticas....y, reciéna®do pude ver, de que el estudiante
puede ser activo y actor en su proceso —si me faubigdo cuenta de esto antes me
hubiera ahorrado muchas frustraciones (risas)- guemarse en esa funcién pasiva de
hago lo que el profesional me deja o es funcionaliastitucion sino, que, entiendo que
mis supervisores tienen tales practicas porqueasgnpdesde tal lugar para mirar la
realidad, yo me paro desde otro, de qué manerarpmsl@ negociando y mediando,
para que tengamos una practicas que no sean nmesglipero que también pueda
aprobar. Es todo un tema, pero también es asemli@p profesional, y por lo menos

ahora, y por una conferencia de Karsz lo pude detery, porque nunca antes me lo



plantearon de esa manera, sino me daban la di@tteoiia practica, cuando en
realidad eso no existe porgue es lo mismo...entodeess, bue! Como nos estaran
formando, uno se pregunta eso

CQ: y que tiene mucho que ver, cuando estas cuwrsndtimo afio y decis qué
voy a hacer cuando salga de aca, y toda esa adsieplee si bien se va
calmando...porque todos llegamos a quinto y nos ptagws qué hace el trabajo
social...y un poco estoy recordando los talleresyredg conferencias que hacen que
vivamos esto como proceso y no como algo cortado

MV: también propio de la madurez de uno, porque&gial principio ingresas a
la facultad para aprobar y avanzar de afio y reggomdo que te dicen los demas, y
después te va cayendo la ficha

LB: incluso ahora, como dicen ustedes, pensar srestereotipos de trabajo
social, de cientista social, de profesionales, spidueron inculcando a lo largo de la
formacion del pre a quinto...primero que el trabajadocial no puede investigar,
porque se dedica a las practicas, el objeto eajtmabn lo real y lo concreto, y esto no
nos permite ver como investigadores, y si estamaimjando con la realidad también
podemos investigarla, conceptualizarla, analizgrieodos esos bagajes que nos han
dado en toda la trayectoria de formacion. Y, taméque piensan y conceptualizan
los demas de lo que es y hace el trabajo sociahdtapen nuestras practicas todo el
tiempo.

COORD: seria interesante que pudieran explicar dareatienden a esta teoria

MV: yo pienso lo mismo que la Meli, y es algo qus mnsefian todo el tiempo,
de ver la teoria y la practica como dos cosasntéstj sino que son la misma cosa, y
como dice Karsz eso de que no esta antes o dedpuéasractica, sino que esta en su
seno, son una misma cuestion...y no hacer eso dea enattica hago una cosa, y
después llego a mi casa y analizo desde algunia tgoio es asi, y no podemos pensar
una sin la otra...y ya esta! (risas)

LB: siguiendo lo mismo que dicen las melis, estatods el tiempo teorizando,
tenemos insumos desde las catedras, desde lascfon@s y elecciones que vamos
teniendo a nivel ideoldgico también, porque en prom segundo, tercero te dieron
mucho material, pero en cuarto y quinto de todas essas, elegis con cual te quedas

para poder ejercer, para poder decidir y redefiisipracticas....entonces todo el tiempo



estamos teorizando, incorporando conceptos, tray@scda colacion, y cuando vas
leyendo vas pensando esto lo veo asi, esto hasiap eomo que todo el tiempo es una
ida y vuelta, y una eleccidon que uno va haciendmny la que va explicando esta
intervencion profesional.

MF: yo veo a la teoria como una construccién ariatg@r, como que eso que
decimos, de que uno va a la préactica a interrogmteoria no a usarla...sino que con la
practica vamos a interrogar esa construccion gidedesia por alguien, entonces con tus
vivencias, experiencias, vamos a interrogar esafateque estas viendo o vas a ver, e ir
tomando posicionamiento de qué usar de esas teatasde a lo que vayas
experimentando

SD: para mi que la teoria que nos han dado esas®& ho podes salir al campo
si no tenes teoria 0 una base que sustente.,gezalidad es dinamica y la teoria puede
acomodarse a la practica o no, entonces pienspajueso es construccion como dice
ella, y que todo lo que se construya dara lugdg@ rmuevo sobre esa practica, por eso
es importante saber qué significan las palabrasjupoa veces las usamos porque
creemos que significan ciertas cosas y no es &s,una base...a partir de ahi hay que
seguir investigando, creando mas teorias Yy siendostctores de nuevos
conocimientos, para que esos también reconstragprhcticas y las orienten, mas en
ambitos especificos, porque aca te dan conocinsaggnerales, pero uno mas adelante
se desempefia en un &rea especifica

LM: otra cosa es importante resaltar, que en cé@idat@ dan una teoria con la
que salir al campo, y por ahi en los primeros afilmsno pensaba osea como que no te
imaginabas construyendo o cuestionandola, sinodgeés esta es la teoria con esto
salgo, con esto interpreto...pero hoy también puedir tomo esta teoria, pero también
esto otro para entender esta realidad...y creo quegel que tiene la teoria en las
practicas es ese, poder interpelar esa porciéa dmlidad y conocimiento que te dan, y
como que al principio no te lo imaginas, decis est que tengo con esto salgo v listo,
con el correr de los afios también podes hacer otrsas y descubris esto de no sélo
usarla tal como esta.

COORD: algo mas? Bueno otro topico es Trabajo $aqpfaué entienden y han
construido por trabajo social? ¢y si son las mistoasepciones entraron a hoy cuando

cursan quinto afio?



MF: se que en todos los afios nos han dado def@sidistintas, y que terminas
estudiando la del titular de la cétedra para ehmexay el final...me acuerdo una de
primero de que los trabajadores sociales eran kdiadores entre los recursos y las
personas, el estado y las necesidades...y ahora.néosgue puedo decirte es que cada
afio nos han dicho algo diferente, y uno va inceapdo y haciendo su propia
construccion

LB: yo me acuerdo cuando estdbamos haciendo elypgae nos preguntaban
por qué elegiamos estudiar esta carrera

MM: odio esa pregunta

LB: y, muchos decian porque no podian estudiaofmiéa (risas), y a partir de
eso, de vernos como la sustitucion de otra prafesié otro ambito totalmente distinto,
a ser educadores, ser mediadores de recursos,hmgstpue leemos de que el trabajo
social tiene que mediar para las construcciongmliicas publicas

SD: claro por ahi nos toman como el que tiene quiicar si esa persona esta
en condiciones de necesitar ese recurso, entomgesexistiendo esa concepcion vieja
de control social, de caridad, y mas, incluso coardtramos en el pre muchos
hablaban de que estaban en la iglesia, y trabajedramgrupos con la gente, y cuando
estudias te das cuenta que antes éramos asi, ilmlabae beneficencia...se sigue
viendo todo eso hoy..y las definiciones que nosadab principio de la carrera, siguen
estando que sos el que tenes que verificar, erdidecursos, y nada mas

LM: Coincido con esto de que se dan concepciorsgtiis a partir de todos los
afos, pero que también tiene que ver con los eafoqueméticas de cada afio, que se
yo, en segundo grupo, entonces el trabajo so@atlemediador, y en tercero trabajabas
co la comunidad...y estaba tefiido por eso

CQ: yo lo entendia asi, super dividido....segun autardaje (risas y acuerdos
generales)

LM: dependia del abordaje, pero este afio no hadar® habia una temética
elegida, incluso al momento de hacer las practiqas, centro elegis en pos de la
tematica para poder hacer ese abordaje...y estecagi@mmada... (risas)

CQ: claro, no habia nada

MF: yo esperaba que nos ensefiaran algun abordpgxifso...después de

todos los otros, pero resulto que no era nada tdoa(risas)



SD: A nosotros nos paso justamente esto este Hfiecleo de entra al consulado
del Perl y que ellos no conocieran nada de lo guadrabajador social, y nos llevo a
replantear esto, que somos, y que nos pusimosdgase mostrar que No somos solo
dadores de recursos, y que estamos en esa coi@ttude que cada actividad que
hacemos hemos tenido que plasmarla, justificadaa gue entiendan cual es nuestra
labor, y la otra vez cuando hicimos un trabajo ideesatizacion, ellos nunca habian
escuchado hablar de tomar al otro como sujeto epacidades, potencialidades esto
nunca lo habian reconocido...fue y es un desafio...

MM: a mi me paso, que cuando salis del secundasitenes mucha idea de qué
hacer con tu vida y fui a la feria educativa yadds las carreras, y yo queria estudiar
Sociologia porque habian un montén de cosas quéacgrtender y que pasaban en la
sociedad, como por qué habia pobreza, o delincawencientonces ahi vi, asi te lo
presentaban, que la diferencia con Trabajo Socéatjge esta carrera intervenia, tenia
practicas, vamos de nuevo a esa distincion tgwéetica....entonces pensando decia,
bueno me meto a esta, que es parecida a sociopmytague tiene practicas, de ultima
tiene un plus, que se yo, trabajas con la gergadyi..y asi me meti, con ese nivel de
generalidad, sin entender que era y qué haciauéesp encontrds en primero que te
dicen que sos un educador social, y vas con umt @ennipotencia, de que llevo un
saber a otro que no tiene...no entendia mucho ereprjnpero yo estudiaba y seguia
avanzando...después muy general esto de la caridaoereficencia, el ayudemos,
palabra que estuvo muy presente en los primeros. afilespués en segundo afio,
disciplina de las ciencias sociales, que bla hle, medias, un poquito mas ligado a lo
tedrico, pero estabas en el medio de algo, entagd@y necesidad, y no habia nada que
fuera la esencia y ver que hace uno cuando seeregildas practicas no ayudaban
mucho, porque era basicamente observar y entrewgstpodias...en tercero por lo
menos hubo una maduraciéon en mi, vas a un bateceycontras con cosas para hacer
y te das cuenta que ayudar no sirve mucho, ester medio tampoco, porque no tenes
la posibilidad de mediar recursos, te cuestionasegptias haciendo ahi, y empieza otro
acercamiento con la gente, construis con ellosul gpsa ahi, las problematicas que
existen y trabajas co ellos...entonces empezas ae¥statro lugar, no llevas recursos,
no vas a educar o llevar saber, vas a acompafamascque ellos van a hacer...en

cuarto , ya es un punto de inflexion (sobre todmpe habia dejado de cursar durante



un afo), ya la practica se vuelve distinta, el Gaiento a la persona es otro...y me
sumo a esto que segun el abordaje la definicidmat@jo social varia...ahi en cuarto
nos dijeron la cercania es otra, y cuando est#s eras intimo de esas familias, te das
cuenta que ayudar no es, mediar tampoco, entregarsios varia segun la necesidad, y
empezas a ver, cuestionarte y a construir que gserecomo Trabajadores Sociales y
en cuanto a tu proyecto profesional...y cambia cdiegipo....al principio super héroe,
de decir identificas las causas de la pobreza,tibnebneal la solucionas, para eso
estamos (risas) después, te das cuenta que no smindsdioses que podemos
solucionar todo aca, y ahora entiendo como queldaecest4 en la construccion
conjunta, en el trabajar en las esperas, en lo®cpatntos subjetivos de las
personas...porque tienen problemas, que hacemosir@oms con ellos, potenciar
ciertas cuestiones, acercar herramientas, parlusepeieden solucionar algunos de sus
problemas y construir estrategias de vida, progetdmiliares...y que no sea, yo te
agarro de la manito, te llevo por el camino segusmlucion algun problema y chau.
No! Es muy complejo, entender esto y llevarlo déspa la practica, y a veces uno cae
en esas practicas tutelares, de bueno yo te cpalgue vos que no tenes las cosas
claras porque tenes problemas me necesitas, aaerteqgo conocimiento y teoria que
legitima la intervencion y te da poder de estar pocima de....no, para mi es
construccion conjunta, y mediar. Con esto ciererdfpn (risas) la especificidad del
trabajo social es entender lo estructural en lai@io...Que eso no lo tiene ninguna
otra profesion, de articular y transformar con pems pequefios a la larga generar
expresiones estructurales

CQ: a ver si puedo acomodar las ideas yo tambi&sale entrar, necesitaba
como...yo mas o menos, antes de entrar necesitabateo@r una explicacion de todos
estos temas: pobreza, crimenes, politica, et@mybien porque necesitaba una carrera
rapida, algo que saliera rapido,

(Risas)

SD: Como vas a pensar eso?

MF: lo peor es que todos los que no estudian ggpreguntan, dicen que uno
no estudia mucho,

TODOS: claro,

LM: y te dicen, cémo Trabajo Social dura cinco &hos



LB: para dar bolsones de mercaderia estas cin&?dfisas)

CQ: Nadie entiende nada, o no entendia cuandoseotigue es, sélo tenes una
piolita del todo...y después te vas dando cuentadpié es y los alcances que tiene.
No me acuerdo mucho del primer afio, pero si delrsm por cuestiones personales
por el trabajo, de que trabajaba toda la mafianania a dormir acd, y después cursaba,
y era muy dificil sobre todo por el nivel de exigeny de los informes que tenias que
entregar todo el tiempo y de como de la cantidadbi@n...per como que las
definiciones de trabajo social las he ido constndgeyo, que es un proceso dialectico
de todas las categorias que tomas, y por otra parigarantizar los derechos de las
personas, y también me acuerdo de lo que dijo Kdesgue no somos los superiores, 0
que estamos encima de los sujetos que vienen coardias practico empiricas (risas)

LB: quedaste enganchado con cuarto (risas)

CQ: claro, uno tiene que sentirse, no me acuerdoocera...lo que dice
Karsz....esto de el otro viene..

MM: eso de no hacerse cargo, sino que tomar ertauen

CQ: igual lo dijo de otra forma en la confereneci® gusto mas...pero es una
construccion con el otro, entonces como no se raerdo del primer afio, que me
dieron esa idea de educador social, y despuésselirdd y concepto de la Gabriela
Giménez, y de ahi algunos mas... todo eso se aconu@afis crisis personales y las
rupturas que uno hace, que fueron varias

MF: Para mi fue muy aspero el cambio de segun@wocarp, la verdad que fue
dificil...va, creo que para todos porque fue un cansbimpletamente diferente.

LB: y mas con esto, de que te venian diciendo qaesksuper héroe, entonces
vas a las instituciones y pensas que te van ardiaigar increible, y te dicen no, anda al
rincon (risas)

MF: o debajo de la escalera

LM: O anda a hacer café.

SD: O saca fotocopias

LB: claro, y te hacen hacer actividades de aseso@aministrativas y no tenes
ningln recurso mas que puedas tener algun espacénttevista que te habiliten, o
conozcas los recursos...o que puedas proponer aatesd cosas, uso de los recursos a

los supervisores o instituciones, y eso te genaeatarbellino de frustraciones...de



decir: pero si me dijeron que yo podia hacer ggipgué no lo pude hacer?, y esto que
decia hace un rato la Meli, siento que la culptefao yo...y también termina todo
siendo una cuestién de suerte, una suerte lavicistites a la que caes, las supervisoras
gue te toca, las compafieras que te tocan, porgdiegr ustedes dos que viven cerca
vayan alla, y terminas en instituciones que noistegy no podes optar por tematicas
que te interesan, sino que te las eligen...coincidohm con la Meli, de este Ultimo afio,
pero para mi mis compafieros de practicas fuerodafuentales, porque cuando uno
tiene la posibilidad de decidir con quienes trabhaa donde, y con una posibilidad de
dialogo, de andlisis conjunto, para mi esto esrséipequecedor, y eso es algo que se
debe valorar y validar, poder decir quiero trabagar estas personas, para que podamos
discutir e intercambiar.....porque ellos también upén en la concepcién que
construimos del Trabajo Social.

COORD: cual es esa concepcion?, resalto esto paqria interesante que
respondan que han construido o entienden por To&mjial?

LB: Se me vienen un montén de cosas, pero lo dezgrgue es en realidad es
una herramienta para la emancipacién para las p&@®nas, una herramienta para un
proceso que ellos deciden hacer, en el que nosutrosponemos nada.

MF: Que también dependen de los lugares de practparque al ser tan
amplios los lugares de intervencién también sonliaspas concepciones del trabajo
social. Por eso creo que también las concepcicmesitlo diferentes segun los afios. Y,
gue no hay nada definido por este hecho, de ldadeahtie ambitos y abordajes que
hace...y también desde donde uno trabaje o hagge&eticas, es la construccion que
hara del trabajo social, porque le vas agregaridwas sacando...

MV: Yo por ejemplo, en mi caso, nunca entendi gsieletrabajo social, y es
horrible cuando te preguntan que estudias, tradmj@l, y que es el trabajo social? Y te
guedas como... (risas) es largo de explicar...no sécanencuentro las palabras para
explicar que es el trabajo social...y estoy toddeshpo preguntdndome que es, y leo
algo y pienso esto es el trabajo social? O vas anktituciones y ves las practicas y
decis, es esto? Nos pagan por esto?.. (risas)ngasan siempre cuestionamientos, y
nunca he encontrado nada cercano, y siempre lelastoncepciones de las catedras
como algo ajeno, extrafio, raro y poco visible

MF: Y poco explicable



MV: claro, y a parte muchas veces se lo define ele@swde uno le gustaria que
fuera, o creeria que tendria que ser, a mi meganatho cuando tuvimos el taller en
guinto, que una de las profes dijo que no todosrédsajadores sociales son bueno, que
todos somos buenos, en cambio los abogados sos tealos, corruptos, en cambio en
el trabajo social somos todos bueno, porque trattggacon la gente...y ahi dije: hay
trabajadores sociales malos (risas)...y ahi me pupenaar, que muchas veces, se
define al Trabajo Social desde las utopias y désdpie uno cree, de que vamos a
garantizar la igualdad y los derechos de las passonno...eso es lo que te gustaria
que fuera, o lo ideal....asique qué es lo es el jmadxzcial?...complejo (risas)..un nudo,
es eso...

SD: en realidad es asi, como que de todo un pamemle de las instituciones
como te definis, los afios de cursado de practicas,topas con las teoricistas que
quieren definir el mundo desde un escritorio cerrgdor el otro lado, te encontras con
las que se reducen a los légicas de las institasioa hacer lo que te exigen, sin ser
capaces de ser instituyentes, de romper lo estdblede cambiar...y ahi no todo es un
limite, ahi te das cuenta de las posibilidadeswqsetenes...en distintas instituciones
han mostrado diferentes perfiles, desde la quelsimgnte entrega mecanicamente los
bolsones, a la que realmente hace cosas, y dalaldlposicionamiento...

COORD: y el trabajo social es?...

LM: si la verdad que todos obviamos las respuestaque es dificil

MM: si, tiene que ver con procesos de todos los afio

LB: y de constante reconstruccion, y por ahi podiefnirlo desde procesos
super roménticos, o por el otro lado como el extrecomo algo sumamente
limitante...y siempre es lo que yo creeria que dabsef..en trabajo social no existen
recetas, sino que se reconstruyen, con el tiempo,las actores diferentes, con tus
procesos personales, y es constante...

COORD: Algo més?...bueno, ya concretamente hablatedda practica pre
profesional, les pregunto acerca de ¢tienen pumsibdigs y limitaciones las practicas?,
Jcuales?

LM: yo retomo lo que decia la Meli, cuando ingreada carrera, es lo que hace
la diferencia de las otras, y yo lo veo como algenw, y la posibilidad es el hacer el

frente a lo que después se viene, y esto pasaadianatio, y se va complejizando con la



realidad, y creo que por eso es posibilidad, yedercion a otras carreras, es lo que los
demas nos dicen al ver nuestra carrera: uy, ojalauyiera practicas en mi carrera!!!
Porque la verdad que después, a la hora de enfeermian la realidad, te aparecen
muchisimos miedos, y no es que por tener practioae vayan a dar, pero no es el
mismo miedo, con el que te enfrentabas en seguiidpoyaen eso te beneficia en lo
laboral, al conocer lo institucional, y poder tenaa mirada compleja y completa de la
realidad en lo que vas a intervenir...eso es unasigrandes fortalezas de la carrera, y
que te permite muchas cosas... y como limitacion,parece interesante esto de las
instituciones, porque desde principio hasta ahasavkeia, digo quien no ha tenido
encontronazos con su supervisora de campo, o gquareb que regula, o todo es un
limite, para no avanzar...pero recién este afno, refgigue en vos esta poder avanzar,
gue tienen que ver con construir tu espacio y eslicn de posibilidad pero muchas
veces, es condicion de limitacion, para realizargeacticas, ...pero esta en nosotros
sortearlas también...

MM: para mi las practicas son desafios, y ahi an@gsnlimitaciones y
posibilidades. En cuanto a las posibilidades, esayporque podes hacer de todo, pero
en cuanto a las limitaciones esta esto de quescoa®go del no poder hacer, del no me
dejan, no me dan el espacio, y ahi esta el degalia,ser estratégicos de ver como hago
para que mi proyecto de practicas se pueda concrsita desaprobar ni tener
problemas...y esa limitacion se transforma en unéitidad...y si no se queda en ese
papel de pasiva y eso esta complicado...

LB: yo por ahi, lo veo como que ante esa necesiéacdefinir todo el tiempo
lo que es el Trabajo Social, a ver somos estudiadée Trabajo Social, pero qué
hacemos como profesionales, es para lo que sea estas espacios de practicas pre
profesionales, para que empecemos a definirnoslefinérnos, y eso en si, ya es una
posibilidad...osea, también saber de que nosotrossaima posibilidad, no quedarnos
en el no puedo, en que me dicen que no, esto de geddecir bueno, tenemos estas
limitaciones en las instituciones pero a ver de mpaéera podemos solucionarla...una
limitacion que surge principalmente en los primead®s, es que NOSotros No Nos
sentimos aptos para trabajar con personas, poogia@ia no tenemos el titulo, porque
estamos en segundo, y como vamos a entrevistar aa pe@nsona y reconocer

problematicas, y por eso digo que las limitacicae®ces nos las ponemos nosotros, al



no tener este bagaje tedrico que implica la fordracdcadémica....y, después otra
posibilidad, son los mismos sujetos, que nos rez@ma@omo profesionales, a pesar de
gue cuando te presentes no lo hagas como profésasta es una posibilidad...y por
eso, las limitaciones y posibilidades son dialéstic

MF: una posibilidad que veo en el conocimiento,leegle conocer diversos
ambitos e instituciones, porque entonces hoy entguafio te puedo decir en qué
lugares no quiero trabajar no me siento comoda, gu& ambitos si, y me puedo llegar
a sentir util de verdad, y no una traba....porquestamos trabajando con papeles, sino
con personas, por lo que yo no quiero ser una fpaba sus procesos...entonces a las
practicas las veo como posibilidad en el conocitoignreconocimiento de dénde si
quiero estar, y donde no para ser util de verdatimacion, para mi el tiempo de
practicas, porque pienso ahora que el 30 de noveemb tengo que terminar las
practicas, y que en realidad todavia puedo hacehomas, tengo que hacer mucho
mas, Yy siento que dejo colgadas muchas cosas pg@ngbo de practicas. Y no son
cuestiones que nosotros elijamos, lamentablememtmnces es una pena que no
podamos elegir o que sean flexibles estas cosap)g@esto impacta en los procesos de
aprendizaje como en el trabajo con la gente...

LM: otra cosa que se me viene a la cabeza y queosibilidad y limitacion
segun los momentos, es esto de la continuidad £nn&ituciones. Porque si uno
pudiera elegir, continuar sus précticas, seguifupdizando y conociendo, y de esa
manera logras la insercién, que no siempre alcagzasdes hacer diferentes abordajes,
al conocer la institucién y sus recursos. Perores lumitacion también, el hecho de
como decian recién, no poder conocer méas allaalasstucion, y no poder ampliar el
conocimiento

MF: Claro, porque no son veinte afios de practisas,cuatro, y si te pones a
pensar, si son continuadas no alcanzas a conocedendos ambitos laborales. Y, doy
un ejemplo concreto, cuando yo trabajaba en nifiezsentia comoda y me gustaba, y
me ofrecieron seguir ahi, y en realidad cuando amfe di cuenta que no eran las que
me apasionaban, las que me hacian interesarmas gué servia o era util..y tal vez si
me daban la posibilidad de seguir, me hubiera dertbhdo lo que estoy haciendo y

disfrutando ahora...



LM: es por eso que puede ser vista de los dos puntas continuidades. Claro
gue, el elegir es clave...yo en mi caso, siempre mldgir, y priorice la cercania
primero, pero ademas, yo siempre quise conoces bigares...por esto de que la gente
gue conoce del trabajo social, te dice: “hay paddaisajar en millones de lugares y
tematicas”...y vos decis, donde? Quiero saber y @n®or eso priorice conocer las
diferentes ramas en las que se puede desarra@iar,copando uno piensa la posibilidad
de continuar y, es positivo en ciertos aspectosr.ego, la posibilidad de elegir, que no
se la dan a todos, es necesaria, para que unoémampbieda armar su proceso de
aprendizaje...

SD: las practicas, para decir algo distinto, quebleno que te dan, es la
posibilidad de hacerlas en grupo, nosotros siewgngos a trabajar con otras personas,
interdisciplinariamente, y esta bueno...es muy prodoig/ un gran desafio, porque es
trabajar con el otro, aprender a escuchar las wlsienes, buenas o malas porque nos
sirven, y sobre todo porque uno puede tener un@nvecotada de la realidad, y el otro
lo ve desde otro punto de vista, entonces el peme&omun permite avanzar, redefinirse
y aprender. Y, como limite, nosotros hicimos laacficas en el poder judicial, y hay
instituciones que tienen logicas muy fuertes yuestirales, que por mas que uno
busque alternativas no puede hacer nada, porquegprestructuradas, y nosotros nos
costé muchisimo, porque todo lo que propusimosdec$an no no, y termino e afio con
un no...y estuvimos casi todo el afio en las escalghsugar, buscando pelear un
espacio, pero no podiamos incluirnos...y tampocoizaralabordajes familiares, y
aprender de eso...y la realidad es que se juegader poel espacio, y las luchas son
muy fuertes y los estudiantes no tenemos cabidasen.y la frustracién es enorme,
porque aprendes, no digo que no, pero paso el affwéatticas y no trabajaste con las
personas, no tuviste un espacio de ejercicio...

CQ: Otra limitacion a parte de esta, porque hayhasi®portunidades, pero las
limitaciones te hacen moverte sigilosamente o &gficamente, porque en todas las
instituciones hay espacios en los que podes llagagresar. No tiene que ver con lo
humano, sino con las habilidades de la formaci@ra posibilidad distinta, es la de
poder producir conocimiento a través de las prastiporque es la realidad la que te
habla, los sujetos que tienen discursos, y conreakkdad que va cambiando, es un

proceso, y creo que te tenes que dejar tomar pesdatura, en tanto que hay un



espacio del que tenemos que aprender a apropiargpen cuanto a lo otro, me parece
bien lo que han dicho los chicos... (risas)

MV: yo pienso lo mismo que todos, el ver las limitemes en los espacios, en el
tiempo, que es fundamental...tienen que planearsen@ tiempo, porque sino en
cinco meses que gueres que haga?, queres queahmgercion, que intervenga y que
para colmo socialice la informacion de los resdtadpero hermano! Qué
resultados!!??... (risas) esto lo creo una limitadnmensa, es de que tus practicas se
reducen a resultados que son para y por la catedi@,como algo que acompafa y es
parte de un proceso de aprendizaje, apuras todogbeanzar y mostrar resultados, y
todo lo que te ensefian entonces termina llendooetraposicion, y entonces de qué
I6gicas y procesos hablamos?...

MF: y ya te enojaste? (risas)

MV: Si.....Bueno, y también las supervisiones son pgsibilitador o una
limitacion completa...pero posibilidad para el pradesl sobre todo, por ejemplo, yo
he pensado, ojala que cuando nosotros trabajemgan®s esos espacios en el trabajo,
porque veces uno llega a su casa y dice reflexiosgmmenos con otro. Me parece
fundamental...

CQ: claro, y en realidad esa funcion las cumplerclamparieros de précticas en
la formacion, porque son ese otro que te ayudasape problematizar...

MV: y, otra cosa, con respecto a lo que decianchdsas, para mi el mayor
posibilitante o limitante es uno mismo, porque lastituciones son comunmente
parecidas, y si nosotros no aprovechamos las fidaidés o nos llenamos de
limitaciones entonces no crecemos.

COORD: si pudieran nombrar las dimensiones o aspet® las practicas pre
profesionales, cuales serian?

LB: que preguntas para pensar...

MM: tendrias que habernos mandado las preguntasnpdr entonces uno las
traia armadas...

MV: claro, iba a google, y ponia cuales son lasedisiones (risas)

MM.: para mi una de las primeras dimensiones, &tida politica, atraviesa el

todo....



LB: para mi otra, es lo que decia Karsz, nosotayermos intereses, no lo
hacemos por amor al arte, lo hacemos porque sosaariados, y esto influye, no
somos voluntarios

LM: creo que tiene la dimension del saber....en féfacon la teoria, esto que
venimos discutiendo hace rato...porque es necesamar un saber, no superior, sino
que se pueda compartir y complementar con el otro.

MM: lo histérico también...entendido a nivel muy aiopla historia oficial, las
otras historias, la historicidad de los sujetos..lasaonstituye de alguna manera a las
practicas y las puede condicionar o limitar.

MV: y lo politico también, desde las luchas del gmdjue ahi es donde aparecen
estos limitantes, posibilidades e intereses

CQ: claro, creo que ademas de todo eso esta ldivafeto emocional, las
ansiedades de uno y de los demas también.

SD: y lo subjetivo también...

CQ: Claro, todo lo que decimos lo vemos en lastymas, pero lo subjetivo o lo
emocional no se trabaja mucho desde lo académico..

LM: no se le da la relevancia, y muchos profesiterd “aaaa que exagerado
que sos, 0 por qué te pones ansioso”...es obviorisa®)

LB: incluso, esas frases de.. “por eso te altergsis)

SD: por ahi, ese tema de lo subjetivo, en las sigi@nes no son muy
trabajados, no te las preguntan muchas veces, ysoospriorizadas...entonces se
termina convirtiendo en un obstaculo esto...

LM: es que esta muy subestimado eso...cuando unoqdieeo hacer algo con
lo que me pasa, trabajarlo, lo subestiman y tendicya esta! Y vos decis esto impacta,
y los supervisores no le dan lugar...

LB: incluso como nosotros nos subestimamos...porga@do te dan el espacio
para eso, es lo que menos relevancia le damogugp@stamos preocupados en ver las
categorias y los aspectos que aparecen en lagaractho le damos bola, porque
hacemos uno o dos parrafos, porque no o evalUaronaeas es lo que dicen los otros y
lo que pensamos nosotros, porque todo el tiempodijeson que no debiamos ser
subjetivos, sino tenemos que ser objetivos, yrmiteamos creyendo, y al momentos de

trabajar no le damos importancias, y tenemos qoenoeer que no somos objetivos,



sino todo el tiempo subjetivos desde la eleccidmadeategoria, hasta los procesos de
transferencia y contratransferencia en los procgsancuentro con el otro.

LM: lo cultural, por ejemplo en tercero con la canaad boliviana...en sus
diferentes aspectos, porque juega un papel imgertargue uno entiende por cultura y
lo que trae como cultura...y la que practicamos...g estinteresante.

CQ: también la dimensién del aprendizaje porquesisolo aprendizaje formal,
sino lo que aprendemos del otro, de las cultuesasiexperiencias.

COORD: alguna otra dimensién?....bueno, qué acitmyaorman las practicas
pre profesionales?, y , tienen la misma importandi@pactan de la misma manera en
todos ellos?

LB: los primeros somos nosotros

MV: y las victimas también (risas)

LB: claro, también los sujetos o co sujetos ded@rcdobs supervisores de catedra
y campo, los demas profesionales, las instituciones mundo en si
participan...incluso me atreveria, por esta carggetud que traemos, que nuestro
contexto inmediato también son actores de las ipesgtporque son a los que les
decimos nos paso tal cosa, o en el caso de nospteadamos a hacer las practicas en
el cose, nos dijeron cdmo?...y esto incide comgeacaalorativo en lo que hacemos o
no.

MV: obvio que no tiene el mismo impacto para todper los diferentes
intereses, posicionamientos, perspectivas...entom@Ega todos no son igual de
importante

LM: por ejemplo en el caso de los sujetos, a veo®s aparece un practicante
aparece desapercibido, a veces no saben que somgsemstituciones no son
reconocidos, pasamos desapercibidos, hasta a wesebaman pasantes...y no es lo
mismo, porque no pasamos por las instituciones.. yrawaes muy importante porque te
otorga muchas cosas, y aprendes mucho, y los sspes o ven de otra forma

MF: Y lo significan segun el afio en el que estésr.gpemplo, la supervisora de
guinto, nos dicen somos practicantes de quinto rdi@s lo mismo el afio, y tal vez en
eso se diferencia los lugares.

LB: también la forma en la que te denominan losprofesionales, pasante,

practicante, a nostras una vez nos dijeron compafigr es una carga valorativa



completamente diferente, personas que trabajamoe garte del equipo, esto es un
lugar distinto, depende de la carga simbdlica ded para con nosotros, en esto la
ideologia entra...y cambia segun las personas caju&gos relacionamos...

CQ: y del tiempo en el que compartimos y estamosguye por ejemplo, la
primera semana voy a insertarme, y la segunda seragarece un tercer actor y mi
relacion con ese es diferente, por ejemplo la nipatlidad, ya no sos el estudiante, sino
alguien que ejerce presion, que activa un espaci@ctor, con juegos de poder, que
cambia con el tiempo...

SD: claro, los actores somos nosotros, lo signifcs segun los poderes e
intereses que manejemos, y que te tomen como is@iub e importante, también
depende de uno, que la gente no te reconozca coramnple pasante, sino como algo
alguien parte es otra cosa, depende de como nasiomémos con ellos, como los
concibamos y como construyamos el espacio, lo qureergmos y el vinculo que
armemos.

MM: Es indudable que las practicas generan algonagor o menos medida
pero generan, generan demandas, responsabilicadelsas cosas...en las instituciones
esto de venis a ayudar, para que los profesionadesengan tanto trabajo, esas
representaciones que estan, y cuando cuestionaterpélas, y haces ruido, siempre
hacemos ruido, y que estemos en las institucigsgra ruido, altera ritmos, igual con
los supervisores, porque estén o no, ellos creeregias ahi como externo evaluando lo
gue estas haciendo, y esto le genera modifica@&ud practicas o revision...y con los
sujetos igual, el afio pasado una mama con la gbajé&r me dijo: “menos mal que me
toco trabajar con vos, porque ahora entiendo qu teabajo social, que no es solo dar
los abonos, ahora me has cambiado la manera darpeesque no sacas nifios”...lo
que generamos es muy loco...y esto te pone a vossponder a la institucion porque
te da el espacio para algo, y que es eso quederedejar?...y nosotros trabajamos con
nuestro cuerpo, entonces que hacemos con eso, ocaubjetivo, y esto genera
cuestiones internas, y como haces para que esgpeoctta de manera negativa en las
practicas o en los sujetos...

LB: el espacio de legitimaciéon por parte de losewmy es algo sumamente
gratificante y posibilitador, y a nosotros nos ffigan muchisimo.

COORD: que tensiones hay en el proceso de pragtiegsrofesionales?



MV: para mi desde la catedra, el tema de la impgoside un posicionamiento ,
es decir la obligacién de ver las cosas desde lenlsgar, porque ellos se posicionan
asi, y lo terminas haciendo para aprobar no paagumas esas posiciones...

CQ: Lo evaluativo...el sentirse evaluado...que nos gimsa en un lugar
complejo...y aungue tiene que estar por las reglasrastrativas...genera ansiedad..

MV: mas que nada, esto que dice el Carlos, de tesmad de construir
miedo...y esto pasa claramente en segundo (todos: deeverdad, es asi”) ese miedo
o temor, que vas a las practicas temblando, casdag vas a rendir y te queres morir...

MM: si, 0 en las supervisiones, que eran la muerte...

MV: entonces obviamente es una instancia evaluapieso el generar miedo
utilizando relaciones de poder muy explicitas...

LB: donde las asimetrias vuelan...son polos extremas.donde se da la
concepcion antigua de supervisiéastan por sobre, soy super con super vision sobre
ovos, que no sabes nada...

MV: claro, y si queres opinar en las supervisioryegorque?, esas seguro? Por
gué decis eso asi? Sabes por qué?...y vos detRomeso hablo!!! (Risas)...y se esta
reafirmando todo el tiempo esto de que el otro ydbeenes que escuchar... y esto no
esta bueno...

MM: Otra tension que observo es la poca comunicagicclaridad entre la
institucion universidad y las que nos reciben pereer las practicas que directamente
no saben que tenes que hacer este afio, esa pogaicacion,...vos necesitas centros
de précticas que te interpelen, que te permitarrgerestrategias...y, muchas veces te
ignoran completamente, porque no saben para gae a&st...y aceptan estos convenios
con la universidad porque queda bien y suma...

MV: si, al trabajo gratis..

MM: si, obviamente, y nosotros quedamos en el mddi@sa tensién, entre la
universidad y el centro de préctica, entonces ¢as@cuencias recaen en uno y en los
sujetos con los que trabaja

SD: claro, entonces estaria bueno que se explieges intereses, objetivos y
cuestiones a lograr, desde las universidades iadtisiciones, porque eso se hace con

llamados o mail...y no sirve, porque al final no entlen nada



CQ: claro, esa diferencia se noto en cuarto qyedtesora iba a la institucion,
supervisaba ahi también, y los acuerdos se veiara.@eo que hay una tension
politica....

SD: Y nos entendid, digamos al estar en la ingétunos pudo comprender...

CQ: Claro

LM: claro, pero por ejemplo nosotros no tuvimos egmrtunidad, nunca
fueron...entonces la tension es que no estan unificks criterios...y yo lo vivi como
un obstaculo, y decia a ver, entendeme a mi tampiérque lo que estoy viviendo
corresponde a esta realidad, entonces la unificad® criterios es clave, desde los
informes, en que momentos, como evaluar, que ugtites , con qué objetivos son los
informes...esto del criterio lo digo por las tedricetodoldgicas, porque se viven muy
diferenciadamente al interior y entre, cada pmfdgene un criterio diferente para
corregir, hacer esto y lo otro...entonces esto estansion, que se transforma en
obstaculo..

MF: Tenes que andar adivinando, a ver qué esdagiere y no, para arrancar,
y hacer las cosas para que le gusten.

CQ: hay tensiones también, no sé si esto se puadbarg pero hay tensiones
politico partidarias entre los profesores...y esodat@ en las clases, supervisiones y
acuerdos... y, también tensiones con los sujetogupomuchas veces lo escuche, que
se sienten como ratas de laboratorio, porque vani@eemos algo, pero después nos
vamos...y ellos lo viven como tensién, y nosotrosttigm. ..

SD: claro, caemos en lo de recién, el tiempo detipes como tensionante

CQ: entonces la gente sabe que si sos practicesi#s un tiempo y te vas,
entonces no todos quieren trabajar con vos...

MF: claro, y ese tiempo genera la tension de tqoerentregar tantos informes,
y aungque la insercion te digan que tarda bastariteng su proceso, el informe de
insercion tiene que estar antes del 16 (risas). neatocomo hago? Como me inserto?

MM: claro, persigo a la gente para que me habRi3ag)

MV: y ahi es cuando inventas...ves? (risas)

LB: Otra cosa, es que las instituciones no claréig los intereses para que
hayan practicantes en las instituciones, o qudgubacer ciertos abordajes, porgue si

ellos quieren o no les interesa que el estudiaantiicpe de ciertas cosas, que aclare qué



cosas puede ofrecer segun los objetivos de la tsnilal. ...y esto es una tensién, como
también que no se le dé un espacio de participagiopinion al estudiante de su
proceso, y que pueda expresar que para el afo igae, esta institucion no se
encuentra apta, debido a esto o esto..Y que sa mguenta para ajustar o descartar
como centro de préacticas...para que los préximos afiGe repitan las cosas...

SD: yo creo, que con las supervisoras de campoiéamteberia haber un
contacto mas fuerte, y preguntarle si estan dispsea recibirnos, y tomar esa
responsabilidad...porque si no te encontras con@ssss de, que no te quieren ahi, o
no te dan bola, y es complicado eso, exponernes awando se podria evitar...

MV: me parece que primero deberia hacerse algo lasninstituciones,
diciéndoles que se debe hacer, y después coralegddoras sociales...

LM: y también darles tiempo a esos espacios, p@donven como algo
fundamental, de necesitar esos espacios, ese @émyssrque si no terminamos en el
medio nosotros, porque uno te dice una cosa yrel @ra, y esta bueno que se
cuestione, pero estaria mejor que se dé el espacio...

MF: Y otra tension, los papelerios para empezamptasticas.-...porque no a
todos les pasa, pero todos los afios hay estudignéesmpiezan tarde, como nosotras
gue empezamos en octubre afios atras, porque habiarpas con los papeles, siendo
un problema que nos excede, pero nos perjudicataimiente...y tener que hacerte
cargo de si esta el convenio, estan los papelédn éden nuestros nombre o DNI,
cuando no nos compete...porque la facultad, no se pars tener las cosas en orden...

LM: la parte econdmica...

TODOS: si, esa es importante...

MV: minimo el abono, para pagarte los pasajes.a..

MF: hay personas de la facu, como nosotras quedieosn de baja el abono
porque lo usabamos para las practicas...podes?creatonces no me quedo otra que
trucharlo y sacarme el docente..

MM: no, es un desastre...

LM: porque no te dejan opcion, digamos, las prastias tenes que hacer, tenes
gue poner la plata igual...y si ese afio se te compticeconémico podes perder el
afio...y no es asi...

MV: claro, que voy volando?...no es posible (risas)



CQ: claro, y esto va conectado con eso, de qusulesrvisores de campo no se
ponen las pilas porque no les pagan, entoncessrredonocen...

SD: claro, por lo menos algo mas que un simpleficado...

LB: tal vez esa posibilidad de acceder a posgradotros niveles de
formacion...no se...para que sea valorado

MV:y que se lo instruya...”porque no es, soy sugenle la nada...y no tienen
idea a veces...

LM: claro, y pensas, cOmo no van a querer recilafgeinos supervisores?...si
pasaron por lo mismo alguna vez...pero a veces gacdsqué si no hay beneficios?...

COORD: algo méas?

LM: si, a mi se me acaba de ocurrir que con el tdenkas correcciones de los
informes, nosotras hemos llegado a fin de afio isiguna correccion, y eso no puede
ser, y entonces llegas a fin de afo, a rendir waimes algunas cosas...y eso es una
tension de los supervisores, de hacer devoluciemeéiempo y forma, para acompafar y
hacer fructifero el proceso de préacticas....porquexigen a vos el tiempo y la forma,
pero no se corresponde con los profesores...

COORD: ...la dltima pregunta, para terminar, es|dé manera consideran que
inciden las practicas pre profesionales en la ferémade tu identidad profesional?

LB: si entendemos a la identidad como algo queosstouye constantemente, y
gue son muchos aspectos, la personalidad, el dcontes momentos, las practicas pre
profesionales, son lo esencial para formar nuéedenatidad...porque a partir de ellas
reconozco qué instituciones quiero trabajar y ealesuno, que tematicas me interesan,
el hecho de redefinir conceptos de trabajo soqiz, es lo utopico para mi...todo el
tiempo estos elementos que se van dando en elspode practicas construyen nuestra
identidad todo el tiempo, y son etapas distintagg @ciden en nuestro quehacer
profesional

MM: en los momentos de précticas las crisis surgeeso es relevante...son
momentos de confrontacion de vos, con vos y coprosesos de formacion...en el que
te replanteas lo que haces, los sujetos, lo queabuy vas reconociéndote, y ves la
realidad...y te interpela sobre qué proyecto profedioqqueres tener, qué tipo de
profesional queres ser: uno que cobra a fin demada mas, otro que le pone un poco

mas de pilas o que hace transformaciones, y tancbiém (risas)... y también el hecho



de poder acercarte a lo cotidiano y conocer offsstde practicas y otros tipos de
trabajo social, que te hacen repensar que tipegu@s, que tipo de profesion construis
con tus practicas, y eso impacta directamente aetiidad..

LM: y encontras esos profesionales que decis: tyquiero ser asi”

TODOS: claro...

MV: claro, porque la préctica te lleva a chocada estereotipos, con mitos, con
prejuicios, con estructuras, con la profesion misynal hecho de conocerlo te permite
interrogarlo, posicionarte y obviamente constmuiidentidad...

LM: yo creo que en las practicas, te cruzas coereiiites profesionales, y vas
tomando un poquito de todos o de ninguno, y enrgkrye la carga personal de uno, tu
trayectoria, tus vivenciasy..en la practica ves muchas cosas muchas formas de
intervenir, de ser, ahi te interpelas como quezes.g ademas sumarle lo que vos traes,
porque la identidad se suma con lo que vos sodpogueres ser...

CQ: yo creo que la identidad es un aspecto delentidad...de lo que soy, es
lo que amas pero también sos otras cosas...lo quenaas/uda son algunas personas
gue han pasado por la carrera, que han hecho geecgtico, que saques el velo a la
realidad, esas cosas que me han ayudado a vealidace desde otro lugar, no estar
dormido, y que son personas claves, que hay gae antos, y ser profesor no es
cualquier cosa, no hay que dejar al alumno a sév, ssino acompafarlo y
orientarlo...pero por ahora tener esta otra visionladeganado, no esa de ya soy
profesional, no quiero formarme mas, no hago pritogemo intervengo mas...no ese
del que cobra a fin de mes...eso...

LB: esto, las personas claves es importante, yitanibs que como docentes te
dijeron, y nos han dicho que no somos capaces rdgadmjadores social, que no lo
alcanzaremos.de poder reflexionar, de analizar, a mi me passegundo..va a varios
lo sé...y esto gener6 mucha crisis en mi...y, esto tmuegho que ver con no estar
orientada, con no estar acompafada por un supemyisd me marcara...y no algo
personal... asi como encontras personas que te tiptsila la confianza, también hay
otras que no, y son claves también para crecer...

MF: yo habia pensado primero lo que dijo la lesa@)... esto de que la practica

incide en que lugares quiero trabajar, sentirmle €@imo quiero ser, como no quiero



ser, y eso no lo voy a aprender trabajando, dessgp@or conseguir trabajo y trabajar
en cualquier cosa, sino conocerlo desde ahora...

SD: la préactica influye mucho en la identidad peedg profesional...el tema de
cuando yo ingrese a la facu, no hablaba mucho, acimaginaba entrar en una
institucion y hablar con la gente...co que el essir @prender mucho: una a tener una
vision critica de situaciones y opiniones, a la @samir responsabilidades, y que a
diferencia de otras profesiones nosotros trabajaroossujetos, y las decisiones que
tomemos impactan en las personas...y el ser crijicaceptar los comentarios y
observaciones de otros, también te hacen creces poofesionales pero como personas
sobre todo...

LB: como ayudante de cuarto, cuando nos presentdijgogue como el médico
gue tiene en juego la vida de las personas, nast@inabién tenemos en juego la vida de
las personas, no sé si en los extremos siempre,speprren riesgo, y lo que hagamos
influye en la vida de los otros, y por eso es ingme tener conciencia de las
implicancias

COORD: algo mas? No?..Bueno muchas gracias por auwtes y

participacion...



Aportes del Observador

A lo largo de todos los grupos focales, no se @asen opiniones refutadas, es
decir el cuestionamiento a la opiniébn del otro. cdintrario, se registraron muchas
coincidencias, mucho respeto, y una escucha aadotgue el otro/a estaba exponiendo.
En ningln momento se generd debate considerandosgbéen las opiniones son en
muchos casos parecidas o coincidentes, en la raagerias veces no son iguales. Pero,
las mismas si son compartidas por todos, en tantexperiencias transitadas por igual,

pensamientos realizados en algin momento, y tersorapartidos.

Muchos, en todos los grupos, comparten la opin@quk la Gltima conferencia
de Kars en la Facultad, les terminé de “cerrar” Inasccosas de la profesién, les aclaro
dudas que arrastraban desde hace tiempo, prin@ptdnia de la relacion teoria-

practica.

Lo mas llamativo de todos los grupos es, a mi el@ergue en lineas generales
todos comienzan con las quejas, las limitaciondasomalas experiencias. Hay una
fuerte carga valorativa negativa que prevalecespbre el resto. Las malas experiencias
y los conflictos, errores o tensiones dejan mancas fuertes en los y las estudiantes
gue aquellas cosas positivas que, recién aparegeimeénte sobre el final de sus

opiniones y no en todos los casos.

Durante toda la actividad, hubo muchos ejemplog;has historias y anécdotas,
muchas ideas cercanas, pero no siempre defingidaeas, concretas. Por un lado, me
atrevo a hablar, de que el grupo fue tomado comaspacio de catarsis con la
esperanza de que sus sugerencias lleguen a oidos pifesores y autoridades, pero
por otro lado, puedo decir que hay ciertas difaml#is para poder contestar
concretamente a lo que se estd preguntando, thfimd para resumir las ideas o

respuestas.

El manejo de horarios, encuadre y de los momergdsatla de cada uno fueron
orientados acertadamente por la coordinadora, ittawdo que todos hablaran y

compartieran dinaAmicamente sus experiencias. 8j blgrincipio se apegaban mas a la



existencia de un grabador, con el pasar de lostosrel intercambio se volvia fluido,

dindmico y dialéctico.

La riqgueza de las experiencias, como de lo comltrpor todos los estudiantes
construye una materia prima muy completa y comptpja facilita todos los elementos

necesarios para la elaboracion de la tesis.



