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Introduccion

Tema: Las practicas docentes en aulas multiculturales rurales de
nivel inicial en el distrito de La Consulta: desafios y
contradicciones

El contexto en el cual se enfoca el presente trabajo de investigacion es la
cultura escolar en si, donde se relacionan nifios y docentes que corresponden al
Nivel Inicial, salas de cuatro y cinco anos. Es por ello que los planteos y
argumentos parten de la realidad escolar misma, es decir de la experiencia como
docentes, del intercambio dialégico con autoridades y colegas pertenecientes al
ambito rural, cuya particularidad se inserta en comunidades radicadas en el Valle
de Uco.

La investigacion se ha realizado a partir de observaciones, encuentros,
conversaciones de la cotidianeidad escolar, intercambios con docentes, que
poseen un alto porcentaje de nifios que presentan caracteristicas culturales
propias en contraste con la cultura escolar, y representan la cultura dominante en
la escuela andino-boliviana, con una cuarta generacion de pobladores.

En estas escuelas estatales rurales, del Departamento de San Carlos,
especificamente en el distrito de La Consulta, se observa a una comunidad diversa
en la que se perciben caracteristicas compartidas en el alumnado, en cuanto a:
formas de relacionarse y agruparse, vestimentas, uso del lenguaje tanto del
materno como del adquirido en la zona, miradas y silencios.

La experiencia en la zona mencionada permite observar como las
instituciones del lugar estan siendo pobladas, cada vez mas, por escolares
pertenecientes a estos grupos étnicos, y se observan asentamientos
poblacionales que cubren los establecimientos escolares casi en su totalidad.

También se desea destacar que se realiz6 el trabajo entrelazando las
entrevistas con el marco tedrico, intentando contrastar las respuestas y
estrategias docentes con los autores elegidos.

Se realiza una aproximacion a las leyes y documentos como avales legales,
destacando el documento curricular provincial que desde el afio 2015 se modificd
en la provincia de Mendoza, revalorizando el Nivel Inicial como unidad pedagdgica
y se incluye a la interculturalidad, estableciendo también los campos de
experiencias y saberes hacia los nifios desde los 45 dias a los 5 afios de edad
dando continuidad a las trayectorias escolares.



Justificacion

Se comprende que el Nivel Inicial posee una particularidad Unica que aspira
a lograr no solo la incorporacién de aprendizajes académicos propios de la primera
infancia, sino también aprendizajes ligados a la socializacion, a aprender a
convivir; estar con los otros; valorar el juego, y los intercambios diferentes de la
cultura familiar. De alli que es de gran relevancia que el docente de este nivel tome
la iniciativa, es decir, pueda tomar decisiones con respecto a la aplicacion de
saberes y formas de trabajo. También son importantes las actitudes que cada uno
de ellos asume con respecto a los nifios y el respeto a su cultura. El tema de la
diferencia cultural incide en una parte de las ideas mas ancestrales de
pertenencia, territorialidad y creencias que se encuentran arraigadas a la vida.

De hecho, no existe una practica educativa neutra, ni accion pedagogica
didactica que no deje huellas. Las instituciones escolares que atienden a la
primera infancia (jardines maternales, jardines de infantes, S.E.O.S.) se hallan
insertos en un contexto social, cultural e histérico real. La formacion que han
recibido los estudiantes de profesorado también es heredera de un tiempo en que
las concepciones acerca de la enseianza, el aprendizaje, los sujetos, han sido
afectadas por nuevos modos de pensar y por una realidad sociocultural semejante
a la planteada en la formacion docente.

Con todo lo planteado, se podra advertir a lo largo de esta investigacion,
una contradiccion: los docentes en su mayoria, no cuentan con una formacion
especifica para trabajar en contextos multiculturales y menos ain rurales.

El aprendizaje que ya de por si es complejo para la nifiez, se transforma en
un desafio aun mayor si se tiene en cuenta que en esta etapa de la vida se
construye la subjetividad primaria del ser humano.



Aportes individuales al presente trabajo

Docente Flavia Romero: desde mi experiencia como docente en este nivel,
puedo expresar que el docente se tiene que reinventar constantemente: la
multiculturalidad se hace presente, la ruralidad marca la diferencia, los desafios y
contradicciones nos atraviesan constantemente. Lo ideal es que el trabajo aulico
sea compartido entre colegas tanto para enriquecer las practicas cotidianas, como
para valorar experiencias positivas y avanzar hacia un conocimiento mas certero
y eficaz. Si nos detenemos a estudiar la infancia, es real que en cada aula nos
encontramos con niflos que presentan realidades culturales diferentes. El Nivel
Inicial es el primer lugar, fuera del ambito familiar, donde se entrecruzan culturas,
formas de crianza, ideas y vidas diferentes.

Docente Susana Nahim: “Los nifilos aprenden cuando hay un docente que
ensena...” En este presente escolar que vivimos, es fundamental considerar las
diversas y variadas condiciones de vida de los nifios y sus familias; esto permitira
orientar mejor la tarea educativa, enmarcar los propdsitos y seleccionar los
contenidos de la ensefanza segun los grupos de alumnos y sus caracteristicas.
Las instituciones educativas deben asumir el compromiso para que los pequefos
profundicen y amplien su capacidad ludica, construyan el placer por el
conocimiento, el cultivo de valores y actitudes éticas que privilegien el respeto por
los otros, la solidaridad y la cooperacién. Por su parte, cada docente también es
responsable de la construccidén del conocimiento, de considerar el contexto, de
adaptarse él mismo y de lograr que los nifios también se adapten a la escuelay a
la comunidad.



Marco tedrico

Las preguntas iniciales que se formularon al comienzo de la investigacion
permitieron problematizar el tema y que sirvieron de guia para avanzar con la
misma, fueron las siguientes: ;Coémo desarrollan sus practicas cotidianas los
docentes de Nivel Inicial dentro de un contexto multicultural en las zonas rurales
del distrito La Consulta del Departamento de San Carlos, provincia de Mendoza,

con nifos provenientes de culturas bolivianas y argentinas, mendocinas o locales?

Otra pregunta no menos importante fue: ¢Cuales son las estrategias que
despliegan en cuanto a lo pedagdgico didactico? Procedimientos y estrategias,
modos de ensefar y evaluar, todo ello desde una mirada objetiva y subjetiva, ya
que somos parte de este proceso de ensefianza y aprendizaje, como profesoras

de Nivel Inicial en las escuelas en las que se desarrolla la investigacion.

Desde esta perspectiva y en este contexto se entiende que develar los
supuestos que sostienen la practica docente puede contribuir a comprender, en
su sentido mas profundo, de qué manera sienten, interpretan y operan los
docentes frente a la diversidad cultural: ¢lo hacen de un modo comprensivo,
considerando que estas diferencias enriquecen a los sujetos involucrados o mas

bien lo interpretan como un problema irresoluble dadas las circunstancias?

Se comprenden estas estrategias, en un sentido amplio, como acciones,
construcciones, modalidades, modos de implementacion, de afrontamiento de la
accién pedagdgico didactica. Se trata de identificar en el quehacer docente, en las
mismas practicas sociales y los discursos, los modos de pensar y hacer en
relacién a la educacion.

Si se tiene en consideracion que la llegada de estos nifios a la escuela
implica, simultaneamente, el ingreso de su propia cultura al ambito escolar,
entonces la diversidad cultural es el marco en el que se construye la practica
docente en estos espacios.

La matricula es particularmente elevada en las escuelas seleccionadas
llegando a representar, en algunas instituciones educativas, un ochenta y noventa
por ciento del total de nifios por aula, es por ello que se toman en cuenta para el
analisis de dicho trabajo.



A partir de los interrogantes formulados, se plantea la siguiente
hipétesis:
» La observacién y el compromiso docente desde la aplicacion de
estrategias, busqueda de informacién pertinente, y el acompafamiento
individual y familiar favorece la educacién de nifios en aulas
multiculturales.

Objetivos:

Generales
1- Identificar de qué modo los docentes de Nivel Inicial de las escuelas rurales

del distrito de La Consulta, departamento de San Carlos, interpretan las
diferencias culturales a raiz de la presencia de nifos pertenecientes a
comunidades de origen boliviano en el aula.

2- Comprender los marcos referenciales desde los cuales los docentes
significan las estrategias que implementan en su practica con nifos
pertenecientes a las comunidades andinas de origen boliviano.

Especificos

1. Conocer la formacién que tienen los docentes de nivel inicial de las escuelas
rurales de La Consulta, del departamento de San Carlos respecto de temas
relacionados con la diversidad cultural, multiculturalismo y educacion
intercultural.

2. Problematizar los desafios que enfrenta la practica docente cotidiana en
aulas con una realidad multicultural.

3. Investigar sobre las estrategias que utilizan los docentes de nivel inicial de
las escuelas rurales del distrito de La Consulta, departamento de San
Carlos, frente a nifios de comunidades culturalmente diversas.

4. Senalar las dificultades, desafios y contradicciones de las practicas
profesionales de docentes de nivel inicial.

En consonancia con las preguntas y el problema planteado, se decidi6
conjuntamente en emplear para la presente investigacion, el disefio cualitativo que

permite el analisis de las narrativas de los propios docentes. Segun Sampieri
(2014, p.7) ' “ los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipotesis
antes, durante o después de la recoleccién y el andlisis de los datos”

Este enfoque permitira revelar nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion.

' Se cita a HERNANDEZ SAMPIERI, R, (afio 2014, pagina 7). Metodologia de la investigacién. Mc Graw Hill
education
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Asi, se han escuchado e interpretado dichas narrativas para conocer como
significan su trabajo con esta poblacion, desde la propia perspectiva de cada uno.
Esta fuente de andlisis también proporciona respuestas a las preguntas de las
cuales se han partido al recuperar percepciones, modos de ver y entender, y
también los sentimientos de los docentes en relacién a la tematica en cuestion.

La presente investigacion pretende dar cuenta de esta realidad educativa,
en una muestra intencional y acotada, por lo que se emplea el estudio de casos.
Segun el autor Roberto Hernandez Sampieri; los mismos se definen como
‘estudios que al utilizar los procesos de investigacién cuantitativa, cualitativa o
mixta analizan profundamente una unidad holistica para responder al
planteamiento del problema, probar hipétesis y desarrollar alguna teoria”. Sampieri
(2014 p 164)?

El enfoque cualitativo es un proceso inductivo contextualizado en un
ambiente natural, esto se debe a que en la recoleccion de datos se establece una
estrecha relacion entre los participantes de la investigacion sustrayendo sus
experiencias e ideologias en detrimento del empleo de un instrumento de medicion
predeterminado. Con el enfoque cualitativo se tiene una gran amplitud de ideas e
interpretaciones que enriquecen el fin de la investigacion.

La meta consiste en comprender un fendmeno social complejo, mas alla
de medir las variables involucradas, se busca entenderlo. Es un disefio que
responde al problema del cual se parte; por ello se ha elegido la entrevista en
profundidad como la técnica mas apropiada. Una vez abordado el problema, el
cual se describe mas adelante, se hizo necesaria una profundizacién bibliografica
para delimitar conceptualmente el trabajo de investigacion.

En cuanto al propédsito de la investigacion, surgieron de manera
concomitante temas como: ruralidad, Nivel Inicial, formacion docente, leyes
nacionales y provinciales, multiculturalidad, estrategias y actitudes. A medida que
la investigacién avanzaba fue necesario incorporar otros referentes conceptuales

surgidos de los hallazgos en el trabajo de campo.

2 Se propone esta cita tomada de HERNANDEZ SAMPIERI, R. (2014, p164), Metodologia de la investigacion de,
6ta edicion; en opinién de Sampieri y Mendoza (2008) Mc Graw Hill education
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Descripcion del problema

En la provincia de Mendoza existe un conjunto de asentamientos
poblacionales provenientes de comunidades de origen boliviano que llegaron a la
provincia con fines laborales a través de inmigraciones sucesivas. Desde el afio
1960, estos inmigrantes fueron ocupando diferentes espacios geograficos, aunque
no de un modo organizado. Es por ello que se encuentran diseminados a lo largo
de todo el territorio, generando asentamientos. Dichas comunidades conservan
aun hoy en dia, los rasgos propios de su cultura de origen como son la lengua
(quichua y aimara), entremezclada con el castellano local; las costumbres, la
gastronomia, las fiestas tipicas, las creencias, las vestimentas, y los valores
propios.

En las escuelas que se encuentran ubicadas en las zonas rurales y que se
han tenido en cuenta para la investigacion, la matricula de nifios pertenecientes a
estas comunidades supera, en buena medida, a la poblacién del lugar. Esta
situacioén particular sociolinglistico-cultural, genera en las instituciones escolares
una serie de demandas muy especificas que no siempre se pueden satisfacer.
Esto se debe a que los nifios portan un conjunto de diferencias, como marcas
ineludibles de la cultura a la cual pertenecen haciendo que la escuela constituya
un ambito especifico de los intercambios culturales entre los nifios del lugar y los
inmigrantes.

Desde un analisis demografico, la zona se encuentra poblada por gran
cantidad de habitantes provenientes de la primera, segunda o tercera generacion
de inmigrantes de origen boliviano. Los niflos que asisten a las escuelas en las
cuales se ha realizado el trabajo de campo para la presente investigacion,
pertenecen a estas comunidades y representan en algunos casos entre 60 y el
90% de la matricula total del alumnado, segun se revela posteriormente la
interpretacion del estudio de casos.

Por esta razén, la escuela se ve irremediablemente inmersa en un contexto
multicultural al que debe integrarse y responder.

Muy diferentes son las formas en que cada docente asume el proceso
educativo y la asistencia pedagdgica de los niflos provenientes de otras culturas
diferentes. En la mayoria de los casos, es muy complejo para los miembros de
una institucidén escolar, respetar y comprender esta diversidad cultural, siendo los
ninos quienes sufren de una u otra manera consecuencias no deseadas
relacionadas con la falta de integracion al aula. Si bien las diferencias culturales
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son mas que evidentes en todos los aspectos tal como se dijo antes, relacionadas

con la lengua, la comunicacién, los intereses; no obstante, ello, la
homogeneizacion de las propuestas parece ser el eje de toda decision implicada
en la practica docente. Se considera que este hecho es grave porque se excluye
a quienes, por lo menos, en todos los postulados, son el centro de la accién
pedagdgica, es decir, los mismos nifios. Por eso es que se plantean tanto los

desafios como las contradicciones en el tema de la investigacion.

El problema que se pretende investigar surge de la experiencia como
profesoras de Nivel Inicial con mas de 20 afos de trabajo con nifios de edad
preescolar en contextos de ruralidad. Este desempenio profesional ha permitido no
solo transitar como actores fundamentales la docencia en este ambito particular,
sino que también ha posibilitado acceder a un espacio privilegiado para la
observacion de las actitudes y despliegue de estrategias que ponen de manifiesto

los docentes en las escuelas rurales.

Seleccioén de la muestra para la presente investigacion

La muestra esta constituida por 5 establecimientos educativos primarios
ubicados en zonas rurales del Departamento San Carlos, distrito de La Consulta,
con poblacion escolar mayoritariamente andino boliviana perteneciente a salas de
4 y 5 anos del Nivel Inicial, segun aparece descrito en el siguiente cuadro:

Nombre y numero Salade 4/5 Matricula Docente % de
de Escuela anos aprox. alumnos
primaria bolivianos
N°1-300 Rosa Salade 4y 25 ninos/as | Docente Cy 90%
Arenas de Moyano salade 5 directora A
25/30 nifio/as
N°1-380 Clotilde Salade4y5 15 nifios/a | Docente R 70%
Guillen de Rezzano (integrada)
N°1-235 Esteban Sala de 4 25 nifnos/as | Docentes My L 70%
Echeverria Directora S
Salade 5 25/28 nifo/a
N°1354 Alfredo Sala de 4 25 nifnos/as | Docente F y 80 %
. directora |
Chacén
Salade 5
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N°1429 Angel Furlotti | Salade4y5 20/25 Docente S 60 %

(integrada)
ninos/as

Es importante aclarar que las escuelas con jardines trabajados se encuentran
actualmente bajo la modalidad nucleado con una directora de Nivel Inicial, y
contando con un nombre y nimero propio de integracién, Jardin de Infantes
Nucleado N°0-167 “Sol del Valle”, excepto la escuela Angel Furlotti que se
encuentra bajo la modalidad de anexo. Estos jardines se encuentran insertos en
las escuelas mencionadas. Se decididé desglosarlo en el cuadro por nombre de
escuela porque resulta mas sencillo de visualizar para el analisis del trabajo

Diseno de la investigacion

La investigacion se enmarca dentro del enfoque cualitativo segun se dijo,
con una perspectiva descriptiva - interpretativa. Se realiza por medio del estudio
de casos. El estudio de casos, se basa en la recuperacion de los relatos de los
propios docentes (autobiografia escolar) haciendo foco en un espacio particular
de su desarrollo profesional.

La eleccién de este tipo de estudio se fundamenta en la descripcion y
analisis de una situacion social determinada, observada desde diversas
perspectivas, comprendiendo la particularidad del caso en un contexto real (Stake,
1999, P11). La investigacion se llevo a cabo en establecimientos educativos de la
localidad de La Consulta, departamento de San Carlos, provincia de Mendoza,
Republica Argentina, dentro del ambito rural. La eleccion de estas escuelas que
abarcan a estudiantes desde sala de cuatro hasta séptimo grado, se fundamenté
en el hecho de que las mismas poseen una matricula elevada de nifos de la
comunidad andino boliviana. El universo del estudio abarca tanto a docentes de
Nivel Inicial como a directivos. s

En cuanto a las técnicas de recoleccion de datos se definen como el
proceso mediante el cual, los investigadores capturan la informacion que
requieren, siendo su fin llevar a cabo un estudio de investigacion. Para este trabajo
de tesis se utilizd la observacion participante en contextos como: salas de clases,
reuniones de personal, jornadas, carpeta de antecedentes del nifo, actos
escolares, ingreso y egreso de la escuela.

3 En el anexo de esta tesis, se ha colocado el mapa de Mendoza donde se halla marcado el Departamento de San Carlos.
También aparecen las fotos de las escuelas seleccionadas.



Otra de las técnicas empleadas para la presente investigacion es la
entrevista personalizada con un cuestionario abierto. En este tipo de entrevistas,
las preguntas se fijan de antemano, con un determinado orden y contiene un
conjunto de categorias u opciones para que el sujeto elija. Se aplica de forma rigida
a todos los sujetos del estudio. Tiene la ventaja que se puede sistematizar: facilita
la clasificacion y el analisis, asimismo, presenta una alta objetividad y confiabilidad.
Su desventaja podria ser la falta de flexibilidad propia de un cuestionario cerrado,
pero este hecho se fue salvando en la oralidad mediante el dialogo.

Entre sus principales caracteristicas esta la que permite la obtencion de
informacién amplia, profunda y de caracter sustancial. Para esta investigacion, se
llevd a cabo en los domicilios particulares de algunos docentes y directivos, otras
se realizaron en el &mbito escolar.

Su aplicacion permitié recoger datos e informacion que no podian ser
observados directamente y acceder a un nivel méas profundo. La entrevista es una
técnica muy utilizada para la recoleccién de datos cualitativos. Cabe aclarar que
las respuestas fueron grabadas, previo consentimiento del entrevistado, mediante
instrumentos como mp3 y grabador, también se utilizé un cuaderno de campo para
tomar nota de lo que acontecid. Luego se transcribieron a Word para facilitar el
andlisis y finalmente se elabor6 un cuadro comparativo que aparece en los
anexos.

Ser docente, ademas de un proyecto profesional bien definido, requiere
madurez intelectual y emocional, una posicién definida respecto de los problemas
del entorno, sensibilidad para comprender las dificultades de los demas vy,
esencialmente, honestidad intelectual para definir fortalezas y debilidades propias.
De alli el interés en analizar el quehacer docente desde el estudio de las actitudes
y conductas respecto a la educacioén de una poblacién infantil que esta desafiando
los canones tradicionales de la escuela, a partir de su diferencia cultural. Muchas
de estas actitudes dificultan el trabajo educativo, ellas no hacen sino poner en
evidencia que la escuela percibe que estos niflos poseen rasgos particulares y, en
ocasiones, bien diferentes de otros. Precisamente, por pertenecer a comunidades
de inmigrantes que conservan sus rasgos principalmente culturales, particularidad
que es evidente en la escuela.

Se entiende por actitud el comportamiento y la forma de actuar de las
personas frente a las diferentes situaciones que plantea la vida. Una definicion
clasica de actitud es la establecida por Allport, que la consideraba “un estado de
disposicion mental y nerviosa, organizado mediante la experiencia, que ejerce un
influjo directivo dindmico en la respuesta del individuo a toda clase de objetos y
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situaciones” (Allport, 1935, en Martin-Bard, 1988)* Por este motivo se considera
fundamental en la tarea docente, la actitud como pilar para atender a la diversidad,
y como signo de apertura hacia el cambio.

La presentacion de la tesis se realiza de una manera tradicional, por
capitulos. Esto responde a una organizacion logica del texto ya que articula teoria
y trabajo de campo a través de un proceso que fue entrelazando ambos aspectos.
Sin embargo, su desarrollo va articulando transversalmente los referentes teéricos
seleccionados, las narrativas de los docentes y su posterior interpretacion.

A continuacion, se describe la organizacién interna del trabajo:

En primera instancia, en el Capitulo 1: “Las practicas docentes, estrategias
y desafios”, hace referencia a los momentos cotidianos en el aula, entrelazando
manifestaciones docentes y brinda un aporte sobre estrategias utilizadas en aulas
rurales interculturales, planteando los desafios de la practica docente.

El Capitulo 2: “Nivel Inicial y marcos legales” aborda la importancia del Nivel
Inicial, su forma de organizacion, los marcos legales y las teorias de aprendizaje
que sustentan la tarea.

El Capitulo 3: “La educacion intercultural” hace referencia a la educacion en
la diversidad, multiculturalidad, interculturalidad, y el rol docente en la comunidad
rural y para finalizar ruralidad y pandemia.

El desafio esta planteado: en momentos en que la educacién esté llamada
a dar respuesta a la creciente insercion de nifios de culturas diferentes en la
escuela, la accion del Nivel Inicial ofrece elementos valiosos: deberia ofrecerse
como un espacio de debate, integracién y reflexion. Desde una perspectiva
reflexiva, se aspira a comprender estos procesos, puesto que se considera que,
al hacerlo, se puede contribuir a revisar uno de los factores mas complejos que
afectan a la escuela de hoy: el respeto por las diferencias.

“Se cita a ALLPORT, (1935), extraido del Capitulo X Actitudes definicién y medicién, componentes de la
actitud. Modelo de accion razonada y accion planificada. Disponible en
https://ehu.eus/documents/1463215/1504276/Capitulo+X.pdf.(rec10/6/2024)



https://ehu.eus/documents/1463215/1504276/Capitulo+X.pdf

CAPITULO 1: Las practicas docentes, estrategias y desafios

1.1. La realidad de las practicas docentes

El contexto dentro del cual se enmarca este trabajo es la cultura escolar,
la misma se ubica en un ambito particular y especifico del Nivel Inicial. El tema de
la diferencia, mas precisamente, la diferencia cultural proporciona un
acercamiento a la problematica del otro, a la vision de la escuela con sus
particularidades. Al respecto Maria A. Sagastizabal (2000)° se refiere al “otro”, en
lo relacionado a la integracion cultural con la escuela, como el “diferente”, el que
posee una carencia, y se busca compensar esta falta por medio de politicas
educativas compensatorias, dejando de lado lo que el nifio ha incorporado en su
socializacion primaria. Se polarizan las culturas, sin pensar en una unificaciéon o
una educacion intercultural. En la actualidad, la educacion intercultural o
integracion pluralista, prepara a los alumnos para vivir en una sociedad donde la
diversidad cultural es legitima; la lengua materna es considerada un punto de
apoyo positivo y no un obstaculo, viéndose reflejado en los programas escolares
y proyectos educativos.

En cuanto a la profesidbn docente, se centra en la ensefianza de
conocimientos socialmente validos, y de acuerdo a las concepciones cognitivistas,
el docente actia como facilitador, guia y nexo entre el conocimiento y el
estudiante, logrando un proceso de interaccion llamado proceso de ensefanza-
aprendizaje; este proceso debe desarrollarse en un clima de confianza, aceptacion
y colaboracién sin dejar de lado la afectividad entre seres humanos: sobre este
punto, las actitudes positivas son fundamentales.

Se considera valiosa la opinién de Novaro (2009)° para quien “hoy en dia
se habla constantemente en los discursos educativos de habilitar la palabra, dar la
voz, respetar posiciones, permitir el despliegue de relatos y narraciones,
desarrollar la escucha. Asi, el seguimiento de la politica curricular de nuestro pais
permite afirmar que, frente a la valorizacién del nifio hablante (que en algunos
casos parece derivar en la imagen del alumno ideal como un histridnico
parlanchin), los nifios migrantes e indigenas se valoran negativamente como
silenciosos y retraidos”.

SSAGASTIZABAL, M. A.; SAN MARTIN, P.; PERLO, C.; PIVETTA, B. 2000(p4). Diversidad cultural y fracaso

escolar: Educacion Intercultural, de la teoria a la practica. IRICE (CONICET- UNR). Rosario.

6 NOVARO, G. (2009) Palabras desoidas-palabras silenciadas-palabras traducidas. Voces y silencios de
nifios bolivianos en escuelas de Buenos Aires. En: Dossié Antropologia da Educacao. Centro de Educacao.
Laboratorio de Pesquisa e Documentacao — LAPEDOC Universidade Federal de Santa Maria — V. 34, n.

01/20009.
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En el aula cada docente implementa o despliega las estrategias que
considera mas valiosas o posibles para el grupo actual de alumnos. A partir de las
entrevistas realizadas a docentes de las escuelas seleccionadas en la muestra,
se pudieron conocer algunas estrategias de trabajo. De alli que las respuestas
fueron sumamente diversas: por ejemplo, dejar hacer o permitir que el nifio trabaje
desde una mirada docente, homogeneizar las tareas a todo el grupo sin distinciéon
alguna, innovar practicas pedagogicas, superar los prejuicios, perfeccionarse e
investigar.

Segun Stenhouse, (1987)’, las estrategias son “exigencias reales y
cambiantes que un grupo plantea al docente y que requiere seleccionar, usar, y
adaptar los recursos personales y profesionales de todo tipo para obtener
resultados.”

A continuacién, se compartiran los testimonios de las docentes y directivos
entrevistadas en cuanto a su formacién. Se combinaran opiniones y autores.

Este primer acercamiento a las narrativas de las docentes y directivos
entrevistados da cuenta de sus concepciones, experiencia y de su trayectoria
profesional

Se coloca solo una inicial de la docente o directivo para resguardar su
privacidad.

Docente L: -En mi caso dejo que se relacionen con los demas nifios y que
aprendan, aunque son un poco timidos, pero entre nifios de su misma comunidad
hablan sin problemas.

Se puede advertir en esta actitud que la docente deja hacer. Con respecto al “dejar
hacer”, se hace referencia a la indiferencia, a no tomar participacion, solo la
observacién y esperar que los resultados aparezcan solos. Un grupo de nifios se
observa timidos, pero en los juegos se relacionan y comunican con sus
semejantes coterraneos.

Docente R: - Mi estrategia de trabajo es impartir la misma consigna para todos, y
si alguno no la toma, trabajo con ese nifio en particular.

En este caso la docente trabaja de manera general en un primer momento dando
la posibilidad de que cada nifio incorpore los conocimientos segun sus
conocimientos y aptitudes previas y si observa que no se comprendié la tarea
realiza un trabajo personalizado, tratando de generar inclusién y respeto por las
diferencias o dificultades de todo tipo.

7 STENHOUSE, (1987, p54). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata
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Docente M - Es dificil trabajar con las familias en talleres o citarlas para arreglar
algo en el jardin, ya que trabajan todos en la familia, excepto los dias de lluvia,
porque el trabajo es mayormente en la tierra al aire libre. Si asi ocurriera, ese dia
se acercan a la escuela. Es compleja la comunicacion con las mamas porque
todavia se habla quichua en el hogar y es dificil entender algunas palabras porque
hablan rapido, entre dientes y su tono de voz es suave, y al tener otra cultura,
pienso yo, que a veces pedimos algo y no se logra porque ellos utilizan los
elementos para otros fines, y también algunos piensan que la escuela los debe
proveer de todo y cuesta que lleven elementos.

En este punto es importante destacar el desafio para la docente frente a la
comunicacion con las familias, por las diferencias culturales, idiomaticas y
dialectos de la zona. Ademas, el calendario de la cosecha es inamovible, y no les
permite adaptarse al calendario escolar. Por ejemplo, cuando los docentes deben
cerrar un aprendizaje, los nifios no van a la escuela porque es mas importante
para los padres que trabajen con ellos. Esta zona es netamente agricola y el
trabajo es intenso en algunas épocas del afo.

Docente C -Ellos son de otras ideas, otra cultura, y son mayoria, es importante
aprender a trabajar con la diferencia y se aprende mucho de ellos, son muy
habilidosos con sus manos y son colaboradores cuando se logra un clima de
confianza y se entienden las ideas de la docente, cuesta hacerse entender, pero
dandole participacion en los eventos, o en actos con lo que ellos saben hacer se
sienten participes e importantes.

Al referirse a ellos, son diferentes, “diferentes a mi”, pero en este caso la docente

destaca que poseen habilidades y que se los ha involucrado buscando la forma
de relacionarse y de integrarlos. También se destaca que son mayoria, es decir
que el grupo al que se refiere en su grado es mayoritariamente de esa cultura.

Docente S: -Yo he trabajado con las familias especificamente en el acto de la
diversidad cultural. Y compartimos experiencias: las mamas me ensefiaron a
hacer una bebida y la realizamos y compartimos con el resto de la escuela, y se
veian sorprendidos y les agradd la idea de compartir experiencias, también
realizamos unos hornos (conchitas) que se utilizan para cocinar en la tierra con
barro y realizamos una muestra.

En este caso la docente re relaciona con las familias y los nifios creando lazos y
compartiendo experiencias. Busca elementos de su interés para captar su
atencion. El nivel inicial es el primer escalon educativo de socializacién y la
comunicacion es clave para multiples situaciones.
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Docente R: - Actualmente se puede buscar informacion en los medios y en las
redes, es mas accesible, porque hace unos anos atras solo se compartian
experiencias y se hacia lo que se podia.

En este punto es importante analizar ambos testimonios, ya que la diversidad de
respuestas tiene que ver con la forma de trabajar de cada docente y con las
sensaciones y sentimientos que experimenta cada uno en el aula. En el caso de
La docente S result6 valioso el acercamiento a la familia desde una experiencia
gastronémica. Y la docente R expresa que ha realizado lo que puede en la medida
de sus posibilidades y expresa que compartia experiencias con otras colegas para
comprender algunos aspectos.

Por lo que se viene considerando, se destaca que también se consult6é a algunas
directoras sobre su visién de esta realidad escolar:

Directora I: - jUh, qué buena pregunta esal!... Creciendo en matricula...creciendo
en asistencia de nifios bolivianos. Espero que pueda lograr interesar a mas
docentes para que trabajen aqui; que pueda lograr una mejor comunicacion con
las familias bolivianas aprendiendo mas de su cultura porque como va creciendo
la comunidad vamos a tener el 50% de nifios bolivianos en unos dos o tres arnos;
que pueda incluir en el PEI proyectos de interculturalidad para trabajarlos con
todos los docentes; que el personal y celadores se pongan la camiseta de la
escuela; que yo pueda sequir en este cargo por mucho tiempo asi concreto estas
ideas.

Este dltimo testimonio es clave para comprender que es necesario
establecer el compromiso de toda la comunidad educativa para comprender y
vivenciar la interculturalidad, pero en la realidad cotidiana, se observan docentes
no tan comprometidos. AUn mas, consideran que son los nifios quienes deben
adaptarse a la cultura y modos de la comunidad que los adopta. En contraste con
lo dicho, hay docentes que aceptan el desafio de construir sobre la base de lo
diverso, docentes involucrados, participativos, comprometidos.

El Nivel Inicial recupera saberes previos de los nifios y se compromete en
la promocidén de conocimientos que se profundizara a lo largo de la trayectoria
escolar béasica, constituyéndose el primer escalon de la escolaridad obligatoria
segun la Ley provincial 6970/02. Es una etapa que presenta clara intencionalidad
pedagdgica, la cual estd orientada hacia el logro de objetivos, de metas que se
buscan alcanzar a través de la accion educativa, brindando asi una formacién
integral.
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1.2. Estrategias: el docente frente a un aula diversa

“Todos vivimos al lado de semejantes cercanos de los que diferimos culturalmente.
Desde los contrastes culturales entre esos semejantes hasta las disimilitudes de
origen étnico entre grupos de muy distinta procedencia, las diferencias son sélo de
grado”. Gimeno Sacristan, (1997).

Si se parte de la premisa de que todos somos diferentes, también se pensaria
en una educacion individualista y heterogénea, donde el docente debe educar en
contextos de extrema complejidad. La educacién en estos tiempos debe tomar una
postura en defensa del rol desde una mirada intercultural, el docente debe
constituirse en un recurso humano apto, idéneo y con capacidades diversas,
generadores de concientizaciéon de la realidad social, para la asimilacién de las
caracteristicas de las distintas culturas, y asi lograr una buena relacién y trabajo
aulico.

En muchas aulas se observan innumerables hechos cotidianos que hacen a
la vida comun y heterogénea: son el resultado de relaciones verticales (docente-
alumno) y horizontales (alumno-alumno), es aqui donde se requiere observacion,
investigacion, y registro de las instancias de vinculos que hacen al grupo para
arribar al diagnéstico de la realidad. Con ello se van delimitando las caracteristicas
de cada grupo: sus origenes, costumbres, habitos, tradiciones, diferentes idiomas
o dialectos, creencias, ideologias.

Se podria mencionar concretamente como todo lo anterior se observa
directamente en el aula: forma de hablar, en el juego, en el trato, en la escucha, en
las producciones, en el modo de ser, en el modo de andar.

Al respecto la docente F nos explica: - En mi jardin tengo 18 alumnos, casi
todos son bolivianos, 9 de cuatro y 9 de cinco anos. De las tareas que hacemos
depende del tema que se va a tocar si hablamos de actividades especiales,
diferentes, algo especifico para los nifios. Si, claro, yo hago tareas diferentes, pero
eso depende. Yo, por ejemplo, trabajo por capacidades y por el interés de los nifos.
Depende del tema de la clase y también de la edad, tengo de 4 y de 5. Voy
respetando el grado de complejidad de la tarea, para nifios de 4, para nifios de 5,
de acuerdo a eso les voy dando las tareas, por el grado de complejidad. Por
ejemplo, si hay algo mas especifico, como ahora que estoy con el libro ahi si separo
los temas. Por ejemplo, veo algo en la parte motora. Pienso que tiene que ver con
la crianza, por ejemplo: la marcha, el equilibrio, correr, el trabajo fino, con la tijera.
Pero en lo que mas lo veo, como mas torpes los veo es con las piernas. Lo que
tiene que ver con las piernas seria eso. Por ejemplo, para saltar no son firmes con
la postura de las piernas, caen con todo el cuerpo. Si bien son muy buenos
trepadores: si van corriendo y deben detenerse, no tienen ese freno inhibitorio que
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se ve en otros nifios. Para girar en su propio eje, también hay dificultades. En todo
eso hay dificultades. Es algo comun que yo veo. Si van caminando y deben evitar
obstaculos, por ejemplo, se los llevan por delante, por ejemplo, con las sillas y
demas. En eso veo cierta torpeza.

En opinién de esta docente expresa que observa algunas caracteristicas
motrices que comparten en comun los nifos de esta comunidad, referidos al area
motriz gruesa y a la marcha, también motricidad fina como recortar, etc.

Un comentario de la docente fuera de la entrevista fue que los nifios son
transportados en el aguayo en las espaldas de la madre hasta los dos afnos o mas
durante gran parte del dia porque que puede ser la causa del problema motriz.
Son numerosas estas situaciones donde aparecen de manera clara las
caracteristicas culturales propias. Las mismas deberian ser tenidas en cuenta
segun nuestra consideracion, no sélo para el diagnéstico, para la realizacién de
las planificaciones y proyectos aulicos, sino también para el PEl a nivel
institucional.

Dado que se aprende a hablar un dialecto en el hogar y es utilizado para
comunicarse entre semejantes, se detecta en el momento de ingreso al Nivel
Inicial cierta desventaja linglistica de nifios de cultura boliviana por presentar un
vocabulario castellano limitado en relacion con sus companeros locales. Esto
también se ve reflejado al momento de la comunicacion entre docente y familias,
por las diferencias linglisticas y el uso de dialectos para los cuales no estan
adecuadamente preparados los docentes. La formacion profesional de base no
contempla la capacitacion en dialectos o idiomas utilizados en el Mercosur.

Sobre la base de esta realidad heterogénea con la que se encuentran a
diario los docentes, nos propusimos conocer en los objetivos de la investigacion
cuales son las estrategias que utilizan los docentes del nivel inicial al trabajar con
ninos de comunidades bolivianas. Para intentar sefalar una idea apropiada, se
toma en primer lugar la definicion de Rebeca Anijovich, (2010), quien expresa que:
“una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el
tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision. Proviene del
idioma griego stratos, «ejército», y agein, «conducir», «guiar».

Y si se refiere al &rea educativa, se definen las estrategias de ensefnanza
como “el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza
con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones
generales acerca de cémo ensefiar un contenido disciplinar; considerando qué
queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué”. (Anijovich,
Mora, 2010)8.

8 ANIJOVICH, MORA, (2010, p23), Estrategias de ensefanza, otra mirada al quehacer en el aula. Buenos Aires:

Aique
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Continuando con las entrevistas realizadas, se toma la respuesta de una
directora de nivel primario para entender la forma de trabajar en la escuela:

Directora I: - Cada ciclo tiene formas de trabajo distintas: los mas grandes trabajan
por areas y hay que estimular mucha lectura y escritura; no tienen mucha ayuda
familiar, todo lo hacen en la Escuela. Trabajan con sus padres en labores agricolas
fuera del horario escolar y les cuesta cumplir con las tareas. Los mas chiquitos
usan mucho material concreto, las actividades de expresion y comunicacion son
las mas complicadas; también el profe de musica se queja de esto; creo que es
porque en los hogares hablan en quechua o usan algun dialecto. Cuesta
comunicarse con las madres; pasa lo mismo con los chicos. La docente de nivel
inicial recién esta conociendo a esta comunidad. Sabe poco de ellos, de su cultura
y sus intereses.

Se observan muy timidos en las clases; tranquilos y no hay dificultades en la
conducta, en general.

Teniendo en cuenta estos procesos es fundamental reconocer que cuando
un alumno ingresa a la escuela lo hace con una cultura incorporada en su propia
experiencia biografica. De hecho, constituye para los nifios migrantes el ambito
por excelencia en el cual se ven inmersos. Su importancia en el proceso de
socializaciéon en una nueva cultura se torna un proceso fundamental. Para el caso
de aquellos nifios provenientes de los sectores rurales o de comunidades
socialmente desfavorecidas cuya cultura dista mucho de la escolar la situacion del
nifno es altamente compleja; y ello no siempre es tomado en consideracion por el
sistema educativo.

Se rescatan en las narrativas de los docentes entrevistados, para entender
como perciben vy significan las caracteristicas del grupo de estudiantes y sus
familias:

Docente F: - Los chicos viajan solitos en la Trafic. Poca ayuda de los padres.
Comen en la escuela. Tienen dificultades en la higiene personal y familiar.
Dificultades en el area de la expresion y la comunicacion. Al principio fue dificil.
No entendia a veces sus expresiones; ellos tampoco las mias y el ejemplo mas
claro fue cuando empecé con las entrevistas a las madres todas sus respuestas
eran si... si. Con los nifios me pasaba lo mismo: me miraban solamente y no
emitian palabra. Lo que seria bueno es trabajar con ellos la participacion en las
artisticas y en la alfabetizacion; hablan poquito y lo justo. No son como los otros
nenes: charlatanes y movedizos por demas.

En algunas zonas los nifios viajan en trafic, y los padres y madres van a trabajar
muy temprano, es poca la comunicaciéon entre la familia y la escuela, solo en
ocasiones especiales.
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Se observa que la docente hace una comparacién donde algunos nifos/as son

inquietos, movedizos y charlatanes de la zona y otro grupo mas callado, quieto y
retraido perteneciente a otro grupo étnico.
Maestra M: - Pienso que es dificil la educacion de estos nifios, es complicado
llegar a ellos, no a todos, especialmente los que llevan poco tiempo en la zona,
también en reuniones que hemos realizado con los papas, algunos no interpretan
nuestro lenguaje, nuestra forma de hablar, de alli es dificil que los nifios también
nos entiendan.

Las madres participan poco de las opiniones en reuniones y actos. Las
familias hablan quichua en los hogares y fuera de la escuela entre ellas, los nifios
comprenden el idioma, pero no lo practican. Cuando se pide un material especial
es dificil hacerse entender.

Directora S: tienen muchas dificultades en lengua y areas artisticas. Las
actividades de expresion y comunicacion son las mas complicadas. También el
profe de musica se queja de esto. Creo que es porque en los hogares hablan en
quechua o usan algun dialecto. Cuesta comunicarse con las madres; pasa lo
mismo con los chicos. La docente realiza actividades iguales para todos; como no
tiene mucha experiencia realiza actividades de este tipo, recién esta conociendo
a esta comunidad. Sabemos poco de ellos, de su cultura y sus intereses.

Se desprende de estas entrevistas que la educacion inicial cumple una
mision fundamental de nexo entre las desigualdades iniciales con respecto al
orden social, cultural, econémico, y politico con el que ingresan los nifos al nivel
y por lo tanto al sistema educativo; materializa el inicio a los derechos sociales, a
la educacion y al caracter publico del conocimiento: es alli donde el conocimiento,
desde la accion de los docentes, se convierte en un patrimonio colectivo para que
todos accedan al mismo.

Los desafios actuales de la sociedad, demandan del docente demostrar
que posee una competencia profesional real, basada en un sélido dominio
cientifico y la capacidad de ejercerla. Como consecuencia de ello, se vislumbraba
una ruptura del paradigma de la repeticion y transmision de conocimientos por
otro basado en las competencias que se construyen y transforman a partir del
mercado de trabajo.

1.3. Los Desafios de la Practica Docente

El desafio de generar una propuesta educativa que contemple y respete la
realidad multicultural, se debe a que el primer nivel de socializacion e integracién
fuera del ambito familiar es la escuela, la primera institucion a la que los nifios
arriban y que les devuelve un @mbito cultural diferente de aquel de su comunidad.



La importancia de lograr esta pertenencia, de un modo respetuoso de su cultura y
exitoso en términos académicos, es fundamental.

Desde los enfoques actuales se reconoce a la practica docente como una
“practica socio-cultural altamente compleja”; un espacio de convergencia que
parte de las biografias escolares de los profesores, continia con la formacion
inicial en las instituciones especificas y se extiende hacia la socializacion
profesional a lo largo de todo el ejercicio docente (Davini, 2008). Se reconocen
entonces, como constitutivas de la misma tanto los saberes teéricos como
aquellos que se construyen a partir de la interaccidén con sujetos e instituciones: el
saber practico.

Es importante recordar que la practica docente no es solamente una
practica socio-cultural como se viene afirmando, también es una practica
profesional que se desarrolla en el marco de las instituciones educativas. No se
hace referencia solamente al desarrollo de habilidades técnicas vinculadas a un
saber hacer sino, ademas a la capacidad de intervenir en contextos reales; Nos
referimos a la capacidad de intervencion y de ensenanza en contextos reales, ante
situaciones que incluyen distintas dimensiones, a la toma de decisiones y, muchas
veces, hasta el tratamiento contextualizado de desafios o dilemas éticos en
ambientes sociales e institucionales. En otros términos, en las practicas se trata
con situaciones y problemas genuinos. (Davini,2008)°

Si se parte de las anteriores reflexiones sobre la practica docente y se la
piensa en relacion con la atencion de nifios de la primera infancia, su complejidad
se profundiza.

1.4. La profesora de nivel inicial

Ardiles Gray de Stein, en su libro “La mujer en la educacién preescolar”
explica que “ser docente de Nivel Inicial en el siglo XXI, implica tener en cuenta la
democracia y la igualdad, esto significa que cada docente dentro de su pequena
comunidad que es el aula debe dominar el grupo y ejercer liderazgo sin ser tirano.”
Grey, 1981). Se trataria de ser un profesional que sepa conducir el aprendizaje,
respetando al nino como persona y brindandole actividades por medio de juegos
en todas sus facetas, las cuales lo llevaran hacia la expresiéon creadora a través
de la incorporacion de diferentes saberes.

® DAVINI, M. C, (2008 p16) Conflictos en la evolucion de la didactica. La demarcacion de la

didactica

general 'y las didacticas especiales”. (Rec. el 7/12 de 2021).

http://cedoc.infd.edu.ar/upload/
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El docente debe conocer la psicologia del nifio, y la psicologia del
aprendizaje, conocer cOmo es cada uno a través de la observacion la entrevista y
las evaluaciones y, por tanto, conocer cdmo aprende. Sobre la base de esto,
debera seleccionar el material didactico a modo de juego y con cierta libertad que
le permita al infante aprendizajes acordes a su madurez. Elegir las estrategias
docentes y las metodologias a utilizar en cada unidad didactica en forma gradual
y respetando etapas del desarrollo (Laffranconi de Mena, 1994).

También ser docente implica conocer a fondo las técnicas psico socioldgicas
para analizar y comprender a sus alumnos y familias, como asi también para
aportar datos en gabinetes interdisciplinarios, al momento de detectar problemas
en los nifos y abordarlos de una manera integral; esto no es para invadir campos
de especialistas, sino para salvar problemas tempranamente derivando a tiempo
a los nifos y contar con amplios conocimientos para afrontar diferentes
circunstancias. No hay que olvidar que el nifio esta inserto, muchas veces, en un
ambiente de violencia, sea a nivel familiar o de los mismos medios de
comunicacion. Frente a estas situaciones los docentes deben ayudar al nifio a
satisfacer sus necesidades basicas de personalidad ofreciéndole las seguridades
béasicas para su desarrollo arménico. Es decir, tener en cuenta al nifio en si, brindar
actividades de aprendizaje para restablecer el equilibrio entre el ser yo y su medio
ambiente, priorizar el desarrollo de contenidos que atiendan sus requerimientos
afectivos, fisicos, intelectuales y sociales, los cuales son necesarios para sentirse
mas seguros Yy lograr aprendizajes fundamentales para su desarrollo.

En esta etapa de la vida infantil el disefio curricular privilegia el juego y la
socializacion, también se construyen saberes referidos a la identidad personal y
social, a la alfabetizacion inicial, a las ciencias naturales, cultura y tecnologia, y a
los lenguajes expresivos. La funcion del profesor de Nivel Inicial es de
acompanamiento y de sostén, permite el desarrollo de habilidades y el
establecimiento de vinculos con otros nifios y con los adultos que se encuentran
a su alrededor. Al mismo tiempo, el docente trabaja con juegos porque conoce a
fondo el valor de los mismos en todas sus dimensiones: juego de construccion,
dramatico, reglado etc. Por medio del juego el nifno comprende el mundo del adulto
y manifiesta sus conflictos, emociones, sentimientos y preferencias, como asi
también va desarrollando su lenguaje enriqueciendo el vocabulario. También
trabajara en este nivel con la formacidn de hébitos, que son la base para los futuros
valores de nuestra sociedad.

Pero no termina aca la labor compleja del educador: debera realizar
reuniones con la familia para dialogar sobre el comportamiento, desarrollo y
crecimiento del nifo a través de técnicas sociologicas y la consulta a especialistas.
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Todo lo anteriormente planteado conduce a pensar en la compleja y
profunda tarea del docente de Nivel Inicial y mds aun en la demanda que plantean
nuevos emergentes para la capacitacién continua de los profesores tales como el
maltrato, el abuso, el bullying, la desnutricién, las necesidades especiales, la
marginalidad, los problemas del aprendizaje entre otros.

Uno de los puntos centrales se basa en jerarquizar al docente como un
sujeto activo, comprometido con el medio y a la educacién en su funcién
democratizadora.

Desde esta perspectiva, el paradigma actual reconoce la complejidad de la
practica docente que requiere una formacién integral que incluye dentro de su plan
de estudio: psicologia, filosofia, pedagogia, didacticas de las disciplinas, juego y
expresion. Estas disciplinas, organizadas en los disefios curriculares para la
formacién de profesores proporcionan a los estudiantes las herramientas tedrico
practicas que permiten intervenir profesionalmente frente a los desafios de educar
a la primera infancia. Tiene que ver con el dominio de condiciones personales,
profesionales y contextuales que garanticen la construccion de una relacién
pedagdgica que contribuya y acompane el desarrollo infantil temprano en una
etapa fundamental. Sin embargo, la complejidad de las situaciones por las que
atraviesan los docentes se juega mas alla de cualquier posicionamiento tedrico
desafiando, dia a dia cualquier situacion ideal.

El Disefio Curricular Provincial,’® destaca: “las instituciones que atienden a
la primera infancia han pasado a ser parte imprescindible del modo de resolucién
de la crianza de los mas pequenios, por haberse constituido en lugares anhelados,
en espacios privilegiados de socializacion, cuidado y ensefianza para la primera
infancia. Asi se garantiza y efectiviza el derecho de todos los nifios/as a un
desarrollo integral y la posibilidad de que las familias cuenten con ambitos
propicios para ello”. Se piensa nuevamente la relacién de la escuela con los
conocimientos y su significatividad y al acceso a la educacién como una cuestién
de derecho.

Se cita al respecto algunas opiniones tomadas de las entrevistas:

Docente S: - Me llamo Si... Soy docente de Nivel Inicial desde hace mucho tiempo.
Estudié para maestra porque me gusta estar con nifios y ensefar jugando. Tengo

1© DOCUMENTO CURRICULAR PROVINCIAL DE NIVEL INICIAL. Direccion de
planificacion de la calidad educativa. Mendoza. (febrero 2015) disponible en

https://www.mendoza.edu.ar/wp-content/uploads/2016/02/DCP-Inicial.pdf
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feeling con los chicos y también siempre estuve estudiando y preparandome para
lo que nos toca. Yo hice la carrera docente en el San Pedro Nolasco. El
profesorado durd tres anos mas la practica. No me costé mucho porque siempre
me gusto la carrera. No tuve materias relacionadas con la diversidad cultural, con
dificultades de aprendizaje; me prepararon para la “normalidad”. Por eso trato de
trabajar con todos los chicos igual sean bolivianos a no. Todos deben ser iguales
en la escuela. Yo nunca tuve en mi formacion ninguna materia ni nada sobre cémo
trabajar con estos chicos. Nunca vimos nada. Imaginate, yo vengo de trabajar
anteriormente en una escuela modelo en Malargie, de una escuela urbana y pasé
a una escuela rural. Es un cambio rotundo. Bueno fue un paso a paso. Necesité
mucha observacion. Era un lugar totalmente desconocido para mi. Necesité de
otras personas que ya han tenido

esta experiencia y la que yo iba teniendo propia. Empezar a conocer y a aprender.
Me di cuenta que todo lo que yo tenia, no me sirvio para nada. No estaba
preparada para eso. Imaginate tuve que empezar a aprender.

En este caso la docente hace referencia a variados temas planteados en
las entrevistas, entre ellos, el lugar donde realizo su carrera de base, también se
expreso sobre su formacion de profesorado y comenta que en ese momento no
se tenian en cuenta materias relacionadas con diversidad cultural. Y su cambio
rotundo en lo que respecta a escuelas urbanas y rurales, pero destaca su interés
por aprender a través de la consulta con otras docentes, especializarse en temas
desconocidos.

Docente R: - Soy docente desde hace mucho tiempo. Me formé como profesora
hace 20 arfios. Los chicos son mi debilidad, pero yo no estudié para trabajar con
estos chicos. No sé como hacer para que se motiven. Casi no hablan. Algunos ni
participan.

La preparacion para la normalidad como ella misma lo menciona hace
referencia a una caracteristica muy marcada de la formacion profesional docente
vinculada a la problematica del sujeto educativo: este sujeto igual a todos los
demas que se halla presente en el imaginario docente. Un nifio es sustancialmente
diferente a otros no solo por sus particularidades culturales, por sus historias de
vida, su pertenencia a un grupo familiar, sus preferencias, gustos, su
emocionalidad.

Se toma a continuacién, la opinién de las directoras al referirse a las
dificultades con las que se han encontrado en la tarea diaria:

Directora S: - Las actividades de expresion y comunicacion son las mas
complicadas; también el profe de musica se queja de esto. Creo que es porque en
los hogares hablan en quechua o usan algun dialecto. Cuesta comunicarse con
las madres; pasa lo mismo con los chicos. La docente realiza actividades iguales
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para todos; como no tiene mucha experiencia realiza actividades de este tipo,
recién esta conociendo a esta comunidad. Sabemos poco de ellos, de su cultura
y Sus intereses.

Se observan dificultades tanto de comunicacién como de interpretacién con
respecto a las familias. Este hecho genera trabas en la implementacién de
actividades en todas las areas.

Directora I: - Los varones son los que deciden todo, las mujeres(mamas)
acompafan en lo que dicen: si hay que buscar la libreta lo hacen los padres, si
hay que organizar un paseo deciden los varones; las mujeres son sumisas, hablan
poco. Los nifios son réplica de eso.

También se deja entrever una constante en la cultura, ya que el varén es el que
toma las decisiones, se observa una organizacién de patriarcado sostenida en el
tiempo.

Se continda con los aportes de la misma persona:

Directora I: - jUh! ; Cémo te lo cuento? Tengo familias bolivianas donde los padres
trabajan todo el dia, van poco a la escuela, los mandan a los chiquititos en la Trafic
a las 8 y vuelven a las 13 hs, después de almorzar. jEs un tema con ellos!

Otras son las familias musulmanas, con ideas distintas y exigiendo mucho a nivel
aprendizaje de sus hijos, las madres quieren estar en todas las actividades
escolares. Otro grupo son las familias agricultoras; sus hijos faltan mucho porque
ayudan a sus padres en las fincas, necesitan venir a clases. Ese trabajo es el que
estoy intentando hacer durante mi gestion.

A partir de estas narrativas, surgen algunos interrogantes en relacién con
la practica docente: ;Desde qué imaginario se toman las decisiones pedagdgico
didacticas en la escuela? ;Como se hace presente el sujeto del aprendizaje en
ellas? Las diferencias culturales son mas que evidentes en todos los aspectos: la
lengua, la comunicacion, los intereses. No obstante, la homogeneizacion de las
estrategias educativas parece ser el eje de toda decisién implicada en la practica
docente. En estas decisiones se estaria excluyendo a quienes son el centro de la
accion pedagogica. Si bien la accion educativa se abre en multiples y variadas
formas de organizar y plantear las actividades, el juego y el lenguaje estan
presentes en todos y en cada uno de los momentos de las actividades aulicas y
en relacion con la totalidad del desarrollo de la personalidad infantil.

Por lo general todo juego se acomparfa de lenguaje, pero el juego en si
mismo es también lenguaje en la medida en que es un medio de expresion'y, por
lo tanto, de comunicacién. Es asi que la Didactica del Nivel Inicial toma como eje
de las actividades al juego y al lenguaje, como formas de expresion infantil y
medios que le ayudaran al niflo a comprender y organizar la realidad.
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CAPITULO 2: El porqué del Nivel inicial, marcos legales y teorias de
aprendizaje

2.1. El porqué del Nivel Inicial

La educacién de la primera infancia que se desarrolla en las instituciones
escolares constituye, en la sociedad actual, tanto una necesidad como un derecho
fundamental: el derecho del nifio a la educacién. Se habla, precisamente, de Nivel
para hacer referencia a un escalén o grado, dentro del Sistema Educativo que se
debe acceder y culminar para alcanzar el siguiente. Esta denominaciéon apunta,
precisamente, a darle al nivel una identidad propia; un cambio denominativo que
acompana a su jerarquizacion.

Sin embargo, y mas alla de las diferentes denominaciones a lo largo del
tiempo, la educacion de la primera infancia en la Argentina tiene en su haber una
larga e intensa trayectoria educativa. Con concepciones y prestaciones que han
ido variando a través del tiempo, las generaciones de docentes han profundizado
el sentido de una educacion temprana con la posibilidad de una experiencia infantil
cuidada, encaminada hacia una escolarizacién integral teniendo en cuenta la
cultura.

Varias son las razones que justifican su creacion, desde la perspectiva
pedagdgica, socioldgica, filosofica y politica. Segun Lydia P de Bosch (1997), el
Nivel Inicial se jerarquiza por las siguientes razones:

A nivel pedagodgico

A nivel sociolégico

A nivel filosofico

A nivel politico

El nifo tiene la
necesidad de una
educacion temprana

Se relacionan
principalmente con
los cambios
ocurridos en la
estructura familiar
en los Ultimos
tiempos

Se habla de una
educacion permanente
que debe comenzar
desde el momento del
nacimiento y continuar a
lo largo de toda la vida.

Se plantea el

principio

democratico de

igualdad de

oportunidades y
posibilidades educativas

La capacidad
innata de aprender.

Las familias

monoparentales,

principalmente
sostenidas por mujeres

El desarrollo desde la
mas temprana edad de
capacidades como la
creatividad y las
necesarias para los
aprendizajes propios de
cada edad evolutiva

Todos los gobiernos
reconocen el valor de
la educacion
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Estimulada y
ejercitada de
manera que pueda
ir alcanzando
logros

progresivos y de
mayor complejidad

Hijos que nacen de
uniones no
permanentes;
disoluciones
matrimoniales,

Reconociendo la
primera infancia como
una etapa primordial en
el desarrollo humano.

Politicas de estado que
aseguran la provision
de recursos econdmicos
destinados a la
educacion.

El presente cuadro da cuenta de la importancia del nivel inicial desde
diferentes ambitos, en un primer momento como una necesidad del nifio/a a recibir
una educacion temprana de calidad, y también como la capacidad innata del ser
humano por aprender.

Se destaca a nivel social los cambios actuales, y principalmente en la forma
de organizacién familiar, los vinculos, el mercado laboral, las tecnologias, por citar
algunos. En lo referente al area filosofica se habla de una educacion permanente,
teniendo en cuenta cada etapa evolutiva y reconociendo los primeros afnos de vida
como primordial para el desarrollo de capacidades y habilidades.

A nivel politico se expresa que la educacion tiene que responder al principio
de Igualdad y equidad, dando las mismas oportunidades a todos los nifios y nifias.

El estado debe garantizar instituciones educativas y docentes, cada vez

mas profesionalizados, para la atencién de los nifios en sus primeros arios lo cual
implica que todos puedan recibir la mejor educacién, en el marco de una propuesta
curricular disefiada a tal fin, teniendo en cuenta la jerarquizacion que se plantea
para el nivel inicial desde los diferentes niveles de una manera global.

2.2. Los aportes de la ley

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 sancionada en nuestro pais el 14
de diciembre de 2006, en el capitulo I, articulos 18 y 19, estipula la obligatoriedad
de la sala de 5 afos y establece que el Estado Nacional, y las provincias tienen la
responsabilidad de expandir la educacién inicial, universalizar los servicios
educativos para los nifios de 4 afios y asegurar el acceso y permanencia de los
sectores menos favorecidos. Esta ley regula el ejercicio del derecho de ensenary
aprender (art. 14 de la Constituciébn Nacional). Define a la educacién y el
conocimiento como un bien publico y un derecho personal y social, garantizado
por el Estado.

Con respecto al nivel inicial lo considera una unidad pedagogica
constituida por el jardin maternal y jardin de infantes. Entre los objetivos
destacamos los siguientes por considerarlos directamente implicados en la
investigacion:
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a) Promover el aprendizaje y desarrollo de los/as nifos/as de cuarenta y
cinco (45) dias a cinco (5) anos de edad inclusive, como sujetos de
derechos y participes activos/as de un proceso de formacién integral,
miembros de una familia y de una comunidad.

b) Promover el juego como contenido de alto valor cultural para el desarrollo
cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

c) Desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través de los
distintos lenguajes, verbales y no verbales: el movimiento, la musica,
la expresion plastica y la literatura.

d) Propiciar la participacion de las familias en el cuidado y la tarea educativa
promoviendo la comunicacion y el respeto mutuo.

e) Atender a las desigualdades educativas de origen social y familiar para
favorecer una integracion plena de todos/as los/as nifios/as en el sistema
educativo.

f) Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

En la provincia de Mendoza, segun lo establece la Ley de educacién publica
provincial N® 6970, promulgada en el afio 2002, establece en su articulo 21,
capitulo lll, la obligatoriedad de los ultimos dos anos del jardin de infantes. Asi, el
gobierno provincial debera crear las condiciones para la efectiva prestacion del
servicio con la creacion de instituciones; dotacion de cargos, todo lo necesario
para la efectiva prestacién del servicio. Es por esto que la Direccion General de
Escuelas ha establecido como una de las tareas prioritarias, el estudio sistematico
de las condiciones de expansién y cobertura de la educacion inicial. Se menciona
también la importancia del articulo 23 en el apartado | de dicha ley referida al nivel
inicial que establece:

Art. 23 - El Nivel Inicial tiene por finalidad garantizar el desarrollo integral de los
ninos/as a través de una educacion temprana de calidad, compensar
desigualdades iniciales y asegurar una adecuada incorporacion a la Educacion
General Basica.

En ella se hallan especificados los objetivos propios del Nivel Inicial, entre los
cuales mencionamos:

+ Incentivar la imaginacion creadora, la comunicacion verbal, grafica
« Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia.
' Estimular la autonomia personal.

v Prevenir y atender oportunamente las desigualdades fisicas, psiquicas,
culturales y sociales mediante acciones pedagdgicas y programas
compensatorios articulados con instituciones comunitarias.
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Consideramos que este ultimo objetivo es prioritario ya que la realidad con
la que nos enfrentamos a diario en las escuelas rurales escogidas para la
investigacion, pone en evidencia los diferentes contextos culturales y sociales. El
marco legal define la estructura, acompana las practicas del Nivel Inicial y se
expresa en leyes, resoluciones y documentos que establecen las bases,
compromisos y definiciones que regulan la tarea docente. Uno de los temas que
aborda especificamente, es la atencién educativa a la diversidad cultural en el
aula. Queda claro que, desde los marcos prescriptivos como son las leyes de
educacién, tanto a nivel nacional como provincial existe normativa explicita que
enmarca el trabajo con estos grupos. Sin embargo, nuestra preocupacion como
investigadoras, radica en saber el modo en que se hace evidente la articulacion
entre teoria y practica, en la dimensién pedagdgico-didactica del aula en lo
referente a la educacién intercultural especificamente.

La implementacion de la nueva ley de educacion nacional N° 26.206 que

reconoce a la educacion inicial como una unidad pedagdgica, representa pues, un
importantisimo avance y un buen augurio para que a su vez las provincias
elaboren nuevas legislaciones que garanticen la universalizaciéon, ampliacion y el
cumplimiento de las obligatoriedades ya sancionadas en esta ley nacional.
A partir de la promulgacion de la ley federal de educacion N° 24.195/93 el nivel
inicial incluye, la extension de la cobertura educativa desde los cuarenta cinco dias
hasta los cinco anos cumplidos. Dicha etapa, a su vez, se encuentra distribuida en
dos ciclos: uno denominado jardin maternal que abarca desde los 45 dias hasta 3
anos, y el otro denominado jardin de infantes desde los cuatro hasta los cinco
anos. Esta situacién se grafica en el siguiente cuadro:

NIVEL CICLO EDAD OBLIGATORIO
INICIAL | JARDIN MATERNAL 45 DIAS A 3 ANOS NO
JARDIN DE INFANTES | 4 ANOS SI
5 ANOS Sl
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2.3. El espacio escolar

El docente imprime un sello propio en su accionar teniendo como guia la
concepcion pedagégica de su formacion. No es posible enmarcar la practica
docente dentro de un Unico supuesto tedrico dado que tiene mudltiples
condicionantes, que van desde los sociales, politicos e historicos hasta los
institucionales y personales.

El docente es una persona con anclajes concretos en la realidad, es decir, con
contradicciones y valores propios mas alla de los escolares (Ezpeleta J; 1986)"".

Cada maestro es producto de la historia, la misma se explicita bajo la forma de
“haceres” y “saberes” muy diversos, que los docentes hacen propios: les imprimen
su modalidad, los interpretan a través del sentido comun de sus clases, de sus
representaciones de la realidad y de su historia personal.

La profesion docente lejos de ser un modelo rigido e ideal conformado a priori,
es producto de una construccion que se concreta en la vida cotidiana de la escuela.
La funcion asignada a la escuela desde esta perspectiva, requiere para su
concrecién, de un docente consciente de una realidad cambiante y comprometida
con la tarea de ensefar, no solo en lo que hace a los aspectos técnicos-
pedagdgicos, sino también en relacion a la dimensidn politica de su accionar.

Sobre el tema una docente aport6 su experiencia:

Docente S: - “En los primeros afios me fui acercando de a poco a la comunidad,
fui conociendo el lugar; lo que mas me gustaba de esa época era salir a realizar el
censo: ibamos todos los maestros casa por casa en trafic, asi conociamos bien
cada rincon de dénde venian los nifios, cada familia, sus trabajos, como era la
casa, con qué servicios contaban.”

El docente planifica su tarea en forma sistematica, dirige el proceso de ensefanza

a partir de las necesidades y caracteristicas del grupo, promueve nuevos
intereses, lo que hace que esta planificacion sea dinamica porque la vida grupal
también lo es.

El nifo no deja su vida cotidiana en la puerta de la escuela, en cada grupo se
conjugan una heterogénea cantidad de historias y realidades socioculturales que
el docente debe tener en cuenta a la hora de planificar la tarea. Actualmente se
ha adoptado la metodologia de ABP, que es un método pedagdgico para designar
aprendizajes basados en proyectos o problemas que surgen en el entorno

"W EZPELETA, J; (1986).La escuela y los maestros: entre el supuesto y la deduccién Boletin del Proyecto
Principal de Educacion para América y el Caribe. Santiago de Chile.



educativo, conjugando e integrando posibles soluciones o respuestas. Este estilo
de metodologia es habitual en el nivel inicial, pero se esta implementando en todo
el sistema educativo.

Por ello surge esta reflexion sobre las situaciones que se viven a diario en las
aulas:

Docente S: - “En la escuela no hay proyectos o trabajos sobre esto que se
apliquen en todos los cursos; pero yo en la salita trabajo mucho con el tema de
su cultura (la bandera de Bolivia, los bailes tipicos, alguna comida) Realice un
ABP para el dia de la diversidad cultural, el dia de San Carlos y de la Tradicion.
Invito a padres a trabajar a la sala, participan con sus bailes; nos han enseriado
en el Jardin de sus comidas; hemos tenido charlas sobre alimentacion saludable;
poner énfasis en el consumo de la leche elaborando otras cosas como yogur o
postres que casi no conocen.

Se observa una iniciativa docente con respecto a la busqueda de estrategias para
acercarse a las familias y los nifos implementando estrategias con temas
conocidos y de su interés para atraerlos a la escuela.

Con respecto al proyecto ABP se plantea la incorporacion a través del interese
desde el alumno, acompafnando preguntas orientadoras por parte del docente
hacia conocimientos validos y efectivos.

Al respecto las directoras entrevistadas (jubilada y actual) expresan su vivencia sobre

el trabajo con diversidad en la escuela:

Directora I: - Ahora se habla de la diversidad, pero yo veo que no hay una
preparacion para eso. Si se habla mucho de eso, pero no hay nada de
capacitacion de diversidad, de interculturalidad, cada maestro es lo que
intentamos en nuestro contexto. Vamos viendo y es lo que hacemos. En la escuela
no hay un proyecto. No.... no.

Una vez hubo un proyecto, pero nada formal. Por ejemplo, una docente que vino,
boliviana. Bueno ella estaba muy interesada. Hizo un proyecto que para mi fue
muy notorio: ella queria trabajar con los nifios y nos pidié a los docentes que no
presenciamos la clase que ellos tenian. Nos pidié que no estuviéramos cuando
ella estaba con los nifios. Nos podiamos quedar si queriamos, pero lo mejor que
podiamos hacer era que no estuviéramos cuando trabajaba con los nifios asi es
que yo no sabia qué hacia, como hablaba. No, no, no.

Nunca supimos nada por eso fue lo que mas me impacto. Fue muy poco tiempo.
Muy poco tiempo. Nunca supimos nada y eso tampoco se evaluo nunca.

35



Era una maestra de la comunidad. Ella habia hecho algunos trabajitos con los
nifios en la zona, en Tunuyan, en otras escuelas, pero siempre con los nifios
bolivianos, pero yo no sé qué resultados habra tenido.

Directora A: -No en el profesorado, porque fue hace bastante tiempo y no se tenia
en cuenta al nino como se lo toma ahora. Pero si en mi formacion directiva temas
como interculturalidad que son las culturas entrelazadas y aca se ve mucho, todo
va cambiando de a poco.

- si se trabaja con proyectos institucionales

-se trabaja, asi como seccionado, decir bueno voy a hacer el dia de la bandera y
voy a ver algo de la bandera, voy a hacer otra actividad...y es en la practica donde
tenemos que poner un poquito mas de foco, ;Por qué esa mama actua de esa
manera?, ;Como la puedo ayudar? Porque es distinta su cultura, en lo diario, la
internalizacion de esa relacion de interculturalidad, entendés, lo tenemos en
cuenta en una fecha especial, lo tenemos en cuenta, pero nos falta en armar la
verdadera interculturalidad, nunca nos preocupamos nosotros en decir, bueno la

fiesta de ellos, ¢;quién los saluda para sus fiestas?

En las opiniones anteriores se deja entrever que los docentes y directivos
observan y son participes de cambios que se plantean a diario en las escuelas,
pero no cuentan con herramientas para plasmar la situacion.

La escuela ejerce una poderosa influencia socializadora entre los grupos
de personas que en ella conviven y se desarrollan. En ese sentido, el aula se
transforma en el espacio por excelencia de interaccidon entre los actores
educativos, quienes a través de sus acciones, significados y representaciones
orientan su practica.

Partiendo del problema:( /as instituciones escolares destacadas en esta
investigacion poseen un alto porcentaje de alumnos de comunicades
culturalmente diversas, diferentes a la local, buscando hacer frente a estas
demandas el docente de manera personal emplea estrategias variadas y
busqueda de informacion o solo observa) y teniendo en cuenta una de las
preguntas que despuntan el presente trabajo, es pertinente preguntarse ;sobre
qué teorias sustentan las actividades los docentes en el aula? A continuacion, se

hace referencia a algunas de ellas.
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2.4. Implicaciones de las teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje a las que nos referiremos se enmarcan en

relacién con la accién did4ctica en el nivel inicial dentro del constructivismo, y con

respecto a los procesos psicolégicos por los cuales el nino accede a los

conocimientos dentro de las teorias cognitivas.

mas destacadas desde el siglo XX hasta la actualidad.

A continuacién, se observa un cuadro que se realiz6 tomando las teorias

Teorias
Conductismo | Psicologia Constructivismo Aprendizaje Constructivis | Aprendizaje Inteligencia | Aprendizaje Aprendizaje y
coghnitiva social de mo social experiencial s multiples | situadoy habilidades del
Bandura comunidad siglo XXI
de practica
Origenes a origenes a emergié entre los Propuesta en A finales del Década de Se elaboré Surge en Siglo XXI
principios del finales dela | afios 1970y 1980 1977 siglo XX 1970 en 1983 1991
siglo XX década de
los 50
Aprendizaje: Los seres Los estudiantes Sugiere que la perspectiva | entender sostiene ideas de Nuevas
estimulos del humanos como sujetos las personas dela cémo las que la varias tecnologias y
ambiente ylas | actuamos activos en el aprenden en cognicion experiencias comprensié corrientes capacidades
respuestas como proceso de un contexto situada y motivan a los ndela psicolégicas sociales y
observables procesador adquisicion de social. aprendizaje, estudiantes y inteligencia interacciones, | creativas
del individuo. es de nuevos propone el que hacia promueven su | no esta como la Competencias:
Aspectos informacion conocimientos. determinismo hincapié en el aprendizaje. dominada cooperacion, pensamiento
puramente los interactuando con reciproco, que | papel del aprendizaje por una sola | laresolucion critico, mejora
observables psicélogos el medio ambiente sostiene que contexto y de debe ser capacidad de problemas, | delas
de la conducta | cognitivos y reorganizando el la interaccion facilitado general. comprensiény | habilidades
tienen nuestras comportamien | social. las relaciones interpersonales
especial estructuras to, el medio es decir, sociales. y el aprendizaje
interés en el | mentales. ambiente y producto de la contribuyen al autodirigido,
estudio de caracteristicas | actividad, el capital social y | Habilidades:
los individuales contexto y la la adquisicion . su huella
fenémenos de la persona, culturaen la de ambiental,
mentales se influyen que se forma. conocimientos | mejorar para la
complejos reciprocament dentro de la humanidad, ser
e. observando propia creativo o
a los otros. comunidad, desempefarse
dependiendo como buen
del contexto. vecino y padre.
Burrhus Jerome Jean Piaget y Albert Lev Vygotsky, Carl Rogers Howard Jean Lave y referentes de
Frederic Bruner Jerome Bruner Bandura asi como la Gardner Etienne esta corriente es
Skinner, George investigacion Wenger la Asociacién
Edward Miller realizada en la para las
Thorndike, antropologia y Habilidades del
Edward C. la etnografia Siglo 21 (P21)
Tolman o de Rogoff y
John B. Lave.
Watson.
12

Estas perspectivas tedricas, por su relacion directa con el campo

educativo, han introducido grandes cambios en el modo de pensar la ensefianza

al poner de manifiesto la forma en que los sujetos se construyen y aprenden. Pero,

también han sido de fuerte influencia en otros campos cientificos como la

antropologia, la psicologia, la sociologia o la psicologia social.

12 El presente cuadro se realizd recabando informacién de un articulo de Nahum Montagud Rubio, (10 de

junio2020, actualizado 22 de diciembre 2023) CEST. Psicologia educativa y del desarrollo

http://psicologiaymente.com/desarrollo/teorias-aprendizaje
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Se cita a continuacion una de las teorias que desde nuestra perspectiva
guardan una relacion directa para explicar aquellos aprendizajes tempranos que

los niflos incorporan y con los cuales ingresan al nivel inicial.

2.5. Aprendizaje situado

El paradigma del aprendizaje situado representa una de las tendencias
actuales mas representativas y promisorias de la teoria y la actividad sociocultural
(Daniels, 2003). Se relaciona el paradigma de la cognicion situada al enfoque
sociocultural vigotskiano quien afirma que el conocimiento es situado, es decir,
forma parte y es producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se
desarrolla y utiliza.

La ensefianza situada destaca la importancia de la actividad y el contexto
para el aprendizaje y lo considera como un proceso de apropiacion en el cual los
alumnos se integran gradualmente a una comunidad o cultura, también supone la
idea de que aprender y hacer son acciones inseparables. Teniendo en cuenta las
teorias de aprendizaje y la forma de adquirir saberes de los nifios, nos
preguntamos ¢;En qué medida la formacién docente de base da respuesta a las
demandas actuales con respecto a la diversidad que se presenta en cada sala?

Respondiendo a este interrogante una de las docentes aport6 su experiencia:

Docente S: -Cursé en el Vera Penaloza de Eugenio Bustos y en el plan de
estudios de esa cohorte no estaban contempladas materias referidas a:
interculturalidad, bilingdismo, ruralidad entre otras. Por eso cuando me inicié como
docente suplente en una escuela rural tuve que pedir ayuda a mis colegas con
mayor antigliedad y a la directora para que me orientaran en la tarea aulica a
saber: como trabajar con las familias; acercarme a la cultura boliviana; charlar con
otros docentes con la misma realidad; hice algunos cursos cortos sobre el idioma;
jme puse a leer!!

Como se mencion6 anteriormente la formacién de base no contempla las
problematicas a las que se enfrentan a diario los docentes, y aun las
capacitaciones no tienen en cuenta la totalidad de los temas y es importante la
investigacion personal y la implicacion docente para llevar adelante cada grupo.
En ese sentido, la carrera docente no deberia ser una suma de afos actuados,
sino la socializacion e impacto de sucesivas intervenciones pedagogicas.
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La forma de construir y fortalecer la profesion docente se da a partir del
dominio del campo de conocimiento y se va aprendiendo y desaprendiendo en la
practica de la docencia. La formacion pasa por diferentes saberes segun lo plantea
Liliana Sanjurjo (2009)" refiriéndose a la biografia escolar en la formacion
docente: un saber tedrico al momento de la formacion inicial (profesorado) y un
saber practico en nuestra trayectoria profesional.

Merece destacarse la capacitaciéon integral y actualizada que hemos
recibido en la Facultad de Educacion Elemental y Especial (hoy Facultad de
Educacién), de la Universidad Nacional de Cuyo especificamente en el Programa
de Licenciaturas. En nuestro caso la referida al nivel inicial, como una puerta
abierta hacia el conocimiento y la investigacién profesional, formaciéon y
capacitacion docente.

En Mendoza, la educacién inicial esta inmersa en un proceso de
renovacion que bien puede abonar el terreno para mejores experiencias, partiendo
del reconocimiento y la valoracion de las expresiones socioculturales- desde lo
diverso- y su uso pedagdgico. Este proceso de cambio se ve impulsado a través
de la puesta en marcha desde el afo 2013 y sancionado en 2015, del Disefo
Curricular del nivel inicial. Los cambios en la educacion y en la sociedad plantean
nuevas demandas a la profesion docente haciéndola cada vez mas compleja. La
formacién permanente, entendida como el conjunto de actividades formativas
dirigidas a mejorar la preparacion cientifica, técnica, profesional y didactica del
profesorado, se reconoce entonces como un derecho y una obligacion de todos
los educadores.

En ese proceso de profesionalizacién no se debe descuidar la pasion sin
perder la razon. En palabras de Andy Hargreaves (1996): “La buena ensefanza
no es solo una cuestion de ser eficiente, desarrollar competencias, dominar
técnicas y poseer la clase de conocimiento correcto. La buena ensefianza también
implica el trabajo emocional. Esta atravesada por el placer, la pasion, la
creatividad, el desafio y la alegria. Es una vocacion apasionada”. Los educadores
representan el motor de la institucion para que los cambios esenciales de la mejora
educativa se lleven a cabo.

Por todo lo visto hasta ahora, se puede concluir que es imposible crear
buenas escuelas sin buenos maestros, como también es imposible crear
comunidades de aprendizaje sin docentes que actuen como profesionales. Las
comunidades de aprendizaje son un modo de profesionalizacién docente, de
socializacion de saberes, de cooperacion mutua y de lazos interpersonales.

13 SANJURJO, L. (coord.) (2009). Los dispositivos para las practicas profesionales. Rosario: Homo sapiens

ediciones.
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CAPITULO 3: La escuela multicultural
3.1 Escuela y sociedad multicultural

Una de las caracteristicas de la sociedad actual es la movilidad geogréfica
de las personas, en parte debido al inmenso desequilibrio entre las regiones y a
las situaciones internas de cada comunidad. En los paises empobrecidos hay
problematicas como: depredacién de sus recursos y aumento de su deuda externa;
existencia de conflictos bélicos, hambrunas, dictaduras y falta de progreso social.
En el seno de los paises enriquecidos: concentracion del poder econdmico;
precarizacion del empleo; bolsas de miseria; exclusiéon social y marginacion de las
minorias étnicas. Los grandes movimientos migratorios globales generan vastos
grupos de migrantes, desplazados, refugiados que van reconfigurando el mapa
social en el cual las lenguas, las culturas, las religiones, los modos de interpretar
el mundo se hallan cada vez mas en contacto estrecho como nunca antes en la
historia de la humanidad.

En nuestro pais los tobas, mapuches, wichis, huarpes, entre otros, son
pueblos indigenas que habitan el territorio argentino desde tiempos inmemoriales
y han sido revalorizados recientemente. De hecho, el interés por estas
comunidades se inicia en los afios ‘30 pero recién en los albores de 1980 comienza
un movimiento en defensa de sus derechos, incluidos el derecho a la educacién y
de sus lenguas de origen.

Un caso especial y relacionado directamente con dicha investigacion lo
constituye la afluencia a la provincia de Mendoza de las poblaciones andinas de
origen boliviano, de las etnias aymara y quechua que, a través de sucesivas
inmigraciones fueron asentandose desde comienzos de los afios ‘60. Actualmente
constituyen poblaciones completamente afincadas en diferentes espacios del
territorio con descendientes de la tercera y cuarta generaciéon de los primeros
habitantes. Este proceso fue generando un fuerte impacto cultural en la zona y se
traslad6 a todos los espacios sociales en general y a la escuela de un modo
particular.

Las narrativas de las docentes y directoras entrevistadas lo expresan de
manera recurrente:

Directora S-Sabia que muchos nifios bolivianos iban alli porque toda esta parte
del departamento esta con mucha poblacion de esa nacionalidad, han venido a
trabajar aca porque en Bolivia no hay trabajo y no tienen como mantenerse

Docente S: -Tengo casi un 80 % de nifios bolivianos en el Jardin; siempre he
tenido muchos porque la comunidad se ha instalado cerca de la escuela y los
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mandan. He tenido hermanos mayores. Conozco a las familias muy bien. Soy una
de las maestras mas viejas y ya saben que soy bastante constante con el tema
limpieza y la salud de los chicos.

Docente M: - Me vine a esta escuela porque vivo en San Carlos. Yo no tengo
experiencia en este tipo de escuelas, pero si en maternales. Como te dije antes
vienen nifos de varias comunidades. La mas numerosa son los bolivianos.
También hay un grupo de musulmanes y los de las familias del lugar, criollos.
Imaginate que, si bien todos los nifios son diferentes entre si, lo cierto es que hay
tres grupos bien diferentes entre si. Todo un problema, sabes...Es dificil.

La educacién bilingle bicultural seria una perspectiva que aspiraria a
brindar una educacion que respete y contemple lo cultural-lingtistico propio de
estos pueblos, sin desconocer la cultura que actualmente esta presente en la
escuela haciendo una sintesis integrativa. Como se ha desprendido de otros
testimonios, también aparecen familias de otras etnias como la musulmana. Luego
de las opiniones de las docentes se continta con la idea de cultura, para centralizar

el término en el cual se enfoca el trabajo.

3.2. Cultura y diversidad

Segun el diccionario de la Real Academia Espafola el concepto de cultura
es definido como “el conjunto de manifestaciones en que expresa la vida
tradicional de un pueblo” ™

Son las costumbres, tradiciones, conocimientos, actitudes, valores vy
manifestaciones (artisticas, cientificas, técnicas, sociales, industriales, etc.) que
expresan la vida de los pueblos en una determinada época y que lleva a los
miembros de una comunidad a poseer una cognicion compartida que se proyecta
en sus acciones y producciones.

La cultura puede existir sin territorio o alejado de la nacion, pero nunca sin
historia y lenguaje; por ello las culturas existen en cuanto existen personas que
viven en grupo y que son portadoras y reconstructoras de aspectos culturales. Se
trata del conjunto de creencias, ideologias y costumbres que estan enraizadas a
la identidad de los grupos e individuos. Ellos son los que explican los
comportamientos, valoraciones, actitudes, conductas.

La caracteristica principal cuando se habla de cultura es la adaptacién que
tienen los individuos para responder a sus normas a través de una serie de habitos
propios y que la hacen diferentes unas de otras. Se trata de una especie de

4 Definicién de la R.A.E, http://dle.rae.es>cultura
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acumulaciéon de experiencias y costumbres que pasan de una generacién a otra;
algunas de ellas se pierden, otras se van transformando y algunas nuevas se
incorporan.

Cada pais, cada comunidad, cada sociedad tiene una cultura que la
caracteriza la cual esta conformada por una serie de elementos: los pueblos que
dejaron su legado; la religién; las manifestaciones artisticas; las vestimentas; las
tradiciones; las creencias entre otros. “Se entiende como el conjunto de patrones
aprendidos y desarrollados por los seres humanos. En términos antropolégicos
representa el conocimiento que una comunidad ha ido incorporando a través de la
experiencia” Margaret (1937) ™.

La cultura, en muchas ocasiones trasciende los limites geogréficos, por ello
es posible hallar la misma cultura en paises diferentes. La cultura derivada de los
pueblos originarios esta presente con rasgos comunes en el norte de Argentina,
Bolivia, norte de Chile y Pera. “Casi todos los paises latinoamericanos, en mayor
0 menor grado, son duefios de un rico y diverso patrimonio cultural. En ellos
convive la cultura occidental ibérica con las culturas de origen precolombino y, en
Nno pocos casos, con la herencia cultural africana. Sin embargo, tal diversidad
cultural, generalmente reconocida como altamente valiosa, no se refleja de modo
adecuado en los sistemas educativos, moldeados predominantemente sobre la
cultura occidental. El enfoque intercultural de la educacion esta ausente en la
mayoria de esos sistemas, con el consiguiente deterioro progresivo de las culturas
y lenguas indigenas o de raices ajenas al tronco ibérico y el empobrecimiento
cultural de la sociedad toda”. (OEl, 1998).

A partir de la Declaraciéon de los Derechos Humanos la comunidad
internacional manifiesta, por primera vez, su voluntad, reconocer la igualdad entre
todos los hombres (con abstraccién de los atributos de raza, religion, sexo, edad,
nacionalidad, etc.). Este reconocimiento condujo a poner en igualdad de
condiciones a hombres, culturas y sociedades. Alun sin dejar de reconocer que
ello es aun una tarea pendiente, no es menos cierto que al menos senté las bases
para construir otra relacién entre los sujetos sociales. Para Silvia Duschatzky
(1996) “a cuestion de la diversidad abre un tercer espacio donde se legitiman
nuevos sujetos e identidades fronterizas'®”.

Conjuntamente con el avance de los derechos: la ciencia y especialmente
la educacion realizaron sus aportes para pensar en ese sentido; los problemas de
las denominadas minorias tales como: pobreza, raza, fracaso escolar, diferencias
sexuales, las personas con discapacidad, diversidad cultural son tratadas con

15 Extraido de articulo: MEAD, Margaret (1937) definiciones de cultura, (13 octubre, 2013 per Julio Zino)

16 SILVIA DUSCHATZKY 1 FLASCO, (1996), de la diversidad en la escuela, a la escuela de la diversidad
Argentina Articulo publicado en Propuesta Educativa, Bs As, afio 7, N° 15, diciembre de 1996, pp. 45-49
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celeridad. El autor Lépez Melero (1993) afirma que “la diversidad es la
identificacion de los sujetos en sus atributos de identidad, o sea, circunstancia de
ser distinto”. La diversidad como tal es una construccién social y en ese sentido,
aquello que puede ser considerado diverso sufrira notables variaciones segun los
diferentes contextos sociales y teorias que la interpreten.

Los movimientos migratorios son procesos complejos que generan no solo
consecuencias a las sociedades o paises, la migraciébn impone nuevos
escenarios culturales donde se articulan la cultura dominante en el lugar de
acogida y la cultura de los recién llegados. Muy frecuentemente, en el caso de los
inmigrantes bolivianos en Argentina, lo hacen en una posicién de subordinacion
y fragilidad, por el racismo, el maltrato y la discriminacién de la que son objeto.

Desde una perspectiva critica, Bourdieu (2009) afirma que, en el mundo
contemporaneo, la diversidad cultural, no es sin6bnimo de pluralidad, pues la
diferencia desde condiciones de desigualdad origina una multiculturalidad
jerarquizada y, que, por tanto, mas que incluir es excluyente. Cuando en un aula
esta presente la diversidad cultural, como es el caso de las escuelas que se han
tomado para la muestra del presente trabajo, el desafio para el docente es de
gran magnitud. Y ahora se vuelve nuevamente a ciertas preguntas relacionadas
con la investigacién: ;Cdémo resuelve la cultura escolar el encuentro con esta
poblacidn infantil que se hace presente no solo con las particularidades propias
de la edad infantil temprana sino con aquellas que son propias de la cultura en la
que ha sido socializado antes de su llegada a la escuela? ;De qué manera
podrian los docentes ir revisando estas practicas para acercarse a una propuesta
que articule la diferencia cultural que, muy claramente perciben, con proyectos
que las incluyan?

Algunas docentes van ensayando y poniendo de manifiesto algunas estrategias:
Directora 1I: -Desde la supervision estan proponiendo capacitaciones sobre
interculturalidad; me cuesta mucho que los docentes participen. A la docente de
Nivel Inicial le he solicitado que se capacite y replique a sus colegas todo lo que
va aprendiendo. Es docente joven y con poca experiencia por eso se lo he pedido
viendo la realidad que tiene la Escuela.

Directora S: - Me gusta hacer visitas domiciliarias para conocer a las familias; trato
de hacerlo todas las semanas, a veces no puedo porque hay mucho que resolver
en la Escuela. Invité a las docentes a que participen en esta actividad.
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Directora jubilada

Directora I: - Soy muy observadora, primero me gusta observar para ver qué tengo
y no dejo que me cuenten. Llegd a una escuela. La lectura que yo hice el primer
tiempo fue darme cuenta que no se arrimaba la comunidad; no habia PEI; no habia
muchos planes.

Docente F; Se intenta llegar a las familias a través del dialogo; se hacen recorridos

por las zonas para conocer trabajos y lugares donde viven. Se consulta y se hace
un seguimiento cuando los nifios faltan. A mi me gusté mucho la escuela por eso
yo siempre digo que es una fortaleza que tenia, en ese momento, la directora,
habia una directora asi es que imaginate. Habia un transporte asi que al principio
de clases ibamos todos, casa por casa. Conociamos la casa, la familia, cémo era
el transporte, por ddnde pasaba el transporte. Si bien teniamos transporte
sabiamos por dénde pasaba, por qué finca, por qué lugar van, qué trayecto hacia
el nifio hasta llegar a la escuela. Trabajamos también con los agentes sanitarios.
Ahora esta la Posta Sanitaria, ya fue un poco mas facil, mas agil. Mas facil para
ver a las mamas. Los dias martes y jueves aprovecho que las veo. Tengo una
conversacion con ellas; si hay una derivacion, un acta compromiso. Y en cuanto a
salud, también. Ahi aprovecho a verlas y trabajar también mucho con la doctora y
también con la enfermera. Es una ayuda muy importante.

Docente S: -. Ahi me di cuenta que tenia que hacer algo. Entonces empecé a leer
en unos cuadernillos que habia en la direccion sobre la cultura boliviana: de sus
costumbres, de como hablan, del silencio como parte de su cultura. Mi propdsito
era llegar a los padres para poder trabajar con los nifios. Me anoté en una charla
que dieron en Tupungato en la escuela del Corddn del Plata sobre como trabajar
con nifios bolivianos en el area de Lengua: alli habia un proyecto lindo con un
diccionario incluido.

Una de las tendencias que se han ido observando a partir del andlisis de
las narrativas docentes es la caracterizacion casi siempre negativa de los rasgos
distintivos de estos nifos: no saben hablar, leen mal, no participan en clase, no se
comunican...dificultades y mas dificultades desde la perspectiva en que los
docentes los van describiendo. Frente a este diagndstico la propuesta ha sido en
algunos casos la homogeneizacion de las practicas segun se dijo anteriormente:

un para todos los mismo, es decir, imponer una estrategia general y normalizadora
para todo el grupo.

Por el contrario, la estrategia opuesta trata de articular entre una propuesta
general sin perder de vista las individualidades presentes en el aula. De alli que la
profesionalizacion del docente es un punto de vital importancia para intervenir en
estos contextos caracterizados por la complejidad. Constituye un desafio que
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implica disminuir las brechas, aprovechando las ventajas de un aprendizaje
compartido con el otro, desarrollando valores como la tolerancia, para pasar de un
espacio de pluralidad étnica a un aula intercultural.

3.3. Educacion Intercultural

Luego de las apreciaciones anteriormente vertidas, se puede comprender
que la cultura es fundamental para el desarrollo del sujeto. Dentro de una cultura
puede encontrarse subculturas o culturas que no son la dominante y que surgen
por motivos econdmicos o sociales como pueden ser migraciones por trabajo o
conflictos bélicos. A partir de alli es donde aparecen dos nuevas corrientes muy
difundidas para referirse a la propuesta de pensar la construccién identitaria del
sujeto a través de una sociedad plural: multiculturalismo e interculturalismo.

En palabras de Mufioz Sedano, (1997)"7, “La educacion multicultural y la
educacion intercultural son dos términos que se han difundido rapidamente y se
han puesto de moda recientemente. El primer término aparece a finales de los
anos sesenta, el segundo en los setenta. En un cuarto de siglo han pasado de ser
un tema naciente a convertirse en un campo de investigacién, en disciplinas
universitarias y preocupacién de la educacion. Pero no han nacido como
construcciones propias de una teoria determinada ni se han traducido en un
modelo tedrico-practico Unico especifico de intervencion educativa. Se trata mas
bien de la revision del viejo problema de relaciones entre pueblos y grupos
sociales”.

El multiculturalismo se refiere a la concurrencia de dos 0 mas etnias y su
coexistencia en la misma sociedad o territorio. Es un concepto estatico que trata
de describir una situacién frecuente en nuestro tiempo. Del multiculturalismo asi
entendido se deriva la idea de posible choque cultural, pues refleja una realidad
compleja en la que a veces los grupos refuerzan su identidad sobre la base de lo
que les diferencia de otras comunidades. Es decir, la multiculturalidad es un hecho
social que se refiere a la existencia de diferentes culturas en el interior de una
sociedad.

El interculturalismo aspira a superar la mera coincidencia de culturas. Es
un concepto dindmico que enfatiza los aspectos positivos de la comunicacion entre
culturas: intercambio, reciprocidad, apertura, flexibilidad, solidaridad, etc. Si el
multiculturalismo describe una situacién de partida, el interculturalismo muestra la
direccion a seguir para que la convivencia entre personas de culturas diferentes
en condiciones de influencia paritaria sea fuente de riqueza.

17 MUNOZ SEDANO, (1997, p101), Hacia una educacién multicultural: Enfoques y modelos Revista Complutense
de Educacion IS5N: 1130-2496 1998, vol. 9, ni 2:101-135
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Hablamos de interculturalidad cuando en una sociedad coexisten diferentes
culturas que interactian donde ninguna de ellas esta por encima de la otra, es
decir, que esa relacion esta basada en respetar la diversidad y enriquecerse
mutuamente. La escuela, y desde el nivel inicial, en tanto institucién socializadora
transmisora de normas, valores y destrezas tiene un rol clave en sociedades en las
que esta presente la diversidad cultural. Ese rol tiene que ver con educar para la
interculturalidad: en palabras de Mufioz Sedano, “Cuando hablamos de educacion
intercultural no es ni debe identificarse con la educacion de nifios pertenecientes a
minorias étnicas, sino con la educacién de todos los nifios para convivir y colaborar
dentro de una sociedad pluricultural (Mufioz Sedano,1997).

Desde el punto de vista legal, la Constitucion Nacional ampara el derecho
a la escolaridad. Sin embargo y a pesar de su impronta multicultural, existe una
larga tradicion en el desconocimiento de las culturas nativas. Es recién a partir de
la promulgacién de la Ley Federal de Educacion N° 24.195, sancionada en el aio
1992 que se contempla la problematica de la diversidad linguistica y cultural (se
cita el articulo 5 en los anexos de la investigacién). La Ley de Educacion Nacional
N2 26.206 del afio 2006'® instaura a la educacion indigena a recibir una formacion
que contribuya a preservar y fortalecer sus pautas culturales, su lengua, su
cosmovision e identidad étnica; a desempenarse activamente en un mundo
intercultural bilingle apuntando a garantizar el derecho constitucional de los
pueblos multiculturales y a mejorar su calidad de vida.

Desde el marco legal se observan propuestas tendientes a la integracion

preservando pautas culturales de origen, como lengua, cosmovisién, e identidad
étnica, destinados a resguardar el encuentro multicultural. No obstante, se destaca
el derecho de todo ciudadano a recibir educacion para el desarrollo integral de su
persona tomando como valores el respeto a la diversidad cultural, entre otros, y a
la valoracioén y preservacion del patrimonio natural cultural, como una manera de
tomar en cuenta las particularidades de cada etnia.
La directora | expreso lo siguiente sobre el trabajo con toda la escuela:” -Sobre el
trabajo en el aula, los maestros trabajan mas lengua y matematica. Ahora por eso
de las capacitaciones hay una apertura; hay una apertura y se esta integrando
mas. Hay mas lo que ellos llaman contenidos, integrados con Ciencias Sociales y
Naturales.

8 Al respecto destacamos por su relacién con la presente investigacién, los articulos 8,11.52 y en
correspondencia con ello, y en relacion a la formacion docente se destacan los articulos 17 y 53 (los mismos
estan citados en el anexo).



Por ejemplo, este aro se trabajoé todo por Feria de Ciencias y la sefiorita de 7mo
grado trabajo todo eso de la Trata de personas, los Derechos del nifio; la Violencia
de género todo eso que se resalta tanto en ellos”.

Por ello, uno de los retos mas importantes que enfrenta el sistema educativo
nacional, radica en el compromiso de educar en la diversidad de todo tipo: étnica,
cultural, social, econémica, religiosa, etc. por lo que es imprescindible contar con
docentes preparados para entenderla y abordarla. La formacién docente se halla,
pues, en el centro de esta discusién para hacer posible el pasaje del marco
normativo que numerosas leyes reconocen, a la relacion pedagdgica en el aula.

3.4. Educacion Inicial y Ruralidad

La educacion de los pobladores de zonas rurales ha sido un tema
relativamente descuidado a nivel mundial, debido fundamentalmente a las
caracteristicas estructurales que presentan las regiones rurales: baja densidad y
dispersion poblacional, grandes distancias entre centros poblados, carencia de
infraestructura bésica, mayores costos per capita para la provision de servicios y
al marcado sesgo urbano presente en las politicas implementadas por los diversos
estados nacionales (Coombs y Ahmed, 1974; FAO, 2002; Atchoarena y Sedel,
2004 p1). Esta situacion, de acuerdo a diferentes investigaciones, parece no haber
variado sustancialmente con el consiguiente impacto en la vida de las poblaciones
que alli se asientan.

Numerosos son los autores que han tratado de definir el término rural lo cual no
abarca, con certeza, la realidad de estos contextos, en parte por su gran diversidad.
Tradicionalmente, lo rural se definié por las formas y estilos de vida del campo
(Kessler, 2006). Para ampliar el concepto se toma como referencia la definicion
empleada por la UNESCO, y el IIPE, (2004), estableciendo dos criterios a cumplir
para tal denominacion: uno referido al lugar como espacio geografico, abierto,
ocupado con baja densidad poblacional y la utilizacién de la tierra para la
produccion primaria; y el otro es la actividad de los residentes, quienes dependen
de la misma para subsistir.

Segun Kessler en América Latina hay dos criterios censales para definir la
poblacién rural: el tamafo del asentamiento y las caracteristicas de los
pobladores. En Argentina se considera rural la poblacion con 2000 o 2500
habitantes, es decir, se toma en cuenta el tamafo del asentamiento (Kessler, 2006
p 20). Como se puede observar hay cuestiones a tener en cuenta al hablar de
ruralidad: los contextos desfavorables de pobreza, la educacion rural, la demanda
que las poblaciones hacen a la educaciéon tomandola en cuenta como un bien en
si misma o como un espacio de refugio publico (Tessio, 1992 p3).
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Ahora bien, para acercarnos a las instituciones que poseen la caracteristica
de rural nos preguntamos, inicialmente, qué entendemos por ruralidad. Este
interrogante nos ha llevado a precisar el concepto de escuelas rurales y sus
caracteristicas o tipificaciones. Las escuelas rurales son aquellas que estan
ubicadas en entornos alejados del conglomerado principal de una localidad, en un
espacio geografico con reducida oferta de servicios publicos y limitados medios
de acceso, entre sus principales caracteristicas. Los ninos que alli asisten tienen
en comun: la distancia desde sus hogares a las instituciones, la falta de medios
de transporte, el acceso limitado a servicios esenciales como agua potable, gas
natural y cloacas, tener a la escuela como eje central de actividades sociales y de
salud; como asi también comparten el vinculo especial que construyen con las
docentes y compareros.

Desde el Ministerio de Educacién de la Nacion se desarrollan distintas
acciones destinadas a las escuelas rurales, pero fue recién con la promulgacion
de la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 (diciembre 2006) que la Educacion
Rural empez6 a ser concebida como una de las modalidades del sistema
educativo; en su capitulo X” De La Educacién Rural” articulos 49 y 50 los que
definen a la educacion rural en tanto modalidad educativa:: “La educacion rural es
la modalidad del sistema educativo de los niveles de educacién Inicial, Primaria y
Secundaria destinada a garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a
través de formas adecuadas a las necesidades y particularidades de la poblacion
que habita en zonas rurales. Se implementa en las escuelas que son definidas
como rurales segun criterios consensuados entre el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, y las Provincias, en el marco del Consejo Federal de
Educacién”

Esto permitié al &rea definir sus politicas en articulacion con cada uno de
los niveles y con el Instituto Nacional de Formacién Docente para la formacién de
profesionales con especialidad en educacion rural. El concepto de ruralidad, como
se observa, es un concepto extenso, multidimensional, posible de ser analizado
desde diferentes perspectivas. A los fines de la presente investigacion, desde una
perspectiva socio-demografica, entendemos por rural un espacio definido que se
caracteriza por poseer una densidad de poblacién menor a las concentraciones
urbanas en la cual se realizan actividades, fundamentalmente, agricolas
relacionadas a la produccion de materias primas.

La baja densidad poblacional y el tipo de actividad econémica causa una
relacion de dependencia respecto de las ciudades cercanas en la provision de
servicios y de produccion de bienes. Este espacio rural genera en los sujetos que
la habitan, una condicion especifica: la condicion de ruralidad. Desde una
perspectiva socio-antropolégica, las poblaciones que alli habitan se reconocen
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como poblaciones rurales. Precisar este término es importante ya que es motivo
de presente investigacion definir el contexto o ambito de trabajo en el cual se
desempenan los docentes. A continuacion, se sigue con el estudio de casos que
se desprende de las narrativas docentes:

Docente M: Yo empecé a trabajar en esta escuela por un aviso del diario. Se me
habia terminado un reemplazo en un jardin nucleado de la zona y me enteré de
este reemplazo y me presenté. No tengo experiencia en escuelas de este tipo, pero
si en maternales. Tenia algunas referencias de la escuela, de quién es la directora,
algunas docentes. Por vivir en La Consulta sabia que iban nifios de la zona, como
asi también que cerca de la escuela se encuentra un asentamiento de la
comunidad boliviana, por lo tanto, que asisten nifos de alli, como si también hay
una comunidad musulmana cerca.

Docente S: - Los motivos por los que llegué a la escuela fueron razones
personales, familiares. La vacante de traslado era la unica cerca de mi casa.
Conocia poco de la escuela, de los maestros. No tenia ninguna referencia sobre
la actividad escolar alli. Sabia que era una escuela rural; alejada del centro sin
servicio de transporte ni agua potable ya que ese paraje que se llama Calise es
uno de los mas pobres de San Carlos. Sabia que muchos nifios bolivianos iban
alli porque toda esta parte del departamento esta con mucha poblacion de esa
nacionalidad. Han venido a trabajar aca porque en Bolivia no hay trabajo y no
tienen como mantenerse. Aca esas familias tienen extensiones de tierra para
trabajar; agua; no pagan practicamente nada en Argentina.

Directora I: - Muchos (nifios) llegan caminando, en transporte. La mayoria de los
padres trabajan en la tierra, cultivan cebolla, ajo, etc. Hay familias de dos o tres
generaciones viviendo aqui. Hay familias que ya son conocidas en la comunidad.
Las maestras mas antiguas saben de ellos. Hay un asentamiento de familias que
va creciendo a unos 6 km de la Escuela a la vera de la ruta 40; trabajan en cultivos
horticolas; los mandan todos los dias a los hijos a clases porque tienen transporte,
copa de leche y almuerzo. Los padres agradecen eso; para mi es una fortaleza
importante tener estos servicios en la Escuela para ofrecerles y de paso lograr que
se escolaricen

En las opiniones docentes se deja entrever los trabajos de las familias, que son
netamente agricolas y las carencias en los hogares de servicios esenciales como
es el agua potable, también lo que se brinda desde la escuela transporte, copa de
leche y almuerzo. Se plantea la creciente poblacion, con asentamientos cada vez
mas grandes.

Tomando como referencia el Censo Nacional de Poblacién, Hogares y
Viviendas realizado en el afio 2022 la poblacién argentina asciende a 46.044.703
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de habitantes, de los cuales solo el 7,5 es considerado rural. La poblacién de

Mendoza es de 2.000.000 de personas. En el departamento de san Carlos la
poblacién es de 32.232 habitantes aproximadamente.

Si comparamos estos datos con el censo 2010, la poblacién argentina era
de 40.117.096 habitantes. De esos datos, solo el 10% se consideraba poblacién
rural. De acuerdo a la informacion disponible y teniendo en cuenta los datos que
aporta el sistema educativo argentino aproximadamente 12.000 escuelas. Para
prestar servicios educativos a la poblacién existen 29 escuelas primarias de
gestion estatal y tres colegios privados. Entre ellos, los establecimientos
considerados rurales, rural marginal y rural de frontera son 19: 15 rurales, 3 rurales
marginales,1 rural de frontera'®

Una situacion que se ve reflejada en las narrativas es el encuentro con
nifnos de comunidades culturalmente diversas con respecto a la de las “sefos”.
Todo ello impone revisiones, actualizaciones, discusiones, formacién:

Docente S: -Cuando llegué lo podria resumir en una palabra jjSUSTO!! Conocia
poco a mis companieros y en la conversacion de esa jornada me fueron
anticipando como iba a ser la realidad escolar del jardin: muchos nifios; la
mayoria bolivianos; viajan solitos en la trafic; poca ayuda de los padres; comen
en la escuela; dificultades en la higiene personal y familiar; dificultades en el area
de la expresion y la comunicacion.

Docente C: -Fue mucha informacién de golpe...nada que ver con el otro jardin,
ni como estaba trabajando.

Docente M: - Yo tengo un grupo compuesto por 19 chicos de los cuales 8 son de
nacionalidad boliviana o descendientes; tres musulmanes y el resto argentinos.
Los nifios bolivianos son de dos o tres generaciones. Hay familias que ya se
encuentran hace mas de tres anos en la zona.

Si estamos convencidos que el Nivel Inicial debe promover una relacion
estrecha con la familia y la sociedad en general, la escuela deberd promover
acciones efectivas en tal sentido. Laura Santillan, lo reflexiona al reconocer que:
“A la vez, junto con la escuela, otros espacios son engranajes significativos en la
educacioén y la experiencia social infantil”. Santillan, (2012 p17)

En el entorno més cotidiano de los nifos, diversos actores -de manera mas
sistematica y no- participan de los procesos de instruccién, transmisién y también
produccion de los andamiajes que les permiten incorporarse a la vida social y
cultural. Si reflexionamos sobre las experiencias formativas infantiles, hay ambitos,

19 Informacion suministrada del portal educativo de la provincia de Mendoza. Disponible en:
https://www.mendoza.edu.ar
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como el familiar, que resultan ineludibles. Diariamente, los parientes y adultos que
mantienen una relacion cercana a los chicos, llevan adelante varias acciones
ligadas con la crianza, el cuidado y la educacién. ;De qué naturaleza son estas
acciones? ;Como se producen y originan? ;Qué elementos y contenidos
culturales toman”?

Las oportunidades que ofrece la educacién temprana se potencian si se
logran articular con otros ambitos gubernamentales y con organizaciones de la
sociedad civil; en este caso se cuenta con el apoyo de los centros de salud
cercanos a las escuelas, los agentes sanitarios que visitan a las familias, el Banco
de alimentos, el INTA.

De las narrativas docentes se logra inferir que los nifios bolivianos que
viven hace un tiempo prolongado en la provincia y que reciben aportes de estas
instituciones presentan formas de comunicacién mas fluidas, apropiandose de la
cultura local mas rapido con un porcentaje mas elevado de mejora en su aspecto
nutricional, en la comunicacion, en los juegos, y en la forma de relacionarse con
los demas integrantes de la institucion.

Por lo tanto, la educacién inicial cumple una misiéon fundamental de nexo
entre las desigualdades iniciales con respecto al orden social, cultural, econémico,
y politico con el que ingresan los nifos al nivel y por lo tanto al sistema educativo;
materializa el inicio al derecho social, a la educacién y al caracter publico del
conocimiento. El Nivel Inicial tiene una identidad propia y define, por si mismo, una
importante etapa de escolarizacion, centrada en las caracteristicas psicoldgicas
de los nifos que asisten.

Las razones pedagdgicas que justifican la educacién temprana del nifio en
instituciones especializadas se vinculan con el reconocimiento de la importancia
que tienen los primeros anos de vida: etapa fundamental por su marca indeleble
en el desarrollo integral del sujeto. Esta comprobado que una accién educativa
sistematica, adaptada a las caracteristicas y necesidades del nifio, contribuye en
gran medida al mejor desarrollo de su personalidad. En el nivel inicial las tareas
se orientan para favorecer el desenvolvimiento de todas las apetencias y
potencialidades propias de su edad. (Bosch, 1997 p13).

3.5. Una mirada hacia la comunidad boliviana

En la provincia de Mendoza la cultura boliviana ha marcado una fuerte
impronta demografica, econémica y cultural. Gran parte de su poblacion es nacida
o desciende de familias que provienen de este pais limitrofe. En la ultima década
se ha incrementado notablemente la poblacion de la comunidad boliviana en las
zonas del Valle de Uco, segun estadisticas del dltimo censo. A partir de
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observaciones realizadas, y de la comunicacion que surge entre hogar y escuela
se mencionan algunos aspectos de su realidad social.

Docente F: - Lo que si hay que trabajar mucho porque, por ejemplo, ellos no tienen
incorporado, por ejemplo, el uso de las mesas, el uso de las sillas, sus habitos son
muy diferentes. Viste como es el tema del silencio. Por ejemplo, los habitos de
higiene... ausentes. También es muy raro que un nifio te diga que tomé un tecito
en su casa y mira que salen muy temprano. A las 7 de la manana la Trafic empieza
el recorrido y hay muchos que empiezan a esa hora. Deberian tomar algo. Vos ves
como llegan: las manos sucias, sin peinarse, asi como se levantan. Juegan mucho
y la ditima lavada de manos fue el dia anterior en el jardin. También tienen
problemas para estar en los espacios cerrados. Por ejemplo, cuando salen, juegan
y juegan y se dispersan y ya no pueden volver a un espacio mas cerrado. Correr
con obstaculos es otro problema. Los habitos de higiene en relacion a la
alimentacion también son muy diferentes. Por ejemplo, no saben usar los
cubiertos. No estan acostumbrados, comen con la mano, muchos de ellos o
también toman el pan, le hacen un huequito y ponen la comida adentro. Como si
fuera un sandwich con la comida que sea: fideos, lentejas, cualquier cosa. Igual
cuando les ensenas aprenden rapido. Otras cosas que no estan acostumbrados a
usar son la servilleta, los panuelos, el papel higiénico. Todo eso, no, no lo usan.

Directora I: En las visitas que he realizado veo que no tienen bario. No lo conocen.
Pocos tienen letrinas, por ejemplo. Ellos te dicen que vas a “cielo abierto”, a “campo
abierto” No conocen el inodoro. Nifias y varones por igual. Por ejemplo, cuando
entran hay que acompanarlos y ensefarles uno por uno, uno por uno como se usa
el bario y los elementos de higiene. Por ejemplo, le tienen un miedo terrible. Tiene
miedo de caerse adentro. Busco mucho la ayuda de los hermanitos, de los
celadores que nos ayudan mucho en esa etapa, prender la luz, usar el botén de
descarga y asi. También me ha pasado de tener nifios que estan jugando en el
patio y piden permiso para ir al bario, pero hay mucho que hacen ahi en cualquier
lugar, nifias o varones. Yo he estado en alguna casa, en visitas domiciliarias y los
nifios que en la escuela usan el bario, en su casa hacen ahi nomas en cualquier
lugar del patio. Yo lo he visto.

Las familias bolivianas que estan radicadas en la provincia desde hace mucho
tiempo, mejoran sustancialmente su calidad de vida, accediendo a hogares con
servicios basicos de agua y sanitarios en su interior; tienen acceso a medios de
transporte propios y son duefios de sus terrenos.
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Se continla con los testimonios:

Docente C; “Con respecto al agua, tiene agua de pozo, la mayoria. Son muy
poquitos los papas que ahora se han cambiado a San Carlos y ya tiene agua
potable. Les encanta el agua caliente, abrir y cerrar los surtidores. Eso lo aprenden
muy bien y muy rapido. Usamos jabon liquido por higiene, llevan su toalla y son
muy cuidadosos con eso. También con el mantel, la servilleta, pero fijate, cuando
estan dos o tres dias sin venir, ya vienen diferentes. Dejan todo tirado. Muchas
veces las cosas de higiene llegan sucias. Es un tema eso. Yo trato de hacer un
seguimiento de eso, la formacion de habitos, lo recalco mucho por una cuestion
de higiene.

Se observa en el testimonio docente la formacion continua de habitos y el
cuidado de la higiene personal y de los elementos de merienda.

Dado que aprenden a hablar su lengua materna en el hogar y lo utilizan para
comunicarse entre ellos, se detecta en el momento de ingreso al nivel inicial cierta
desventaja lingUistica por presentar un vocabulario castellano limitado en relacion
con sus companeros. Esto también se ve reflejado al momento de la comunicacion
entre docente y familia por las diferencias linglisticas entre unos y otros lo cual
limita el proceso. Esta situacion de plurilinglismo rara vez es considerada como
un valor por la escuela. Precisamente, es muchas veces en la escuela que el nifo
se familiariza con el espafol, que no es la lengua en la cual ha sido socializado,
sino que constituye su segunda lengua, con todas las consecuencias que
ello genera en el aprendizaje escolar.

Las particularidades descritas, sin lugar a dudas, representan un desafio
cotidiano. Por un lado, se necesita construir una relacion que facilite la
comunicacion fluida con los nifios y sus padres; y por el otro, pensar en el respeto
como una de las claves para alcanzar avances significativos en el conocimiento
de estas poblaciones: ‘“cuando los actores escolares hacen referencia a la
necesidad de “tener paciencia” o “buscar estrategias para acercarnos a ellos”,
estan dando cuenta de que efectivamente existe una barrera, de que esa barrera
tiene relacion con una diferencia que no logran decodificar y de que la confianza
entre unos y otros (docentes no indigenas-alumnado indigena) es algo que no
viene dado, sino que hay que construir”. Los pueblos indigenas en la Argentina y
el derecho a la educacién. UNICEF, (2011).

3.6 Escuela rural en pandemia

Es de publico conocimiento que en los afios 2020 y 2021 sufrimos una

pandemia, se sostuvo una situacién de aislamiento preventivo por motivos del
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virus mortal para las personas y altamente contagioso denominado COVID 19
CORONAVIRUS.

Segun lo planteado por el ministerio de salud “El coronavirus 2019 o COVID-
19 es una enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2".

El virus SARS-CoV-2 se transmite de persona a persona, principalmente por gotas
respiratorias y a distancias cortas (dentro de aproximadamente dos metros)
cuando la persona infectada habla, estornuda o tose.

El contacto con secreciones de una persona infectada o con superficies
contaminadas es otra via de transmision.

Sintomas
La enfermedad suele presentar dos 0 mas de los siguientes sintomas:
. Fiebre (37.5°C o mas)
. Tos
. Dolor de garganta
. Dificultad respiratoria
o Dolor de cabeza
o Dolor muscular
. Diarrea/vémitos
. Rinitis/congestion nasal
. La pérdida de olfato o del gusto también se consideran sintomas
compatibles con COVID-19.2°

Esta pandemia afecté también a la parte educativa, porque se produjo un
aislamiento total preventivo y se produjeron cambios en la forma de ensefianza de
los docentes y de aprendizaje de los alumnos.

Se trabajo principalmente a través de las familias con el teléfono enviando
actividades y propuestas o la implementacién de cuadernillos, para evitar el
contacto.

Con respecto a ello se consulté con una directora para que nos diera su
opinién respecto al trabajo docente durante el periodo de pandemia.
Directora A: - En pandemia fue muy dificil el trabajo con los nifios y las familias
por la falta de conectividad de la zona, porque las docentes en sus casas tenian
internet, y en la escuela, pero las familias cuentan con un unico teléfono por
familia, una gran mayoria, y se lo lleva el papa a trabajar temprano y no vuelven
hasta la tarde. Se enviaron las actividades con pocas devoluciones porque en
las casas priorizaban a los mas grandes para hacer tareas, y también observamos

que sus teléfonos no eran digitales y no se podia formar grupos con algunos

20 https://www.argentina.gob.ar/salud/glosario/coronavirus-covid-19
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nifios. Se trabajé también con cuadernillos que las docentes prepararon y
alguien de la familia venia a buscarlo, pero también tuvimos pocas devoluciones,
fue una situacion de mucha angustia y desazon.
Pero necesitabamos que todos los nifios dieran el presente de alguna manera.
Se realizaron seguimientos personalizados, llamadas por parte de la docente,
rastreos por parte de los vecinos, conocidos, y también se trabajé coordinado con
el centro de salud y los agentes sanitarios para buscar a las familias y los nifios.
Tengo una anécdota con un nifio que no nos respondié por unos dias y lo
buscamos con la docente, rastreandolo por teléfono, primero al padre, después a
un tio y luego al nimero del trabajo del padre, donde nos informaron que el nifio
se habia ido con el padre a otro departamento por trabajo. Nos contactamos con
él por medio del teléfono del trabajo nuevo del padre desde otro departamento de
Mendoza, y nos envié devoluciones desde ahi. Luego le sugerimos una escuela
mas cercana.
Fue una época de incertidumbres, pero intentamos hacer todo lo posible

para que ningun nifio perdiera su escolarizacion.

Este tiempo de pandemia y aislamiento preventivo obligatorio, demostré
que las instituciones educativas son adaptables a los cambios y los docentes y
directivos buscan, en su mayoria brindar educacién desde donde les toca.

La directora expresa que el trabajo fue arduo y constante para localizar a
los nifios por teléfono y coordinando con otras instituciones, como son el centro
de salud, agentes sanitarios y familias conocedoras de la zona para rastrear nifos

que no contestaban los mensajes o llamadas.
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CONCLUSIONES

Para finalizar y analizando el camino recorrido se puede expresar que tanto
las preguntas iniciales, los objetivos y la hipétesis que condujeron al presente
trabajo de investigacion dieron lugar a indagar un tema de actualidad: la forma en
que la escuela entiende la diferencia cultural, y de qué manera se hace evidente
en el trabajo educativo con niflos que provienen de poblaciones de origen
boliviano. Las respuestas obtenidas en el trabajo de campo fueron diversas segun
se comprobd: dejar hacer, homogeneizar las tareas, distancia comunicacional con
las familias, reconocer la cultura y aceptarla, innovar practicas pedagogicas,
superacion de los prejuicios, perfeccionarse e investigar.

Se puede inferir sobre la base de la hipétesis planteada al inicio y que fue
la siguiente:” La observaciéon y el compromiso docente desde la aplicacién de
estrategias, busqueda de informacién pertinente, y el acompafiamiento individual
y familiar favorece la educacion de nifios en aulas multiculturales.”, que es
posible favorecer la integracion de los nifos planteando estrategias
fundamentadas y que son las instituciones y los actores involucrados los
responsables de efectuar las adecuaciones curriculares contextualizadas.

En cuanto al aspecto metodoldgico se decidié conjuntamente en emplear

el disefio cualitativo que permite el analisis de las narrativas de los propios

docentes.

Sobre la base de nuestra investigacion y de las entrevistas realizadas,
pudimos conocer los modos o estrategias de trabajo que cada profesional docente
implementa dentro de la sala del nivel inicial. La aplicacion de la entrevista,
permitio la problematizacion de la actividad docente a través de la mirada hacia el
interior y fuera del aula, a la vez que generd asombro, curiosidad, deseos de
superacion y establecié un dialogo de saberes enriquecedor entre las partes.

Tras el anadlisis del trabajo de campo se pudo comprobar entre otros
aspectos que, las profesoras con mayor antigledad en la docencia no poseen en
su formacion de base materias relacionadas con interculturalidad, mientras que
las docentes con menor antigliedad expresan haber tenido talleres y charlas
relacionadas al tema. También se interpretd que algunas profesoras con menor
antigliedad se interesan poco en el respeto a las individualidades de aprendizaje
trabajando de manera uniforme, se involucran menos con las familias, se sienten
inseguras y con falta de herramientas pedagdégicas para responder a la

demanda de la educacion intercultural.
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Contrariamente a esta situacién las docentes que han trabajado mucho
tiempo en comunidades rurales a pesar de no haber tenido formacion de base
manifiestan una apertura al dialogo, acercamiento y contencién de los nifos y sus
familias: visitas al hogar, promover el cuidado de la salud, capacitacion profesional
sobre la diversidad, tareas en el aula.

En cuanto a las entrevistas realizadas sobre todo a las directoras de
escuelas, se pudo conocer que las instituciones tienen flexibilidad en cuanto a la
redaccion del proyecto educativo institucional, designacién de recursos y espacios,
trabajo con otros profesionales, entre otros. Las instituciones educativas
reaccionan de maneras variadas, pero apostando a la inclusiéon en la mayoria de
los casos.

Se observa una diferenciacién entre las opiniones de los docentes con
superpoblacién de nifios bolivianos y las que cuentan con solo un porcentaje de
ellos, ya que la forma de relacionarse entre los nifios de la misma cultura es mas
dinamica, mientras que solo las que cuentan con un porcentaje reducido de nifios
provenientes de otra etnia observan rechazo en los juegos, malos tratos o formas
despectivas de tratarlos.

El docente que ingresa a un aula culturalmente diversa a la propia y
observa que el diferente es el, también necesita tomar otra postura frente al
aprendizaje, y desafiar diariamente estrategias para la integracién propia y del
nino/a que se presenta con diferentes formas de pensar, actuar, sentir y vivir.

Por otro lado, cabe aclarar que en esta tesis aparecieron testimonios de
docentes que cuentan con nifios no solo de comunidades bolivianas, sino que
también musulmanas. Los problemas de integracién existen también con respecto
a estas ultimas, pero no se analizaron en profundidad en este trabajo. Sin embargo
consideramos que se puede realizar un estudio de casos referidos
especificamente a esta comunidad y sus particularidades en futuras lineas de
investigacion.

Otro tema que también aparecié como inquietudes docentes, y que sera
motivo de futuras investigaciones, es como se evalua al estudiante, cémo logran
hacer un cierre final en cuanto a lo que esperaban y a lo que finalmente logran,
sin caer en evaluaciones generales y Unicas, que no respetar las zonas, edades y
logros individuales.

El interrogante planteado en torno a las individualidades y particularidades
docentes, sobre la base de su formacién y trayectorias, fue un detonante: la buena

integracion del nifio al entorno escolar es responsabilidad del nivel inicial.
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Las docentes responsables de esta investigacion, expresan que, como
docentes encargadas de la educacién de los mas pequenos, asumimos el
compromiso de que se realice de la mejor manera posible y con el profesionalismo
que nos compete. A partir de la trayectoria profesional podemos afirmar que
somos conscientes de que la formacién docente académica no puede dar
respuesta, en su totalidad, a la compleja realidad, la cual implica el proceso de
ensefar y el aprender en los tiempos actuales. Se hace necesario desde nuestra
perspectiva, que los docentes aprendan la lengua materna, la cultura de estos
ninos, sus valores, sus costumbres, festividades, tal vez el silencio y las miradas
se vuelvan sonrisas.

El desempefio en el aula frente a esta realidad en particular ha sido
complejo: desafiante con mucha incertidumbre y dudas ante la falta de soportes
tedricos, de procedimientos metodoldgicos, instrumentos de evaluacion,
dinamicas de trabajo junto a la familia, estrategias para atender a la diversidad,
entre otros propios.

Sumado a todo esto también es importante agregar los desafios que
planteo la situacion de pandemia para la educacion, ya que se produjeron cambios
en el sistema y formas de ver la ensefianza, especificamente en el Nivel Inicial se
observo una adaptacion y aprendizaje hacia las nuevas tecnologias contando
siempre con la familia para interpretar mensajes enviados, siendo la escuela el
nexo para codificar y decodificar saberes entre los padres y el conocimiento.

Especificamente en la zona trabajada se observo la falta de conectividad,
de recursos y la busqueda de estrategias docentes para la comunicacion asertiva,
siendo el accionar diario de prueba y error el motor para nuevos aprendizajes, y la
utilizacion de estrategias comunicativas para vencer la barrera entre culturas.

Esta etapa ha demandado diversas capacitaciones, entre ellas el cursado
de la Licenciatura en Nivel Inicial y la elaboracién de la Tesis, talleres, jornadas,
compartir experiencias con docentes con realidades similares, investigaciones en
temas como diversidad, ruralidad, juegos, trastornos del aprendizaje, problemas
de habla y de escucha.

Consideramos relevante la bibliografia utilizada, ya que brindé el marco
de referencia al trabajo y amplié la mirada frente a lo que sabiamos previamente.

Para finalizar, recuperamos parte de lo investigado: cuando los nifos
ingresan al nivel inicial los docentes realizan un diagndstico, indagan sobre su
entorno, su ambito familiar, sus habilidades y deseos, lo cual permite tener un
conocimiento previo que sera el punto de partida para un horizonte de
aprendizajes.
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La conclusion final a la que llegamos es que los docentes necesitan
mejorar el nivel de profesionalismo constantemente, ya que, entre la formacién y
la realidad concreta, existe un gran abismo en cuanto a la diversidad que se
encuentra en un aula multicultural, al compromiso de involucrarse y el derecho de
aprender.

El desafio de las instituciones educativas tendra que contemplar una
propuesta de trabajo que integre y respete la realidad particular y propia de sus
estudiantes. El sistema escolar debe garantizar la incorporacién de los mismos a
una educacion integral respetando sus caracteristicas sociales, culturales y

geograficas, con sus tiempos, intereses y capacidades.
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ANEXOS

A continuacion, se presenta un mapa de Mendoza, destacando el departamento
de San Carlos, a modo de ubicacion geografica, para observar el lugar especifico
donde se realiz6 la investigacién y también se adjuntan fotos de las escuelas
elegidas para dicho trabajo.

Mapa del departamento San Carlos
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Fotografias de las instituciones educativas

Escuela N° 1-429” Angel Furlotti”

P
/s

a)
NGEL FURLOTTI

Escuela N°1-354 “Alfredo Chacén”
L - a
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Escuela N°1-235 Esteban Echeverria

ESCUELA N° 1-300 Rosa Arenas De Moyano

- —
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Escuela N°1-380 Clotilde Guillen de Rezzano

Cuadro de entrevistas a docentes de Nivel Inicial en escuelas rurales realizadas durante el
trabajo de campo (se utiliza solo una inicial del nombre para resguardar la privacidad de las docentes y
directoras entrevistadas)
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PREGUNTAS Docente S Docente R Docente F Docente M Directora S Docente L Docente C Directora | Directora A
(jubilada)
¢Cual es su Escuela 1-359 Escuela 1-380 Escuela 1-350 Escuela 1-293 Escuela 1-359 Escuela 1-190 Escuela 1- Escuela 1-235 | Soy A, tengo 30
nombre, su Docente titular Docente titular Docente Docente directora 300 Docente directora titular | afios de antigiiedad
antigtiedad 21 afios 17 afios suplente suplente 2 titular 26 Docente titular ~ con Soy directora | y soy titular
docente y 12 afios afios afios suplente traslado de concurso |
situacion de 10 afios hace 10 actua ment'e en un
revista? 5 afos afos, en esta cargo de directora
Escuela de Nivel inicial de 4
estoy desde nlcleos en San
hace 5 afos. Carlos.
Siempre
trabajé en las
zonas
urbanas
¢ Qué porcentaje Escuela rural Escuela rural Escuela rural Escuela Escuela rural Escuela rural Bueno es el Cerca de un se puede decir
de con Entre un 80% y 50 % urbana Bueno diria un entre 70% y 90% de los 50% de la que contamos con
ninos de 80 % 90% de los 30 % 70%., no un 80% diria yo, nifos de la comunidad el 99% en algunos
comunidades nifnos son de la 80% Hasta la aunque comunidad boliviana; son nucleos como de
bolivianas comunidad; en abanderada es figuran como boliviana, muchos la escuela
tiene en su realidad la boliviana, 3 argentinos son c_hiquit_os en el RosaArenas de
jardin? escuela esta escoltas son porque son argentinos, nivel inicial y Moyano y en los
enel cen?ro de hijos de la nacidos aca, pero con rT_luchos en 1° restantes entre 80
Ialcomumdad tercera pero sus ascendencia ?T:(szlgaas tienen és?[g%o?neurr]:ir:j%%de
yla i6 apas ivi ’
mayoria del gzﬁ\il::;oll gbﬁelog son boliviana dificultades en hay que tener en
alumnado son 80% y m’e bolivianos. Lepg_ua y las cuenta que ya son
perteneciente Ledo corta artisticas. la tercer_g cuarta
s alacultura ?odavia generacion ya los
boliviana, El ara:e &'”0_3 Solnddz
creo que las que Caﬁse tjiene Aa0|o?_a| a
somos diferentes o mavor Irgen Ina yd
somos las y L algunos paadres
docentes concentra_(:lon también, pero los
de poblacién abuelos son
boliviana en el bolivi_anos y
Departamento mantienen sus
junto con Capiz. costumbres,
idioma dialectos
contexturas
fisicas, rasgos,
formas de

relacionarse,
agruparse, y
trabajar.
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¢ Tuvo
materia
sensu
formaci
6n de
base
relacionad
asala
diversidad
cultural o
ruralidad?

No tuve
materias
relaciona
das con
ruralidad
0
diversida
d cultural

No. En la
formacion no
tuve nada
relacionado a la
interculturalidad,
pero si recuerdo
un encuentro
intercultural que
realizaron en el
terciario hace
unos afos atras,
donde asisti y
también fui
disertante.

No tuve
materias
relacionadas
con ruralidad o
diversidad
cultural

Tuve algunas

charlas 0
talleres
optativos
sobre lo
consultado

No. En la
formacion no
tuve nada
relacionado a la
interculturalidad,
pero si recuerdo
un encuentro
intercultural que
realizaron en el
terciario hace
unos anos atras,
donde asisti y
también fui
disertante.

Talleres
optativos

sobre
diversidad
cultural. Tuve
un semestre la
materia ruralidad

No, yo estudié en
el terciario
Rosario Vera
Pefaloza de
Eugenio
Bustos, y no
recuerdo
temas o
materias
especificas
sobre esos
temas

No, nada
relacionado a esos
temas

No en el
profesorado,
porque fue hace
bastante tiempo
y no se tenia en
cuenta al nifio
como se lo toma
ahora. Pero si
en mi formacién
directiva temas
como
interculturalidad
que son las
culturas
entrelazadas y
acaseve
mucho, todo va
cambiando de a
poco.
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¢, Cémo
fueron
sus
inicios en
la
escuela?

Cuando llegue
lo
podria resumir
en
una palabra
iiSUSTO!!
Con los
dias fue
pasando
esa sensacion
gracias ala
directora, que
no erade
concurso,
pero
sabia un
montén del
lugary la
comunidad. La
escuela tenia
(aho 99) en
ese momento
Proyecto 7
entonces los
grandes iban
de mafanay
los méas
chicos de
tarde;
almorzaban y
tomaban la
leche en el
jardin. En los
primeros
afios me fui
acercando de
a poco a mis
comparieros,
fui de a poco
conociendo el
lugar

Mi primera
experienci
aen este
jardin fue
“TERRIBL
E”, muy
dificil:
conectar
con el

nifo tanto

el

lenguaje
como el
contexto, las
caracteri
sticas del
lugar, las
costumbres y
tradiciones,
un

grupo muy
numeroso,
entre 26 y
30

nifos/as,
pero muy
tranquilos,
callados,
timidos,
vVergonzosos.

Enlos
primeros afos
me fui
acercando de
apocoala
comunidad, fui
conociendo el
lugar; lo que
mas me
gustaba de
esa época era
salir a realizar
el censo:
ibamos

todos los
maestros casa
por casa en
trafic, asi
conociamos
bien cada
rincén de
dénde venian
los nifios, cada
familia, sus
trabajos, como
erala casa,
con qué
servicios
contaban.

Yo empecé a
trabajar en esta
escuela por un
aviso del diario,
se me habia
terminado un
reemplazo en
un jardin
nucleado de la
zonay me
enteré de este
reemplazo y me
presenté, no
tengo
experiencia en
escuelas de
este tipo. Es
dificil.

Yo tomé porque
tenia el 80% de
zona y estaba
cerca de mi
casa...

El cambio fue
tan grande que
muchas veces
volvi llorando de
la escuela.
Estudié
psicologia

social, en el
Pichon Reviere,
para mi familia y
para la escuela,
me ayudo6

mucho en el
trabajo con la
comunidad y con
los padres.
Cuando se creb
un clima de
confianza se
empez6 a
trabajar mejor.

Hace tres
anos,
anteriormente
trabajé en un
S.E.O.S
(servicio
educativo de
origen social)
Soy suplente.
Tomé el cargo
porque la
docente que
estaba aca
ahora es
directora, es mi
directora, ja, ja.
Estoy en sala
de 5 afios

En realidad,

estoy como en un
proceso,

diria yo,

porque luego

de charlas con mis

comparnieras y
colegas con
experiencia en
estas aulas, lleva
tiempo

entender y

hacerse entender. Yo
siempre

intento adaptarme al
grupo, siempre han
sido
diferentes los
grupos, pero
he observado
especificamente en
esta escuela, que
primero se
debe trabajar
desde la
familia porque
cuesta hacerse
entender. En
las reuniones y
encuentros se
observan
timidos,
especialmente las
madres, no
participan en
opiniones o
juegos y se
esconden para no
salir en las fotos.
Me siento con
muchas dudas,
pregunto
mucho a mis
colegas, y a mi
directora todo
el tiempo

Uh!! Como te lo
cuento...Tengo
familias bolivianas
donde los padres
trabajan todo el
dia, van poco a la
Escuela, los
mandan a los
chiquititos en la
traficalas 8y
vuelven a las 13
hs. después de
almorzar.

de trabajar en
el..., quizés a
ustedes no se si
les habra
pasado, de
trabajar en el
jardin que yo
estuve muchos

anos aht,
trabaje en el
centro de
Tunuyan y

después pase a
una rural, en
realidad era una
urbano marginal
que era en la
Ojeda,
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;Qué tiene de
diferente
trabajar en
esta escuela
+,Cémo se
trabaja con
ninos con
estas
caracteristica
s?

Ponerme a
estudiar
Trabajar con
los padres
para
ensefarles
sobre salud y
prevencion
Acercarme a
las madres
cuando
estaban cerca
Saber mas de
su

cultura

Si... Se produce
una fusion de
culturas, mas que
nada con los
docentes y los
ninos. En los
actos en un
principio no
participaban, pero
en el acto de la

diversidad
observamos que
se interesaron
mucho, se
animaron a

hablar algunos y
contar, también en
el del dia del
trabajador

contaron los
trabajos de sus
padres, hicimos
comidas con las
madres (chicha) y
nos explicaron como
la hacian, sus ropas,
el aguayo...
Comencé a trabajar
con palabras en
quechuay en
castellano, como por
ejemplo hice
laminas con el
cuerpo humano en
quechuay
castellano, con las
normas de la sala,
palabras de
bienvenida y actos
en quechuay
castellano. El dia de
la bandera no

solo se hace alusion
ala Bandera
Argentina, sino que
se trabaja con la de
Bolivia explicando
sus caracteristicas.

En mi caso
dejo que se
relacionen con
los demas
ninos y que
aprendan,
aungue son un
poco timidos,
pero entre
nifos de su
misma
comunidad
hablan sin
problema.

No es que los
dejé solos,

pero voy
haciendo un
seguimiento y
observando lo
que necesita
cada nifo,
porque al
principio cuesta
mucho el
acercamiento y
la relacion con el
nifno y la familia.
Soy docente
desde hace
mucho tiempo.
Me formé como
profesora hace
19 afos. Los
chicos son mi
debilidad, pero
yo no estudié
para trabajar con
estos chicos. No
sé cémo hacer
para que se
motiven. Casi no
hablan. Algunos
ni participan.

El modo de
trabajo es igual
para todos, pero
en casos
puntuales trabajo
con otras cosas
;cudles? Se
encuentran hace
tres o cinco afos
en la zona.

Es dificil trabajar
con las familias en
talleres o citarlas
para arreglar algo
en el jardin, ya
que trabajan todos
en la familia,
espeté dia de
lluvia, ja, ja,
porque el trabajo
es mayormente en
la tierra al aire
libre y ese dia no
se puede trabajar
y se acercan a la
escuela en
algunos casos.

He observado que
se acercan a la
biblioteca, por eso
he puesto los
libros mas
accesibles, pienso
que es porque en
la casa no tienen
acceso a libros o
revistas, porque
en la entrevista
inicial les pregunte
a las familias si
tenian algin
material de lectura
y la mayoria de
ellos dijo no tener.
En musica tengo
que integrarlos en
otros grupos,
porque no se
sienten comodos
y los voy rotando

Bueno llegar
aca, ala escuelafue...,
empezar con todo de
Cero...pero yo soy muy
observadora,
primero me
gusta observar
para ver qué
tengo, y no dejo que me
cuenten, llegd a una
escuela, que la lectura
que yo
hice el primer
tiempo fue, darme cuenta
que no se arrimaba a la
comunidad, no
habia PEI, no habia
muchos planes. A mi
nadie me cuenta nada,
borrén y
cuenta nueva,
ahi habia un grupo de
docentes... que es una
cuestion de poder, igual
que los celadores. Me
gusta que me
cuestionen de
frente, y yo voy de frente,
pero no me gusta ir al
choque. -empecé a pedir
los planes, el PEI, que no
lo encontréjj me
decian que estaba, pero,
.no sé si se perdiod, alguien
se lo llevé o nunca se hizo,
algo que me llamé la
atencion es que todo lo
que se esta viendo en la
comunidad ahora es lo que
hemos puesto
en el PEl desde hace un
tiempo. Los objetivos
prioritarios
fueron:
respetar la
cultura del
trabajo -rescatar desde
las habilidades
sociales mas
que desde el
conocimiento

Seintenta
trabajar con
todo el
grupo de la
misma
manera,
no es que
trabajen
todos lo
mismo
porque

en el jardin
se

trabaja con
sectores, el
juego
trabajo y la
multitarea
que son
especificos
del nivel
Inicial

hay que
hacer un
esfuerzo
por
entender
algunas
palabras o
pedidos,
porque
nombran
diferente
algunos
elemento
s, por
ejem plo
la

ropa, buzo,
chomba, el
gorrito es
chalito.

iEs un tema
con ellos!
Otras son
las familias
musulmanas
, con ideas
distintas y
exigiendo
mucho a
nivel
aprendizaje
de sus hijos,
las madres
quieren estar
en todas las
actividades
escolares.
Otro grupo
son las
familias
agricultoras;
sus hijos
faltan mucho
porque
ayudan a
sus padres
en las fincas,
necesitan
venir a
clases. Ese
trabajo es el
que estoy
intentando
hacer
durante mi
gestion

“los nifios son lo
mismo”, lo que
tienen buen, tal
vez una mayor o
menor
estimulacion,
pero es lo
mismo, el nifo
es lo mismo, y
cuando he
pasado acay
me encontré con
los nifios
bolivianos es lo
mismo, la
esencia de los
nifos es lo
mismo, lo que te
cambia por ahi
es el tema de su
expresion por el
lenguaje, por el
idioma de los
papas, la
idiosincrasia de
la familia, pero el
nifio en su
esencia es lo
mismo. No he
notado
diferencias.
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¢+, Realiza algun
proyecto
especifico la
escuela
referida a la
multiculturalid
ad?

En la escuela no
hay proyectos o
trabajos sobre
esto que se
trabajen en todos
los cursos; pero
yo en la salita
trabajo mucho

con el tema de su

cultura (la
bandera de
Bolivia, los
bailes tipicos,
alguna

comida) para el
diadela
diversidad
cultural, el dia de

san Carlos y de la

tradicion. invité a
padres a
trabajar a la
sala, participan
con sus bailes;
nos han
ensefado en el
jardin de sus
comidas; hemos
tenido charlas
sobre
alimentacion
saludable; poner
énfasis en el
consumo de la
leche elaborando
otras

cosas como
yogur o postres
que casi no
conocen.

En la escuela
no

hay
proyectos
que tengan
en cuenta
esta
situacion; yo
no conozco
mucho

sobre esto,
pero no
tenemos uno
donde esté
integrada
toda la
escuela en el
trabajo con
alumnos
bolivianos.

En la escuela no
hay proyectos o
trabajos sobre
esto que se
apliquen en
todos los cursos;
pero yo en la
salita trabajo
mucho con el
tema de su
cultura (la
bandera de
Bolivia, los bailes
tipicos, alguna
comida) para el
diadela
diversidad
cultural, hice un
ABP el dia de
San Carlos y de
la Tradicion.
Invité a padres a
trabajar a la sala,
participan con
sus bailes; nos
han ensefiado
en el Jardin de
sus comidas;
hemos tenido
charlas sobre
alimentaciéon
saludable; poner
énfasis en el
consumo de la
leche elaborando
otras cosas
como yogur o
postres que casi
no conocen.

En la escuela
no hay
proyectos que
tengan en
cuenta esta
situacion; yo no
conozco mucho
sobre esto,
pero

no tenemos uno
donde esté
integrada

toda la

escuela en el
trabajo con
alumnos
bolivianos; lo
que seria
bueno es
trabajar con
ellos la
participacion

en las

artisticas y en
la
alfabetizacion;
hablan poquito
y lo justo; no
son como los
otros nenes:
charlatanes y
movedizos por
demas.

Los proyectos
que se
trabajan a
nivel
institucional en
general son:
proyectos de
violencia de
género; de
alcohol y
sospecha de
alcohol en
jovenes y de
droga.

No tengo uno
especifico
referido a la
multiculturalida
d en el trabajo
aulico, pero
con los padres
trabajamos
mucho para
que estén
cerca de

la escuela.

Es necesario
acercarse a
los padres; a
la

comunidad
primero para
llegar a los nifios

En realidad,
enla
escuela no
he

visto
proyectos
especificos,
pero en el
jardin
desde que
se

nucleé., se
realizan
proyectos
en el PEI
(proyecto
educativo
institucional
)y el PCI
(proyecto
curricular
institucional
) que son
comunes
para todos
los

nucleos
porque,
aunque
tenemos
realidades
diferentes en
cada uno.

En el PEl se
observa un
proyecto con
los otros
nucleos, hay
uno en
comun,
somos
cuatro
jardines
nucleados,
pero con
realidades
diferentes
yo entré
hace

poco, no

he

podido
observar el
trabajo
desde

cerca con los
proyectos

No tenemos
un proyecto
especifico
sobre
interculturalida
d;

cuesta
bastante el
trabajo

aulico con
esos nifnos
sobre

todo en nivel
inicial y
1°ciclo en las
areas de
Comunicacién
y Expresion.

Si se trabaja

mucho en
proyectos
referidos a
salud y
merienda

saludable; nos
han ayudado
mucho a
resolver
problemas en
los nifios con
bajo peso;
muchas
caries,
consumo de
agua potable;
cambios en
los habitos
alimenticios y
consumo de
verduras.

si se trabaja
con proyectos
institucional
(se observan
en el PEI) *nos
facilita una
copia para
anexarla a
nuestra
investigacion.
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¢Queé
estrategias
utiliza?,
¢Son
diferenciada
sconel
resto del
grupo?

-Por eso a lo
largo del tiempo
descubri que

cosas hacer
para trabajar
aca; las
estrategias que
me dieron

resultado  ante
este desafio
fueron. ponerme
a estudiar

trabajos con los
padres para
ensenarles
sobre salud y
prevencién

saber mas de
su cultura

Partir desde el
contexto... su
contexto, probé
cambiandole de
espacios,
trabajamos en
distintas partes
del jardin,
también la
primera vez que
les llevé una
pelicula de

Disney, una
viejita,

pero ellos
miraban
asombrados,
nunca la habian
visto,

estaban todos
calladitos
mirando, no
volaba ni una
mosca, y eso que
eran treinta
ninos/as, se ve
que en lacasa
no ven

muchas
peliculas, ni tele,
esto hizo que se
abrieran y
empezaran a
dialogar mas,
entonces destiné
un momento

diario, en la
merienda, para
ver un video o
una cancién
mientras
comian, y
estaban
contentos y
esperaban ese
momento.

Bueno
trabajo
mucho con
el

material
concreto,
todo lo que
se pueda
ver y tocar y
despertar
los sentidos.

Uso material
concreto.

No sé mucho;
siempre
pregunto a
otras colegas
que hacen en
el Jardin con
ninos
bolivianos y la
comunicacion;
para que
participen
mas; para
romper el
hielo y poder
llegar a ellos.

Es necesario
acercarse a
los padres; a
la comunidad
primero para
llegar a los
nifos En este
momento
hemos
convocado a
la

comunidad
para hacer
empanadas, y
antes no iba
nadie, pero
ahora vienen
como minimo
20; para que
asistan se
debe citar con
urgencia de
parte de la
direccion. Los
hemos
invitados a ver
peliculas

En realidad, se
intenta trabajar
con todo el
grupo de la
misma manera,
no es

que trabajen
todos lo mismo
porque en el
jardin se trabaja
con sectores, el
juego trabajo y
la multitarea
que son
especificos del
nivel Inicial,
pero si se
observan
preferencias

de este grupo
de

alumnos por:
juegos légicos,
juguetes vy libros
de cuentos, y
se agrupan con
nifos de su
comunidad
preferentement
e porque entre
ellos dialogan.

Se observa a
veces un
rechazo de
otros
compaferos de
cultura
diferente,
porque acé se
juntan
argentinos con
sus diferentes
ideas y
creencias,
bolivianos y
musulmanes.

Yo siempre
intento
adaptarme al
grupo,
siempre

han sido
diferentes los
grupos, pero
observo
especificam
ente en

esta
escuela, que
primero se
debe trabajar
desde la
familia
porque
cuesta
hacerse
entender.
En

las
reuniones y
encuentros
se

observan
timidos,
especialme
nte las
madres, no
participan
en
opiniones o
juegos y se
esconden
para no

salir en las
fotos.

Los mas
chiquitos usan
mucho

material

concreto, las
actividades de
expresion y
comunicacién
son las mas

complicadas
también el
profe de

musica se
queja de esto;
creo que es
porque en los
hogares
hablan en
quechua o
usan algan
dialecto.
Cuesta
comunicarse
con las
madres; pasa
lo mismo con
los

chicos. Las
docentes de
nivel inicial
realizan
actividades
iguales para
todos; como
no tiene
mucha
experiencia
realiza
actividades de
este tipo:
recién esta
conociendo a
esta
comunidad.
Sabe poco de
ellos, de su
cultura 'y sus
intereses.

- No el trabajo es
igual con todos los
nifios, salvo que
posean alguna
dificultad en algun
aspecto, se focaliza
en ello.

-se trabaja, asi
como seccionado,
decir bueno voy a
hacer el diade la
bandera y voy a ver
algo de la bandera,
voy a hacer otra
actividad y es en la
préctica donde
tenemos que poner
un poquito mas de
foco, ¢ Por qué esa
mama actla de esa
manera?, ;Como la
puedo ayudar?
Porque es distinta
su cultura, en lo
diario, la
internalizacion de
esarelacion de
interculturalidad,
entendéis, lo
tenemos en cuenta
en una fecha
especial, lo tenemos
en cuenta, pero nos
falta en armar la
verdadera
interculturalidad,
nunca nos
preocupamos
nosotros en decir,
bueno la fiesta de
ellos, ¢ quién los
saluda para sus
fiestas?
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Directora A

- ¢, Qué experiencia tuvo con la pandemia en esta zona?
¢se logro trabajar con los nifios?

-En pandemia fue muy dificil el trabajo con los nifios y las familias por la falta de conectividad de la zona, porque las docentes en
sus casas tenian internet, y en la escuela, pero las familias cuentan con un Unico teléfono por familia, una gran mayoria, y se lo
lleva el papé a trabajar temprano y no vuelven hasta la tarde. Se enviaron las actividades con pocas devoluciones porque en las
casas priorizaban a los mas grandes para hacer tareas, y también observamos que sus teléfonos no eran digitales y no se podia
formar grupos con algunos nifos. Se trabajo también con cuadernillos que las docentes prepararon y alguien de la familia venia a
buscarlo, pero también tuvimos pocas devoluciones. Fue una situacién de mucha angustia y desazon.

Pero necesitabamos que todos los nifios dieran el presente de alguna manera, se realizaron seguimientos personalizados,
llamadas por parte de la docente, rastreos por parte de los vecinos, conocidos, y también se trabajé coordinado con el centro de
salud y los agentes sanitarios para buscar a las familias y los nifios.

Tengo una anécdota con un nifio que no nos respondié por unos dias y lo buscamos con la docente, rastreandolo por teléfono,
primero al padre, después a un tio y luego al numero del trabajo del padre, donde nos informaron que el nifio se habia ido con el
padre a otro departamento por trabajo. Nos contactamos con él por medio del teléfono del trabajo nuevo del padre desde otro
departamento de Mendoza, y nos envi6 devoluciones desde ahi. Luego le sugerimos una escuela mas cercana.

Fue una época de incertidumbres, pero intentamos hacer todo lo posible para que ningun nifio perdiera su escolarizacion
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