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Cincuenta
y cincuenta

El estado del Diseno
en la Mendoza actual

El mundo es disefio

Es necesario insistir en algunos conceptos que encua-
dren nuestra reflexién. Se podria decir, sin dudar mucho,
que en estos primeros afios del siglo 21, el Disefio en el
mundo esta instalado: instalado como disciplina que crea
valor, que comunica, que innova, que diferencia y que da
sentido a productos y servicios del entorno humano.

El disefio es parte fundamental de la cultura del hom-
bre, tanto como constructor como potenciador y difusor
de esa misma cultura.

El mundo contemporaneo y sus organizaciones no ima-
ginan una estrategia de posicionamiento, un plan de
accion, una campafia promocional, un entorno urbano, un
espacio laboral, etc. sin proyectos que contengan al dise-
flo como eje.

En estos dltimos 50 afios, junto con los avances tecnolé-
gicos mas increibles e impensados, el disefio aport6 el ele-
mento clave para la relacion humana: satisfacer necesidades
concretas y directas de la gente y mejorar su calidad de vida.
Es preciso entender esta satisfaccion y este mejoramiento
como ejes fundamentales del disefio, sin los cuales sélo ten-
dria un pseudo valor estético tan efimero como indtil.
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El diseiio hacia adentro

En este contexto, la disciplina misma ha
desarrollado como nunca espacios de debate,
formacién y divulgacién: academias, foros, orga-
nizaciones sectoriales y profesionales de disefa-
dores, inmensidad de publicaciones, investiga-
ciones y sistemas de promocién del disefio, se
han establecido de manera contundente en el
mundo, potenciando la profesién y perfeccio-
nando su rol, adaptandola a las circunstancias
de la contemporaneidad y generando, al mismo
tiempo, bases que consolidan al disefio como
herramienta de una modernidad para la que es
imprescindible.

No existe centro de formacién superior o uni-
versidad en el mundo que no tenga la carrera de
Disefio en su curricula, y cada vez son mas los
centros de capacitacion que ofrecen estudios en
esta materia.

En los dltimos afios, Argentina ha vivido este
proceso de manera protagdnica, y fundamental-
mente en Buenos Aires, el diseio se desarrolla con
la misma calidad que en las grandes capitales del
mundo. En este sentido cabe mencionar, como
hecho paradigmatico, la creacion del CMD
Centro Metropolitano de Disefio, que con el aval
politico, institucional y econémico del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires estd proyectandose
como un organismo de consulta, innovacién y
creacion en disefio, que se despliega en hechos
concretos y palpables en la ciudad y su entorno.

Aqui nacié; ;jaqui crecié?

Es importante recordar que hasta hace 20
afos s6lo existian dos escuelas de Disefio en el
sistema universitario del pais, y éstas no se
encontraban precisamente en Capital Federal.

Mendoza tuvo el privilegio de tener la prime-
ra instituciéon universitaria de formacién superior
en Disefio y de haber sido la cuna de la primera
Escuela de Disefio de la Argentina (algunos
dicen de Latinoamérica). Esto le otorgd un pro-
tagonismo y una marca tan interesante, que fue
receptora de muchos estudiantes que vinieron
especialmente a la provincia a formarse en esta
atractiva profesion.

Cincuenta y cincuenta o0 .

El desarrollo del disefio en Mendoza se visua-
liz6 desde sus principios como un germen impor-
tante y esperanzador. Cabe preguntarse hoy si el
mismo impulso fundador de hace 50 afios es
correspondido en la actualidad desde la institu-
cién educativa con esa fuerza, esa excelencia y
esa creatividad que inspird a los pioneros medio
siglo atras y si el rol de transferencia de conoci-
mientos e innovacién se derrama en una socie-
dad demandante y expectante de disefio.

Mendoza que lo mira por TV

En estas tierras se sigue mirando al disefio y a
lo que pasa en el mundo ligado a él, desde los
ojos de un espectador pasivo, dejando su rol pro-
tagénico en un rincén y relegdndolo a portador
de la fama de haber sido y el dolor de ya no ser.

Es triste ver que, fundamentalmente desde las
politicas publicas y en menor medida desde el
empresariado local, se siga visualizando al disefio
con el aldeano concepto de la estética cosmetold-
gica que sélo da formas y no contenidos, que sélo
decora y retoca con una superficialidad decadente.

Con las excepciones contadas con los dedos
de una mano, el disefio en Mendoza no se ve y
en la rutina diaria del transito ciudadano es muy
dificil encontrar un gobierno municipal que or-
dene su espacio urbano desde el disefio o una
organizacién social o empresarial que tenga otra
estrategia que no sea la de hacer “la marquita”.
Y es alli donde el centro de formacién universita-
rio del Disefio debe imponer su impronta, debe
formar opinion y debe actuar en consecuencia.

El vaso mitad vacio

La formacién superior en Mendoza tuvo y
tiene una inmensa responsabilidad. Asi como
hace 50 afios los mejores comenzaron y sofiaron
en la formacién de profesionales de Disefio, hoy
deberia imaginarse un sistema de educacion y
formacion de un nivel de excelencia (resulta
obvio que no puede haber universidades de
excelencia sin presupuestos de excelencia, pero
eso es otro tema).

Seria una verdadera satisfaccion ver a la
Academia con una firme vocacién de protago-




nista activo en el desarrollo del Disefio en la regién y como
un referente indiscutible en la docencia, en la investigacién
y en la extension de la disciplina.
Tal como sefiala Jorge Frascara,
socialmente responsable y culturalmente positivo.” En la
Mendoza productiva contemporanea, es la Universidad la que
debe asegurar este rol de responsabilidad social y de aporte
cultural desde su espacio de aprendizaje y transferencia.
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‘...el diseno debe ser

El vaso mitad lleno

No es posible concluir este brevisimo andlisis sin pensar
con optimismo en que hay mucho por hacer. La dinamica
de este siglo nos invita a entusiasmarnos con la idea de que
desde el disefio se pueden producir cambios y mejorar el
entorno social que habitamos.

Con la fortaleza del posicionamiento estratégico de la
region, con las oportunidades del contexto econémico y
productivo de este lugar y también con la gran deuda
social que existe, se hace necesario repensar el rol del dise-
flo y generar de manera proactiva esquemas de mejora-
miento tanto en la formacién y en la produccién como en
la difusién de la profesion. Es aqui donde la Universidad
tiene un papel clave: imaginar un modelo de educacién de
excelencia, de innovacién y de creatividad. Es, sin duda,
una invitacién que seduce y moviliza.

Liderar este tiempo es el desafio. Mejorar el entorno
donde vivimos, una misién inclaudicable. Contribuir desde
el disefio a la solucion de problemas concretos de la gente,
una responsabilidad histérica.

La oportunidad reside en repensar el pasado y tomar la
sabia decision del aprendizaje constante; en cambiar para
mejorar, en reflexionar sobre lo vivido en los Gltimos 50
afios y accionar, sofiando que el cambio es posible en el
préximo medio siglo que viene.

Recordar lo que alguna vez escribié Eduardo Galeano
tal vez nos invite a apasionarnos en cambiar para mejorar:
“Somos lo que hacemos, pero fundamentalmente lo que
hacemos para cambiar lo que somos.”




