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INTRODUCCION

El tema del presente trabajo de investigacion ka: groblematica del trabajo infantil
domeéstico desde una perspectiva de género enVapieode Mendoza en areas rurales y
urbano- marginales durante el afio 2010".

Cabe aclarar que por Trabajo Infantil domésticermmemos a todas aquellas labores que se
realizan en el seno del hogar (propio) por nifiesménera rutinaria, con una carga horaria
significativa y quedando bajo exclusiva respongddul de éstos sin la supervision de un
adulto responsable.

Creemos de primordial importancia el tema elegiébidb a que la problematica del
trabajo infantil aqueja a una gran cantidad de gjiififias y adolescentes cercenando sus
posibilidades reales de desarrollarse como sujelersos de derechos. Especificamente
vamos a centrarnos en el trabajo domeéstico, yaequa tipologia menos visible y en la
cual la impronta de género hace que recaiga fundi@ineente en las nifias, debido a que
es la "mujer” quien debe ocuparse de la reprodacadcial de la vida porque los
guehaceres domésticos “son tareas de mujeres”.

El Trabajo Infantil Doméstico conlleva grandes gies para los/las nifios/as, como por
ejemplo: padecer accidentes como quemaduras, camendios, pérdidas de gas con
posibilidad de asfixia, accidentes con agua (alsejarPor esto creemos fundamental
conocer la situacién a fondo para poder vislumhrias de accion posibles.

La pobreza, la falta de oportunidades, las pautifisrales adquiridas, y diversas estrategias
de subsistencia llevan a incorporar tempranametds aifios al trabajo y a la vida adulta
restando tiempo al juego, el esparcimiento, y aetiucacion fundamentalmente;
hipotecando asi su futuro y reproduciendo el cddola pobreza debido a que a menor
capacitacion o saber certificado (escolaridad) meseon las oportunidades de insercion
laboral en mejores condiciones y mayor nivel degsgs. Los nifios que trabajan presentan
dificultades (I6gicas) en el aprendizaje dado gsisten cansados a clase, se ausentan
frecuentemente, no tienen tiempo para hacer tameasasa y muchas veces presentan altos
indices de repitencia y abandono de la escolaridad.

Con este trabajo de investigacion pretendemos eordeno es la realidad de las nifias que
realizan trabajo doméstico en nuestra provinciat@raplando también a los nifios para
definir que impacto tiene la cuestion de génertaatistribucion real de este tipo de trabajo
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por sexo) y en base a ello poder vislumbrar posibEminos para proteger a la infancia
vulnerada y confrontar los resultados obtenidoslessiguientes supuestos:

Hay diferencia en cuanto a las formas de trabagsegmtes en las diferentes areas
(por ejemplo: en las areas rurales alimentar afosales, buscar agua, lefia, etc;
son tipologias caracteristicas que adquiere elgjoalmfantil Doméstico; mientras
en las areas urbano- marginales es mas comdn gugfios realicen compras o
cuiden a 3° por ej.) que responden al contextoodspe (actividad economica,
realidad socio cultural, etc).

El trabajo infantil doméstico es no remuneradovesible debido a que no se valora
ni se intercambia en el mercado.

Las nifias se ubican en desventaja frente a la eiducaobre todo en zonas rurales
donde tienen culturalmente asignado un papel é@&mbito domeéstico”, siendo
“innecesaria” su educacion.

Se requiere una participacion integral de todosdo®res implicados (escuela,
Ministerio de Trabajo, COPRETI, Familia, Organizam@s de la sociedad civil,
etc) para obtener logros significativos en la vgecion dentro de la problematica

El objetivo general del trabajo es:

Analizar que formas adopta el Trabajo Infantil Detigd, desde una perspectiva de
génerq en areas rurales y urbano marginales en Mendoza.

Mientras los objetivos especificos son:

Reconocer cuéles son los factores con principadencia en la problematica (en las areas
a estudiar).

Comparar las formas de trabajo infantil presentelag areas rurales y urbano marginales.
Analizando el contexto en el que se desarrollan.

Analizar que mitos y pautas culturales (relativbgémero y al trabajo infantil) prevalecen
en cada area de estudio y como impactan en lagtwa@ion de las diferentes tipologias
laborales.

Definir la relacion existente entre el trabajo imifa(en las areas a estudiar) y el desempefio
escolar (desercion, repitencia, inasistenciaspsiaifios.



Indagar de qué manera la Escuela, el Estado yriganizaciones de la sociedad civil
pueden contribuir a la erradicacion y desnaturaii@ade la situacion

Determinar de qué manera las nifias, por su comdg@omujeres, se ven perjudicadas por
los preceptos derivados del sistema patriarcal.

Para la realizacion del trabajo, partimos del ggté supuesto:

El trabajo infantil doméstico es principalmente tpgonizado por nifias de entre 10 y 12
aflos de edad, con mayor preponderancia en zonagnalas de la sociedad (dada la
fragilidad de los vinculos sociales, la inestaltidlaboral permanente, la falta de
condiciones dignas de vida) y la influencia de guags culturales propios de una sociedad
gue traza una divisién sexual de labores, rolegifmes, lugares asignados que se plasman
en lo social y generan relaciones de marcada asangue traen aparejado como
consecuencia situaciones de riesgo y vulneraci@ederhos de las nifias

Tomaremos como segmento a estudiar, la franjaset@m@prendida entre los 10 y 12 afios
de edad, nifias y nifios de zonas urbano marginaesayrural.

En el cuerpo del trabajo encontraran 4 capitulfeseticiados y distribuidos de la siguiente
manera:

En el capitulo | realizamos una conceptualizaciémegcripcion del trabajo infantil,
tipologias, mitos, causas y consecuencias parafios y nifias implicados.

El capitulo Il abordamos el feminismo, sus conceptlaves, junto a la historia y las
mujeres gue forjaron la lucha por las reivindicaemfemeninas.

En el capitulo 1l nos centramos en el trabajontifadloméstico desde una perspectiva de
género. Se presentan estadisticas de una invédtigaalizada en Nicaragua ya que no
existen en el pais datos significativos relativts #pologia de trabajo seleccionada.

En el capitulo IV presentamos los resultados atogale la aplicacion de la entrevista semi
estructurada en las dos unidades de observaciéccg®iadas.



CAPITULO I:
Trabajo Infantil



CAPITULO I: Trabajo Infantil

Un acercamiento al concepto de nifiez y trabajontiifa

La nifiez como concepto es una construccion soegliitado de un consenso que depende
de distintas condiciones socio historicas.

Esa conceptualizacion ha ido evolucionando, enigodat, con el advenimiento del
capitalismo y de la sociedad moderna. Solo desgeda ruptura del modo tradicional de
vida, principalmente concentrada en el ambito rgealcomenzd a pensar la nifiez y su
especificidad.

En la etapa de la acumulacion primitiva (descripta Karl Marx) una mayoria de la
poblacion fue expulsada del campo y absorbida ctatmajadores de las demandantes
industrias urbanas. Esto incluyé a los nifios, qgetambién integraban las legiones de
obreros de las primeras fabricas industriales. Airpde alli la utilidad econdémica del
Trabajo Infantil comenz6 a hacerse visible y bastdiempo mas tarde, una vez superada
esta etapa capitalista inicial se hicieron tambiétorios los inconvenientes que causaba en
términos de la reproduccién de la fuerza de trabajde un adecuado proceso de
tecnificacion creciente de la produccion. Los Estsadomenzaron a percibir que la
explotacion salvaje de los trabajadores se volhidmpatible con alguna de sus funciones
béasicas en la continuidad del sistema, entre kalldsfensa nacional y el mantenimiento del
orden. Fue recién hacia inicios del S. XIX en afgunaciones y en muchos paises hacia
finales o principios del XX que comenzarian a aparéas primeras leyes reguladoras del
trabajo de los nifios y de las mujeres como modarelgervar el capital humano y el futuro
industrial de cada Nacion. La intromision del Eetad la supuesta libertad contractual del
mercado laboral no fue bien recibida por los engres ni por alguno de sus
representantes.

Sin embargo el proceso, con matices, avances gcesos, continué en todas partes
mientras se avanzaba en la construccién del camdephifiez, y en forma paralela en el de
Trabajo Infantil. La consolidacién parcial de amben el dmbito internacional puede
situarse en la creacién, en 1919, de la Organizdntérnacional del Trabajo (OITy en la

'la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado deNEciones Unidague se ocupa de los
asuntos relativos drabajoy lasrelaciones laboralesue fundada €l1 de abribe1919 en el marco de las negociaciones
delTratado de Versallesu Constitucién, sancionada en 1919, se compkancen laDeclaracion de Filadelfiee1944 La

9



firma de los primeros convenios de proteccion $agdos trabajadores. Conforme paso el
tiempo, la OIT fue aprobando una serie de Normaes @giablecian edades minimas de
ingreso al empleo para distintos sectores econ@ee fueron luego integradas en el
Convenio N° 138 (Ver anexo 1).

Posteriormente un nuevo acuerdo respecto de |z p@rece haberse alcanzado a partir de
la aprobacion de la Convencion de los DerechodNde de 1989. El establecimiento de
una serie de Derechos Inalienables de los nifiogfisiy un punto de inflexion respecto de
la situacion preexistente.

La Convencion sobre los Derechos del Nige el primer instrumento internacional
juridicamente vinculante que incorpora toda la gameaderechos humanos: civiles,
culturales, econdmicos, politicos y sociales.1289 los dirigentes mundiales decidieron
gue los nifios y niflas debian de tener una Convemspecial destinada exclusivamente a
ellos, ya que los menores de 18 afios precisanidadns y proteccion especiales, que los
adultos no necesitan. Los dirigentes querian tamag&gurar que el mundo reconociera
gue los nifios y nifias tenian también derechos hognan

La convencién definaifio o nifia como“todo ser humano desde la concepcion y hasta los
18 afios de edad’(salvo que haya alcanzado la mayoria de edad antziante
emancipacion), y reconoce su derecho a un niveidédeadecuado para su desarrollo fisico,
mental y espiritual (art. 27).

Establece estos derechos en 54 articulos y dogdetos Facultativos. Define los derechos
humanos basicos que disfrutan los nifios y nifiastodas partes: el derecho a la
supervivencia; al desarrollo pleno; a la protecadntra influencias peligrosas, los malos
tratos y la explotacion; y a la plena participacénla vida familiar, cultural y social. Los

cuatro principios fundamentales de la Convencidnlamo discriminacion; la dedicacion

al interés superior del nifio; el derecho a la vidaupervivencia y desarrollo; y el respeto
por los puntos de vista del nifio. Todos los dereawe se definen en la Convencién son
inherentes a la dignidad humana y el desarrolloaioso de todos los nifios y nifias. La

OIT tiene un gobierntripartito, integrado por los representantes de los gobied®ios sindicatos y de los empleadores. Su érgano
supremo es l€onferencia Internacionajue se retine anualmente en junio. Su 6rgano ministtacion es €Consejo de

Administracion érgano ejecutivo que se reline cuatrimestralmenés veces al afio en Ginebra). Toma decisiorn®e gwliticas de
la OIT y establece el programa y presupuesto geepormente son presentados a la Conferenciaspaagrobacion. También elige al
Director General. E2003fue reelegido para el cargo ehilenoJuan Somaviala sede central se encuentra

enGinebraSuizg. En1969la OIT recibié ePremio Nobel de la Pagsta integrado por 183 estados nacionales.

2 APARICIO, Susana, CAMPOS, Martin y Otros. El trabi@fantil en la Argentina. Andlisis y desafios g politica publica. OIT,
Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad socialei®os Aires, 2007.
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Convencion protege los derechos de la nifiez gidatipautas en materia de atencion de la
salud, la educacién y la prestacion de servicidgiftos, civiles y sociales.

Nuestro pais la ratifica por la Ley n° 23.849 e®QYy en 1994 los constituyentes le
otorgaron jerarquia constitucional conforme lo @m&ven el art. 75 inc. 22 de la nueva
Constitucion Argentina

Al aceptar las obligaciones de la Convencion (nredida ratificacion o la adhesion), los

gobiernos nacionales se han comprometido a proyegsegurar los derechos de la infancia
y han aceptado que se les considere responsabkstedleompromiso ante la comunidad
internacional. Los Estados parte de la Convencgianeobligados a estipular y llevar a
cabo todas las medidas y politicas necesariagppateger el interés superior del nifio.

Un fendmeno de suma vigencia en la actualidad vglreera los derechos de los nifios (al
desarrollo pleno, a la educacion, al interés sapelel nifio) es elrabajo Infantilque se
define segun la CONAETI (Comisién Nacional pard&taadicacion del Trabajo Infantil)
como*“toda actividad o estrategia de supervivencia remaua o no, realizada por nifios
y nifias que no tienen la edad minima de admisioangbleo o trabajo, o que no han
finalizado la escolaridad obligatoria, 0 que no quiraron los 18 afios si se trata de
trabajo peligroso®. En la Argentina, como en los demés paises ers ‘tiéadesarrollo” la
edad minima esté estipulada en 14 afos y la estadasbligatoria actualmente contempla
hasta 9° Ano (finalizando a 14 o 15 afios).

La experiencia muestra que el trabajo de los niigsfas interfiere en su acceso a
oportunidades educativas plenas y ocasiona enyarfaale la poblacion infantil que asiste
a la escuela magros resultados de aprendizajeriasste repitencia y abandono temprano.

Los niflos y niflas que se incorporan tempranamdnteuado del trabajo sacrifican su

futuro: el tiempo que un nifio/a destina cotidianat@el trabajo es un tiempo robado a la
educacion, a la salud, al juego, a su desarrolidaeto sujeto pleno de derechos y
constituye una segura hipoteca que consolida ydepge los ciclos de la pobreza y de la
marginalidad. El trabajo les impide disfrutar de istancia, obstaculiza su desarrollo
provocando dafios fisicos y psicolégicos que persidtirante la vida.

Algunos condicionantes del Trabajo Infantil

* http://www.unicef.org/spanish/crc/
* www.trabajo.gov.ar/que_es.htm
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El Trabajo Infantil es el emergente de una situasidcial en la que se entrecruzan factores
econdémicos, politicos, legales y culturales.

» Factores Econdmicos.

La falta de equidad en la distribucién del ingrgda riqueza ha generado una situacion de
empobrecimiento de amplios sectores de la pobladdesocupacion y la subocupacion
obligan a muchas familias a recurrir a diferenteslioas para generar ingresos, entre las
gue se encuentra el trabajo de sus nifios y nifias.

En algunos sectores de la economia se explotabaljtr de nifios y niflas como estrategias
de acumulacion y generacion de ganancias.

Si bien que los nifios trabajen es inadmisible mwecho, resulta paradéjico que se de tal
situacion cuando cientos de miles de adultos busabajo y no lo encuentran.

» Factores politicos y legales

La creacidn de puestos de trabajo para los adultoadecuado control de cumplimiento de
la normativa laboral, programas de becas y sulssiesgolares para los nifios y nifias, son
algunas de las estrategias que contribuyen a preyesradicar el Trabajo Infantil. Las
debilidades e inequidades en el acceso a las opaatles educativas constituyen
condicionantes para el abandono del circuito edwacgior el circuito econdmico de corto
plazo.

El crecimiento en los dltimos 30 afios de un sectfurmal facilita el incremento del
Trabajo Infantil. Este sector se encuentra muclass/vinculado con sectores formales de
la economia mediante la tercerizacion de deterrogm@doductos y servicios, por ejemplo:
confeccion de ropa en talleres, produccion de papattdon (cartoneros).

En nuestro pais el marco legal relacionado al TJoalodantil presenta algunas desintonias
y conviven criterios disimiles que dificultan langeacion de politicas para combatirlas.

* Factores culturales

Debemos considerar que muchas veces las repraseet®g discursos que se construyen
en torno a los fendbmenos sociales dificultan lavgmeidon y erradicacion del Trabajo
Infantil. Estos factores llevan a legitimar o talersu existencia para determinados
conjuntos o grupos sociales. Por ejemplo: algumaisopas dan por obvio que las nifias
deben realizar trabajo doméstico en reemplazo sladaltos que no pueden encargarse de
su hogar en tareas de limpieza o cuidado de otrodidres. Algunos discursos sociales
impiden cuestionar la incorporacion de nifios y siflal campo en actividades laborales:
“siempre fue asi”, “asi se hacen hombres” o “ashamen mujeres”. Otras frases por el
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estilo nos indican la existencia de condicionamd@surales que dificultan identificar el
problema.

Algunos empleadores prefieren a los nifios y niffagaato pueden pagarles menos e
incluso contratarlos en forma gratuita o a camei@asa y comida y son menos proclives a
contradecir 6rdenes y reclamar por las condicialeetrabajo. Se los considera maleables
en contraposicion al trabajador experimentado; @ademuchos empleadores consideran
que estan haciéndoles un bien al emplearlos.

Mitos vy creencias sobre el Trabajo Infantil

Mitos vy creencias Enfoque adecuado a la prevencién del TI

“Los nifios son explotados por sus padres” Todardlfa es victimas de la pobreza.

“Es mejor que los nifios trabajen a dueos nifios tienen derecho a la Educacign y

estén sin hacer nada” la recreacion.
“Es mejor que un nifio trabaje a que edis falso que exista delincuencia porque
robando” los nifios no trabajen

“Si un niflo trabaja va a estar mejdPor el contrario, todo lo que atenta contra
preparado para conseguir empleo cuandea buena educacion limita Ias
sea adulto” posibilidades de empleo en el futuro.

“El trabajo dignifica” El trabajo es un valor palas adultos,
para los nifios es un sacrificio y upa
contradiccion con sus derechos.

“Las niflas que realizan tareas doméstjdags tareas domeésticas si son un trabajo,

en el hogar no trabajan” que afecta principalmente a las nifas.
“Los niflos tienen mejores condicioneBs falso que puedan realizar cierfos
para realizar ciertos trabajos” trabajos mejor que un adulto.

Debemos reconocer que el Trabajo Infantil es ublproa complejo que es generado, entre
otras cosas, por las siguientes causas:

> APARICIO, Susana y OTROS. Op. Cit. Pags. 24 y 25.
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Inexistencia de posibilidades reales de integrasidcial mediante el empleo, la
educacion, la salud, de los grupos marginados.

Bajos salarios, desocupacién o subocupacion emupbdamiliar.

Crecimiento de la informalidad y altos niveles @ajo no registrado.

Inequidad en las oportunidades educativas.

Aceptacion social y cultural del trabajo Infantiljtos y creencias.

Insuficiente articulacion entre actores y sectp@s Su prevencion.

Falta de adecuacion y actualizacion de la normatee Trabajo Infantil.
Insuficientes acciones para prevenirlo y erradicarl

AN NN NR AN

Consecuencias del Trabajo Infantil

La actividad laboral a temprana edad incide negatente en el desarrollo fisico, psiquico,
educativo y social de los nifios y niflas y en eadetio de la comunidad.

Todas las formas de trabajo infantil son perjudisigara los nifios y nifias.

El trabajo infantil le impide al nifio gozar plenartes de sus derechos a la educacion, al
juego y a la salud.

Cuando un nifio o nifia debe trabajar para subsietitd sacrificando su futuro y

comprometiendo las posibilidades de desarrolloweaque reproduce el circulo vicioso de
la pobreza.

- Trabajo Infantil y Educacién

La educacion es una herramienta fundamental pakeepir y erradicar el trabajo Infantil.
La relacion entre éste y la escolaridad tiender &sguyente, afectando sobre todo a los
nifios y niflas mas pobres.

La escuela constituye un espacio fundamental paraifios. Alli se produce el encuentro
con amigos, el juego, el aprendizaje de pauta®ugartamiento y de saberes socialmente
Gtiles. Los nifios y nifias que trabajan lo sabeta @scuela tienen tiempo de ser nifios.

¢ [dem. Pag. 26.
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Diversos estudios han demostrado que la mayor partes nifios y nifias trabajadores
asisten o asistieron alguna vez a la escuela.egédaela es para ellos un espacio altamente
significativo, para la socializacién y la apropétide ciertos saberes elaborados.

Sin embargo la trayectoria educativa de los nifiodod sectores mas vulnerables no es
exitosa. Su paso por la escuela se caracterizdapatificultades para asistir a ella con

regularidad, los bajos logros en el aprendizaj&aebso escolar y finalmente el abandono.
El trabajo obstruye la trayectoria educativa porggasiona fatiga y dificultades para

concentrarse en clase, inasistencias reiteradegadias fuera de horario, falta de tiempo
para realizar tareas escolares, bajo rendimiergminucion de la autoestima.

El Trabajo Infantil se constituye en una interfeiarsustancial para el desarrollo positivo
de la escolaridad. Esta interferencia no debe ardeccomo un problema de eleccion
individual o familiar: son las instituciones pulaigc las responsables de garantizar el
derecho de todos los nifios a una educacion deadalid

Existe una fuerte vinculacion entre el Trabajo mtifael fracaso escolar y la pobreza. Los
nifos y nifias que trabajan tienen menos oportueglate obtener una educacién de
calidad, lo que luego les quita oportunidades dgparxse en trabajos calificados y bien
remunerados; este circulo se cierra cuando sedeqen las condiciones de pobreza que
originaron su insercion prematura en el mundo rdélajo.

HOY MARGINALES
Trabajo Infanti
INCLUIDOS
Educacion oportuna y de calidad
Pobrez Insercion laboral en mercado formal y Desercion \
familiar calificado fracaso escolar

Familias no pobres y con capacidad para
invertir en el desarrollo fisico, mental y
social de sus hijos.

Déficit de insercién en ¢
mercado laboral adulto

MARNANA
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Algunos trabajos de investigacion (OIT, Informen&ama Laboral América Latina y el
Caribe 2009) dan cuenta de la relacibn entre nadicativo alcanzado, empleo y
remuneracion de los jovenes de América Latina:

« Completar 6 a 9 afios de escolaridad significa @bten promedio 42,1% mas de
ingresos que quienes tiene hasta 5 afios de esealari

» Los que completan el nivel secundario obtiene empdio 42,3% mas de ingresos
respecto de quienes cuentan con el nivel basico.

» El nivel promedio de ingresos de los ocupados clutacion superior (mas de 13
afios de escolaridad) es 4,6 veces mayor que elidaes solo poseen educacion
primaria y mas del doble en relacion con quienesetieducacion secundaria
completa.

Si evitamos que el trabajo interfiera con la ediitapodemos empezar a romper esta
cadena. La lucha contra el Trabajo Infantil formarte de la lucha contra las
desigualdades. Se trata de redistribuir recursamitioos/ saberes y habilidades
intelectuales que posibiliten el ejercicio de unaadania plena.

La educacion es el Unico espacio comun a todossémsores sociales capaz de
promover la integracién de los nifios y nifias aokkiexlad mediante la apropiacién de
conocimientos socialmente significativos. Es laoneportunidad para que los nifios y
nifas se alejen de los trabajos.

La educacion es una de las areas mas sensibi@géa te las cuéles una sociedad se
orienta hacia futuro. Educar es un modo de invtaprotagonizar la historia y a
imaginar el mundo en circunstancias cada vez nmeej@e ofrecer las condiciones que
nos permitan pensar colectivamente acerca de auestlidad y contribuir a
transformarla.

La escuela tiene una labor fundamental: transisatireres, valores y experiencias que
constituyen nuestro patrimonio cultural. Para cwomstuna sociedad mas justa es
indispensable garantizar el derecho de todos adaccpermanecer y egresar de una
buena escuela, el derecho a aprender en condialayess, el derecho de las familias a
participar en la educacion de sus hijos. El derelshtodos a la educacion.

Cualquier estrategia que apunte a la prevenciorradieacion del trabajo de los/as

nifios/as debe contemplar como eje la escolarizazimcremento de la calidad de los
aprendizajes de los nifios y las niffas.

- Consecuencias sobre la salud.

" [dem. Pags. 27-30.
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“La infancia es mucho mas que la época que trares@amntre el nacimiento y la edad
adulta, se refiere al estado y la condicion deidia de un nifio, a la calidad de esos
afnos”. (Informe UNICEF 2005, La infancia amenazada)

Durante la nifiez se dan procesos de crecimiengsgrllo fundamentales y decisivos
para el desenvolvimiento de etapas vitales poséxioEStos procesos requieren
soportes y condiciones que no siempre estan pesseehtre ellos: familia, techo,
afecto, alimento, agua potable, escuela, pediatasjnas, relacion con otros nifios,
juego, informacion acerca del mundo y libertadaEsondiciones se ven socavadas por
la pobreza y las consecuencias del Trabajo Infdmi# graves dafios que éste acarrea,
entre ellos la fatiga, los traumas laborales, attEs, desgaste fisico, los dafios
psicosociales, constituyen sobrados fundamentas ggparar urgentemente a nifios y
nifas del trabajo.

Todos los tipos y modalidades de trabajo infanilheran los derechos de los nifios y
nifias, especialmente su derecho a la salud y dald#a vida sustentados en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (articulp 24

A continuacion sefialamos los dafios y consecuenwasfrecuentes de acuerdo a los
diferentes tipos de trabajo infantil:

Tipo de Trabajo Consecuencias en la salud
Trabajo Doméstico: » Transtornos del sistema osteot
muscular.
» Intrafamiliar > Estrés y tensién psicoldgica.
> En hogares de terceros » Accidentes: lesiones, quemaduras,
» Empresas Familiares electrocuciones, Transtornos

estomacales, dolores de cabeza.

Comercio Ambulante Accidentes, inseguridad emodtigndisica.

Baja autoestima. Pediculosis. Parasitosis.
Diarrea. Infecciones respiratorias agudas.
Dolores musculares, de cabeza, abdominales.

Agricola Ganadero Desgarros. Esguinces, Fracturgstrés.

Fatiga. Problemas bronquiales y pulmonares.
Accidentes, lesiones, inestabilidad.
Cansancio. Abulia. Desnutriciéon. Anemia.

Curtiembre Antracosis, dermatitis, micosis. Dolofes

musculares, de pecho, abdominales.
Sobrecarga fisica y emocional, estrés.

Construccion- Fabricacién de ladrillos Quemadur@soblemas osteo- musculares.

Trastornos auditivos (ruido de maquings.)
enfermedades infecciosas por contacto |con
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barro. Dermatitis y alergia por contacto ¢
sustancias tdxicas. Lesiones. cortes, gol
caidas. Sobrecarga fisica y mental. Estrés.

on
pes,

Prostitucion. Pornografia.

Trastornos de alimedtacsuefio y conducts
Adicciones. Conductas auto y aloagresiy
Fobias. Baja autoestima. Dificil socializacig
ETS. Embarazo precoz. Abortos. Estrés.

.
as.
n.

Industria textil y del calzado

> Neurotoxicidad, trastornos
intestinales (contacto con disolvent
colas) cortes, lastimadurd
Intoxicacién con plomo.
Dolores musculares, de pech
abdominales, de cabeza, mareos.
Infeccion respiratoria. Parasitos
diarreas. Sobrecarga fisica y men
Estrés.

gastro

eS,

Metalurgia. Fabricacion de material

eléctricos y vidrio.

Contacto prolongado con bence
(puede acarrear problem
sanguineos).

Céancer de pulmén. Baja tolerancia
calor, propension a fatiga calorig
Quemaduras. Cortes.

Intoxicacion con plomo. Sobrecar
fisica y mental. Estrés.

al
a.

ja

Talleres de automoéviles

Transtornos  sanguineos. oxitr#ciones,
Alergias. Quemaduras. Cortes. Dolo
musculares, de pecho, abdominales,
cabeza. Mareos. Diarreas. Parasitosis.

res
de

Fabricacion de juguetes y fuegos artificiales

n

D

Lesgapararato respiratorio. Quemadu
Intoxicaciones. Desnutricion. Sobre cal
fisica y mental. Estrés.

ras.
ga

Mineria

Enfermedades respiratorias. Silicosis. Fibrg
pulmonar. Efisemas. Sobre carga fisicg
mental. Estrés. Rendimiento intelectual
debajo de lo normal. Deficiencias
coordinacién visomotriZ.

¥ [dem. Pag 31-32.
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y
bor

en

18



TRABAJO INFANTIL Y JUEGO

Comer, dormir y jugar son tres necesidades bagaes todos los nifios y nifias. Las
dos primeras resultan obvias, la tercera, en cambisiempre se comprende y en
algunos casos se menosprecia. Este error naceesigrbcimiento de la importancia
del juego y el esparcimiento para el crecimiergdi y mental del individuo.

La Convencidon reconoce los derechos de todos ldssny nifias al descanso, al
esparcimiento, al juego y a las actividades reis@aipropias de su edad, asi como el
derecho a participar de las actividades cultunales artes.

El juego es una expresion de libertad. Es espoatgnsluntario. Sin embargo tiene
una cantidad enorme de implicancias en el desarmofantil. Jugar produce placer y
disfrute, transporta a un tiempo y espacio Unieesel sujeto puede dominar por ser su
creador.

El juego acontece a partir de experiencias prewiasjo manera de aprehender el
mundo, posibilitando la construccion de la subjdtd y permitiendo descubrir al otro
y redescubrirse a uno mismo en nuevos lugares.

El trabajo y la necesidad de supervivencia le @t juego a la infancia. Cuando un
nifio juega mientras trabaja como adulto, no puegarjcomo nifio.

La practica del jugar es una actividad fundanteegsaria y propia del ser humano. El
nifo se constituye con el juego, transita su vidadiferentes experiencias ludicas en
los ambitos familiares, educativos y recreativiaedas ellas aportan a su crecimiento,
su desarrollo y a sus modos de establecer vincalosquellos que lo rodean.

Para los nifios y nifias de sectores de mayor pglekgeego es una actividad efimera y
casi clandestina porque otras responsabilidadesaforparte de la vida cotidiana: el
ratito robado a la obligacién de hacer trabajos ékiiwos o participar en trabajos fuera
del hogar. Es el momento en que en plena callbieb patea una bolsa imaginandola
una pelota. Jugar es inherente a la infancia, sibaego, de modo invisible para la
sociedad, muchos nifios y nifias dejan parte deasibilpdades de imitar, representar,
socializar, reir, contar cuentos, en fin, de jugarecer, porque les urge el compromiso
nada ludico de garantizar su supervivencia. Asiparée de su condicibn humana se
resigna a no jugar.

° [dem. Pags. 32-34.
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TRABAJO INFANTIL DOMESTICO

En los estudios del tiempo doméstico suele seftalgue el trabajo doméstico no

remunerado es la parte no visible del trabajo. Estancla en 3 razones: el mismo se
lleva a cabo puertas adentro, es no remuneradda(@gn no se intercambia en el

mercado) y es realizado en mayor medida por lasenesij(en sociedades con una
variable, pero siempre presente discriminacionélem).Nos referiremos a un trabajo
doblemente invisible: el Trabajo Doméstico Infantil

La invisibilidad social del trabajo doméstico nontserado opera también en el nivel
de la construccion y desarrollo de los sistemasdésticos internacionales que actian
en la construccion de los marcos regulatorios declvidad laboral, ya que el trabajo
domeéstico no remunerado no se encuentra compreredido que es considerado en
forma estricta, actividad economica.

La OIT incluye en la poblacion econémicamente actd/ todas las personas que
proveen el suministro de trabajo para la producdi@rbienes y servicios econémicos
tal como esté definido por el sistema de cuentaalgnces nacionales de las Naciones
Unidas. Segun este sistema, se considera actiddaddémica a cualquier trabajo o
actividad llevada a cabo por una persona por eb gegdinero o en especie o por la
ganancia familiar como trabajador no remuneradoarda un periodo especifico de
referencia. En la medida en que no se intercambi enercado, no se comprende en
este encuadre la produccion de bienes y serviegada al interior del hogar y con
fines de su uso propio y/o familiar.

Por lo tanto no se considera como trabajadorefas iyi nifias ocupados en este tipo de
actividad.

La visibilidad del trabajo doméstico en todos lampos, es uno de los objetivos mas
arduamente perseguidos por los estudios del trabalizados desde una perspectiva de
género. Una de las contribuciones mas importargesste tipo de investigaciones ha
sido justamente, la critica al propio conceptordbdjo y su redefinicidén, con el fin de
abarcar tanto a las actividades productivas compdeictivas. Esta iniciativa de hacer
visible tedricamente el trabajo doméstico, que dabfgido inicialmente como parte de
la critica del feminismo de los afios 60 avanzo éhdaiconceptualizacion de aquel
trabajo no asalariado (que contribuye a la rendveadiaria y a largo plazo de la fuerza
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de trabajo) como componente domeéstico del trabegesario. Haciendo hincapié en la
nocién de division sexual del trabajo como prodwstoio histérico, los estudios de
género abordan, entonces, criticamente la distingntre lo domeéstico y lo no

domeéstico y enfatizan el papel econémico del talb@meéstico para la reproduccién
social.

Buscamos incorporar la sensibilidad tedrica desglagen los estudios de género, nos
interesa reconocer el caracter de trabajo que tigidedd doméstica tiene en tanto
transforma mercarias y produce servicios como pgartéamental del mantenimiento,
reposicion y reproduccién de la fuerza de traba@ola vez que considerar la
particularidad de la forma que este asume en lasaf@ones sociales capitalistas frente
al trabajo asalariado, especifico de las mismastaato el trabajo doméstico se
desarrolla como produccion de valores y no direetgminvolucrado en el proceso de
generaciéon de ganancias y acumulacion de capital.

Sabemos que la division sexual del trabajo entrenes y mujeres adultos que se
observa como relevante en las sociedades actuales un hecho natural. Al respecto
la teoria critica en las ciencias sociales y palgimente, los aportes feministas y de los
estudios que introducen una perspectiva de germrgérmitido develar el caracter de
construccién social que tiene dicha segregaciGpga@alizacion.

PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

En la sociedad hay diferentes actores que colabemala prevencion y erradicacion del
trabajo infantil tanto en el sector publico comoetmprivado mediante las organizaciones
de la sociedad civil y el empresariado.

En la Argentina existe la CONAETI (Comisién Nacibpara la Erradicacion del Trabajo
Infantil) organismo destinado a la coordinaciénalescion y seguimiento de politicas
destinadas a la prevencion del trabajo de los faBosue creada el 25 de mayo de 2000
mediante el decreto N° 719 y funciona en el Ministde Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion. Se compone de los siguientest@rios y representantes:

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Iméeronal y Culto.
Ministerio de Desarrollo Social.

Ministerio de Economia y Produccion.
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Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Ministerio del Interior.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Ministerio de Salud y Ambiente.

Ministerio de Planificacién Federal, Inversion Rébly servicios.
Y la integran representantes de:

La Union Industrial Argentina. UIA

La Confederacion General del Trabajo. CGT.

La Conferencia Episcopal Argentina. (Secretariadoidhal para la Familia).

Ademaés participan en calidad de asesores:
El Fondo Nacional de las Naciones Unidas paraftmtna. UNICEF.

La Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT),dia@te el Programa Internacional para
la Erradicacién del Trabajo Infantil. (IPECY.

El Plan Nacional de la CONAETI para la Erradicacdel Trabajo Infantil tiene por fin
constituirse en el marco referencial de programasoyectos nacionales, provinciales y
locales, que tengan relacién con la prevencidrraderacion del trabajo infantil; pretende
ser una herramienta que sefiale las posibles arients de las acciones desde el encuadre
de la normativa interna e internaciofral.

En el afio 2006 a partir de la realizacion de unée sde reuniones entre el sector
empresario y la CONAETI se cred un espacio deudatooon para el tratamiento del tema
mediante la conformacion de la Red de EmpresasacehTrabajo Infantil.

La red esta constituida por el Ministerio de Trab& CONAETI y los presidentes de mas
de cincuenta empresas de primera linea tales comdedgad Chandon S.A., Alco-Canale
Industrias Alimenticias Mendocinas S.A., Garbar8®, General Motors de Argentina SA
, Mapfre Argentina Seguros SA, Pepsico de Argen8RL, Sancor Cooperativas Unidas
Ltda. entre otras.

% Despertando conciencia junto a la sociedad civé e prevencién y erradicacién del trabajo infanti
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Socialn&ati. UNICEF. P4g. 34 y 35.

"' Plan Nacional para la Prevencién y Erradicaciénlgabajo Infantil. CONAETI. Afio 2006. Pag. 2.
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El objetivo principal de la red consiste en hacwible la problematica mediante la
ejecuciéon de una campafia de concientizacion cehfreabajo Infantil para dar a conocer a
la sociedad la vulneracion de los derechos de ifissfas y las tensiones existentes en
referencia a la educacién y el juego.

La mayoria de las provincias de la Argentina hamfamonado Comisiones Provinciales
para la Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRET®mMo espacios multisectoriales que
actiian en sus respectivas jurisdicciotfes.

Las comisiones provinciales estdn conformadas pmpresentantes de organismos
gubernamentales y no gubernamentales, sindicategtesariales y la Iglesia. Ademas,
pueden convocar a otras organizaciones publicasgvadass y organismos no
gubernamentales a integrarla.

En Mendoza la Comision Provincial para la Erradimaciel Trabajo Infantil esta integrada
por los representantes de los siguientes ministede Desarrollo Social y Salud, de
Economia, de la Direccién de Escuelas, DirecciorEstadisticas y Censos, Consejo de
Nifiez y Adolescencia y presidida por la Subsedi@tde Trabajo y Seguridad Social. Su
objetivo principal consiste en el disefio de profagepara la implementacion de programas
de reduccion del trabajo infantil y mitigacién des ®fectos en la salud de los nifios y su
educacion (utilizando como base de datos el relmrdm de datos cuantitativos y
cualitativos sobre la problematica en la provincia)

' Despertando conciencia junto a la sociedad can&fia prevencion y erradicacién del trabajo irifant
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Socialnfet. UNICEF. Pag. 36.
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CAPITULO Il

Geénero como factor condicionante en el
trabajo de las mujeres

24



CAPITULO II: Género como factor condicionante en eltrabajo de las
mujeres.

QUE ES EL FEMINISMO.

Para introducirnos en este capitulo vamos a comendasarrollar qué es el feminisnio.
feminismo es un impertinente (llamado por la RAB@d aquello que molesta de palabra o
de obra) porque cuestiona el orden establecidoggtidemuy bien establecido para quienes
se benefician de él.

El feminismo es un movimiento social y politico gse inicia a finales del s. XVIIl y
supone la toma de conciencia de las mujeres corezto® humano, de la opresion,
dominacion, y explotacion de que han sido y soetoljpor parte del colectivo de varones
en el seno del patriarcado, lo cual las lleva adedn para la liberacion de su sexo con
todas las transformaciones que sean necesarisnlismo es un discurso politico que se
basa en la justicia, es teoria y practica polfteea cambiar la sociedad (esa que discrimina
a las mujeres, por la Gnica razon de serlo). Seulmrtcomo filosofia politica y como
movimiento social.

El feminismo se diferencia de otras corrientes @aspmiento politico porque esta
constituido por el hacer y pensar de millones dgres diseminadas por todo el mundo. Es
un movimiento no dirigido y escasamente jerarquozad

El discurso, la reflexion y la préactica feministaen consigo una ética, una forma de estar
en el mundo. La toma de conciencia feminista carigb\ada de cada una de las mujeres
gue se acercan a él.

Corria el siglo XVIII y los revolucionarios e iluatios franceses empezaron a defender las
idezzls3 de igualdad, libertad y fraternidad, cuestiolo politicamente los privilegios de
cuna®.

Ellas, las que defendieron que esos derechos amctutodos los seres humanos, terminaron
en la guillotina. Mientras, ellos siguieron pensande el nuevo orden correspondia solo a
los varones. El feminismo es un hijo no queridoladlustracion, momento en el que

13VARELA, Nuria. “Feminismo para principiantes”. Eiines B. Buenos Aires. 2005. P4g. 13 a 15.
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surgen numerosos interrogantes: ¢Por qué estamidagllas mujeres? ¢Por qué los
derechos solo corresponden a los varones? ¢ Cahbagen de esta discriminacion? ¢Quée
podemos hacer para combatirla?

El primer paso para entrar en el feminismo esr@tde conciencia sobre la discriminacion
sexual, para lo cual se utiliza la metafora deglafss violetas. El violeta es el color del
feminismo, segun cuenta la leyenda en honor a28@srijeres que murieron en una fabrica
textil de Estados Unidos en 1908, cuando el empoeaate la huelga de las trabajadoras
prendio fuego a la empresa con todas las mujerestrad Esta version da origen a la
celebracion del 8 de marzo como Dia Internaciordiad Mujeres. Se relata también, que
las telas sobre las que estaban trabajando eremlatevioleta y las versiones mas poéticas
aseguran que el humo que salia de la fabrica ezaeleolor.

Tomar conciencia de la discriminacion de las mgjsigone una manera distinta de ver el
mundo: darse cuenta de que en nuestra historigfraugultura, nuestra sociedad, nuestra
economia existen importantisimas mujeres protatggsisupone ver los micromachismos,

ser conscientes de que estamos infrarepresentadasp®litica, no tenemos poder real,

somos cosificadas en la publicidad, la medicina éstcha a medida de los varones...
supone ser conscientes de que nos han robado csuedtrechos y tenemos que

recuperarlos si queremos vivir con dignidad y kiaér construyendo una sociedad mas
justa y democrética.

La capacidad emancipadora del feminismo va tramsfodo las relaciones entre hombres y
mujeres y su impacto se deja sentir en todas Essétel conocimiento. Percibiendo las
trampas en los discursos que “confunden” lo mascution lo universal, mostrando las

sombras de las grandes ideas que han sido gegtddaarrolladas sin las mujeres e incluso
a costas de ellas.

El feminismo trabaja dia a dia para que los semesahos sean lo que quieran ser y vivan
como quieran vivir, sin un destino marcado coregbscon el que hayan nacido

Cuatro conceptos claves fundamentales de la tEoniaista

La teoria feminista ha desarrollado conceptos isginelibles para comprender su manera
de entender el mundo. A continuacion se desaroll

v ANDROCENTRISMO: EI hombre como medida de todastzas.

4 VARELA, Nuria. Op. Cit. Pag. 17-20
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El mundo se define en masculino y el hombre seébwate la representacion de la

humanidad entera. Androcentrismo es consideraroalbhe como medida de todas las
cosas. El androcentrismo ha distorsionado la radlitha deformado la ciencia y tiene

graves consecuencias en la vida cotidiana. Enfoararestudio, un analisis o una

investigacion desde la perspectiva masculina Urecéeny luego utilizar los resultados

como validos para todo el mundo, hombres y mujér@supuesto que ni la Historia, ni la

Etnologia, la Antropologia, la Medicina o la Psamih, entre otras, sean ciencias fiables o,
como minimo, que tengan enormes lagunas o conesion

La visidn androcéntrica del mundo, en los mediosa@®municacion, decide y selecciona
qué hechos, acontecimientos y personajes sonaaticdles son los de primera pagina y a
gué o quién hay que dedicarle tiempo y espaciccofsfigurar la vision que la sociedad
tiene del mundo, perpettan en pleno siglo XXI Edn androcéntrica. Un claro ejemplo de
esto es la mencion de los femicidios como “crimgrassonales”.

La distorsiébn del androcentrismo y sus terribleaseguencias también se da en oras
ciencias como la medicina. Por ejemplo: los sin®rmpapularmente conocidos de un

infarto (dolor y presion en el pecho y dolor intees el brazo izquierdo) corresponden a la
manifestacioén del mismo en el hombre. Nadie hafegarcia a los sintomas que el mismo
adquiere en el caso de las mujeres (dolor abdomesédmago revuelto y presion en el

cuello).

v' PATRIARCADO

Hasta ser redefinido por la teoria feminista, seodeénaba asi al gobierno de los patriarcas,
de ancianos bondadosos cuya autoridad proveniaudealsiduria. La Real Academia
Espafiola aun hace esta interpretacién!!!

15 patriarcado.

1. m. Dignidad de patriarca.

2.m. Territorio de la jurisdiccion de un patriarca

3.m. Tiempo que dura la dignidad de un patriarca.
4.m. Gobierno o autoridad del patriarca.

5. m. Sociol.Organizacion social primitiva en que la autorigadejercida por un varén jefe de cada familia,
extendiéndose este poder a los parientes aun $efeEnon mismo linaje.
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A partir del S. XIX, cuando comienzan las teoriage explican que la hegemonia
masculina en la sociedad es una usurpacion, seaudél término patriarcado en sentido
critico. El feminismo radical, a partir del los afi@0 del s. XX, utiliza el término como
pieza clave de sus andlisis de la realidad.

Definicion de Dolors Reguant: “Es una forma de argacion politica, econdmica,
religiosa y social basada en la idea de autorididdeyazgo del varon, en la que se da el
predominio de los hombres sobre las mujeres; dedmaobre la esposa; del padre sobre
la madre, los hijos y las hijas; de los viejos sdbs jovenes y de la linea de descendencia
paterna sobre la materna. El patriarcado ha sudgdma toma de poder historico por parte
de los hombres, quienes se apropiaron de la sdadaji reproduccion de las mujeres, y su
producto, los hijos, creando un orden simbolicoaaés de los mitos y la religion que lo
perpet(ian como Unica estructura posibfe”.

En este tipo de sociedades existe una desvalayiza@ la mujer, que es relegada a un
segundo plano.

Para acercarnos a los origenes del patriarcadenebremontarnos a la época en la que el
ser humanos se hizo sedentario, se inicié la dgrreuy, por tanto, los excedentes de
producciéon y acumulacion de bienes, lo que ineletabnte nos lleva a la generacion de la
propiedad privada y lo que ello conlleva, necesidadlefender el territorio y de mano de
obra para trabajar en los campos. F. Engels comamtéEl origen de la familia, la
Propiedad Privada y el Estado™ “la preponderart#h hombre en el matrimonio es
consecuencia, sencillamente, de su preponderancia conomica’.

Es entonces, cuando la mujer comienza a ser piagbi@ivada de los hombres, primero del
padre, que la dard en matrimonio, a quién él cmaveniente, siguiendo criterios,
generalmente econdémicos para la eleccion.

Aunque tras la Revolucion Francesa habian sido abosr los ordenamientos
constitucionales modernos, subsistian de formasdiniea numerosas instancias que daban
por descontada la autoridad del hombre. En estéexton patriarcal, las mujeres son
consideradas personas subordinadas cuya princijggdnmera procurar la reproduccion
fisica de la especie. Tras la Revolucion Industifmhensas masas de mujeres enfrentara
largas jornadas laborales y salarios muy inferiarkes de sus compafieros, organizadas por
un patronato formado exclusivamente por hombrepatlarcado es una institucion que ha
ido adaptandose a las diferentes etapas por lakggpasado la humanidad, es decir, sigue
vigente en su fondo, pero la forma va cambiando]odeontrario seria imposible que

6. 1. Sociol.Periodo de tiempo en que predomina este sistema.

18 REGUANT, Dolors. “La muijer no existe”. Ed. Maitegal. Bilbao, 1996. Pag. 20.
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hubiera resistido a lo largo de un periodo tandadg la historia. Por ello es muy dificil
definir los multiples aspectos bajo los que se fiemta el patriarcado, podemos dividirlos
en varios aspectos como los socioeconémicos, l@elpgicos y los culturales, aunque
todos estan interrelacionados y se actlan conjumtim

Dentro de los aspectos socioecondémicos en los ey reflejados el sistema patriarcal
podemos resaltar por ejemplo la reduccion de la&amugl hombre a simples estereotipos y
por lo tanto la falta de independencia economiedad mujeres, la division del trabajo,
haciendo que las mujeres carguen con todo el trab@jremunerado, y cuando realizan
trabajos remunerados, lo hacen por menos dinerdogueombres y en trabajos de “bajo
perfil”, “perfil asistencial’ y puestos de escassponsabilidad. Podemos meter dentro de
esta categoria también el llamado techo de cristahtromision de los hombres en la vida
privada de éstas sin permiso o la violencia de gégenuchos mas que dejamos en el
tintero.

A nivel psicologico el patriarcado tiene manifegiaes, en por ejemplo la falta de
autoestima de las mujeres inducida por la educacirentorno, el miedo a la libertad, la
falta de expectativas de logro y limitacion de ila®reses, la insatisfaccion con el propio
cuerpo, el sentimiento permanente de debilidadgeguridad fisica, etc.

A nivel cultural, encontramos como se transmitengdaeracion en generacion ciertos

mecanismos que perpetian el sistema patriarcal meducacion regalada androcéntrica,

el funcionamiento y la estructura de la familiangsmision de estereotipos a través de los
medios de comunicacion, los esquemas de percepdion...

Analizar el patriarcado como sistema politico sopier hasta donde se extendia el control
y dominio sobre las mujeres. Las mujeres se diev@mta de que lo que cada una pensaba
gue le ocurria solo a ella (que tenia mala suehi@bga hecho una mala eleccion de pareja o
cualquier otra razon) no era nada personal sinererias comunes a todas las mujeres,
fruto de un sistema opresor. Todo esto fue detembténpara el andlisis de la violencia de
género por ejemplo.

Todo sistema patriarcal se basa en la coercién yelenonsentimiento: violencia y
educacion. Aunque las feministas radicales sostigoe no puede existir consentimiento
dentro de una relacién de desigualdad.

Las formas de patriarcado varian. Las vidas denlgsres en algunas partes del mundo se
han transformado, pero el patriarcado goza de bsedod.

El objetivo fundamental del feminismo es acabar ebrpatriarcado como forma de
organizacion politica.

7 http://www.tnrelaciones.com/patriarcado/index.html
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v" MACHISMO Y SEXISMO

El machismo es un discurso de la desigualdad. €@nen la discriminacion basada en la
creencia de que los hombres son superiores a lgsrasu En la practica, se utiliza

machismo para referirse a los actos o las palatwaslas que normalmente de forma
ofensiva o vulgar se muestra el sexismo que sulsmatz estructura social.

El sexismo es “el conjunto de todos y cada untoslenétodos empleados en el seno del
patriarcado para poder mantener en situacion @eionidad, subordinacion y explotacion
al sexo dominado: el femenino. Abarca todos lositsbde la vida y las relaciones
humanas®. Es una ideologia que defiende la subordinaciéteslenujeres y todos los
métodos que utiliza para que esa desigualdad petper

El sexismo es consciente y el machismo inconscidéifttemachista no tiene por qué ser
forzosamente un sexista y viceversa.

Por ejemplo, el machismo es un piropo mientras gusexismo es la division de la
educacion por sexos. El lenguaje es un buen ejedgbleexismo cultural vigente.

v' GENERO

Es la categoria central de la teoria feministag&arpartir de la idea de que lo “femenino”
y lo “masculino” no son hechos naturales o bioldgjcsino construcciones culturales. Por
género se entiende, en palabras de Simone de Beaulmque la humanidad ha hecho

con la hembra humana”. Todas las normas, obligasiocomportamientos, pensamientos,
capacidades y hasta caracter que se han exigiddugiggan las mujeres por el hecho
biolégico de serlo.

El primer proposito de los estudios de género dadeeoria feminista es desmontar el
prejuicio de que la biologia determina lo “femerijmaientras que lo cultural o humano es
una creacion masculina.

Los estudios de género surgen en las universidaatéssamericanas en los 60°. Si el género
es una construccion cultural, por fuerza a de Bjet@ de estudio de las ciencias sociales.

18 SAU, Victoria, op. Cit., tomo |, pag. 257.
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Los géneros estan jerarquizados, el masculino esloatinante y el femenino el
subordinado. Es el masculino el que debe difereseidel femenino para que se mantenga
la relacién de poder. Por eso a los muchachogritaimente, se les ha pedido pruebas de
virilidad. Y los peores insultos que pueden recdun los relacionados a la “feminidad”:
nena, gallina, etc.

Ninguna de las grandes corrientes tedricas ha daeltta de la opresion de las mujeres, por
ello la consecuencia mas significativa que provelcaacimiento de la teoria feminista es
una crisis de paradigmas. La introduccion de logidéss de género supone una
redefinicion de todos los grandes temas de lagicieisociales.

Y también una revolucién politica, ya que ha trdati el problema de la dominacién de
las mujeres al territorio de la voluntad y la resgabilidad humana.

Sexismo, androcentrismo, género y patriarcado, cs@iro conceptos claves que sirven
como herramientas de analisis para examinar lasdamtes actuales.

Como surge la categoria género

La disciplina que primero utilizo la categoria génpara establecer una diferencia con el
sexo fue la psicologia, en su vertiente médica.eRoBtoller (Sex and Gender, 1968)
estudio los trastornos de la identidad sexual, éa@amlo casos en los que la asignacion de
sexo fallg, ya que las caracteristicas externdegigenitales se prestaban a confusion. Tal
es el caso de niflas cuyos genitales externos semlaaoulinizado (por un sindrome
adrenogenital; o sea, nifias que, aunque tieneexmgeneético (xx), anatomico -vagina y
clitoris- y hormonal femenino, tienen un clitorisegse puede confundir con pene). En los
casos estudiados, a las nifias se les asigné uhmapeulino; y este error de rotular a una
nifia como nifio resultd imposible de corregir despieélos primeros tres afios de edad. La
personita en cuestion retenia su identidad inidelgénero pese a los esfuerzos por
corregirla. También hubo casos de nifios genéticeanarones que, al tener un defecto
anatomico grave o haber sufrido la mutilacion dslgy fueron rotulados previsoriamente
como nifias, de manera que se les asigné esa ig@@érdesde el inicio, y eso facilitd el
posterior tratamiento hormonal y quirdrgico que tmsvertiria en mujeres. Esos casos
hicieron suponer a Stoller que lo que determinddatidad y el comportamiento masculino
o femenino no es el sexo bioldgico, sino el heohdaber vivido desde el nacimiento las
experiencias, ritos y costumbres atribuidos a tmslires o las mujeres. Y concluyé que la
asignacion y adquisicion de una identidad es mgsoftante que la carga genética,
hormonal y biolégica.
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Desde esta perspectiva psicoldgica, género es ategaria en la que se articulan tres
instancias béasicas:

a).La asignacion (rotulacion, atribucion) de género.

Se realiza en el momento en que nace el bebé,tia garla apariencia externa de sus
genitales. Hay veces que la apariencia esta emaclietion con la carga cromosémica, y Si
no se detecta, 0 se prevé su resolucion o tratéoniss generan graves trastornos.

b). La identidad de género.

Se establece mas o menos a la misma edad en qgu®edquiere el lenguaje (entre los
dos y tres afos) y es anterior a su conocimientia déerencia anatdbmica entre los sexos.
Desde esta identidad, el nifio estructura su expzaerital; el género al que pertenece lo
hace identificarse en todas sus manifestacionesingentos o actitudes de "nifio" o de
"nifia", comportamientos, juegos, etcétera. Despli@ésstablecida la identidad de género,
cuando un nifio se sabe y asume como perteneclagmapa de lo masculino y una nifia al
de lo femenino, ésta se convierte en un tamiz pque pasan todas sus experiencias (por
ejemplo: es usual ver a nifios rechazar algun jegpetque es del género contrario).
Asumida la identidad de género, es casi imposiebdarla.

c). El papel de género

El papel (rol) de género se forma con el conjuamdrmas y prescripciones que dictan la
sociedad y la cultura sobre el comportamiento fenteo masculino. Aunque hay variantes
de acuerdo con la cultura, la clase social, el@gtpico y hasta al nivel generacional de las
personas, se puede sostener una division basicaoguesponde a la division sexual del
trabajo mas primitiva: las mujeres paren a losshijopor lo tanto, los cuidan: es decir, lo
femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuestolo masculino como lo publico. La
dicotomia masculino-femenino, con sus variantetiales establece estereotipos rigidos,
gue condicionan los papeles y limitan las poterdades humanas al estimular o reprimir
los comportamientos en funcién de su adecuacigararo.
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Lo que el concepto de género ayuda a comprendgqueesnuchas de las cuestiones que
pensamos que son atributos "naturales” de los hesrdbde las mujeres, en realidad son
caracteristicas construidas socialmente, que mertigelacion con la biologia. El trato
diferencial que reciben nifios y nifias, s6lo potgrercer a un sexo, va generando una serie
de caracteristicas y conductas diferenciatfas.

Si bien las diferencias sexuales son la base dabmial se asienta una determinada
distribucion de papeles sociales, esta asignactrsendesprende "naturalmente” de la
biologia, sino que es umecho social Ejemplificando: la maternidad sin duda juega un
papel importante en la asignacion de tareas, perpan parir hijos las mujeres nacen

sabiendo planchar y coser. Y mucha de la resistatecios hombres a planchar o coser, y
al trabajo "doméstico" en general tiene que verqumnse lo conceptualiza como un trabajo
"femenino”. En casos de necesidad, o por oficimma@el de sastre, los hombres cosen y
planchan tan bien como las mujeres.

Género vy trabajo

La division sexual del trabajo no surge una vegalos los varones y mujeres a su vida
adulta, sino que se van modelando desde los prinagias de vida y reproduciendo con
mayor o menor intensidad a través de las genermmidBsta formacion supone la

internalizacion de estos lugares y, en particldaconstruccion de una fuerza laboral

segregada y que, por tanto, desarrolla aptitudesentaciones también distintas en

correspondencia con esta segregacion.

En el campo laboral se verifica una fuerte disaramion de las mujeres respecto de los
varones tanto en la brecha salarial como en el dpdrabajo y la categoria de los
cargos a los que acceden unos y otros. Si bieasedltimos afios se ha producido una
incorporacién masiva de mujeres al mercado de jorabanvirtiéndose las mujeres, en

¥ Un ejemplo de esto es la investigacion del Dr. Walter Mischel, de la Universidad de Standford, California. El
doctor convencié al cunero de un hospital cercano a la universidad de participar en un experimento de
psicologia social. Se trataba de que grupos de estudiantes, profesionales y gente comun (electricistas,
secretarias, choferes, etc.) pasaran un rato observando a los bebés recién nacidos y anotaran sus observaciones.
Durante mds de seis meses todo tipo de personas, de distintas formaciones, niveles socioeconémicos y
pertenencias culturales estuvieron observando a los bebés del cunero. Las enfermeras tenian la consigna de,
cuando iba a llegar un grupo observador, ponerles cobijitas rosas a los varones y azules a las nifias. Los
resultados de la observacién fueron los esperados. Los observadores se dejaron influir por el color de las
cobijas y escribieron en sus reportes: "es una nifia muy dulce", cuando era varén"; "es un muchachito muy
dindmico", cuando era nifia. El género de los bebés fue lo que condiciond la respuesta de las personas.

A partir de poder distinguir entre el sexo biolégico y lo construido socialmente es que se empez6 a generalizar
el uso de género para hacer referencia a muchas situaciones de discriminacion de las mujeres, que han sido
justificadas por la supuesta anatomia diferente, cuando en realidad tienen un origen social.
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muchos casos, en el Unico sostén econdmico derhdgague caracteriza el trabajo
femenino es su precariedad, informalidad, subodapdprnada menor a la habitual) y
falta de cobertura de los beneficios sociales.

La precariedad del trabajo femenino se debe a tl @ncentracion de mujeres
ocupadas en sectores de actividad con escaso®® miukles de proteccion: servicio
domestico, trabajo rural, sector informal urbano.

Es necesario recordar la articulacion entre el@sgaoductivo y la familia teniendo en
cuenta que para las mujeres la vivencia del traiogptica siempre la combinacion de
esas 2 esferas, sea por la integracion o por kErpogcion, realidad que se ve tanto en
el medio urbano como en el rural.

En el area rural las mujeres participan de lasvidetiles en la agricultura y se

responsabilizan por la casa, en donde se ocuptmdarios quehaceres agricolas como
del cuidado de los animales, en especial los dagiegporte para el consumo directo
de la familia. Tales quehaceres muchas veces noc@widerados como trabajo, y por
lo tanto no son contabilizados en términos moneae esta forma, para la mujer
rural, la actividad agricola es una extension degsiehaceres domesticos.

Género y familia

Como construccion cultural, el género se matedakn las relaciones sociales que
establecen mujeres y hombres en distintos ambé&da slociedad. El nivel mas primario en
donde se producen estas relaciones es la famdiaelacion entre familia y género, se
presenta cuando examinamos el proceso de sociéhzgorque es en esa dinamica donde
se comienzan a construir la masculinidad y la fetash Al mismo tiempo que se
reproducen relaciones genéricas, se configuracioaks de poder y de discriminacion,
resultantes de una simbologia patriarcal que pglossiha contribuido a interpretar las
diferencias sexuales en contra de la equidad.

Las relaciones entre el género y la familia se a@mo una relacion dialéctica. Al mismo
tiempo que estructura las relaciones familiareggakro esta constituido por éstas. Aunque
el analisis de género revela internamente los festode poder en la familia,
inevitablemente se la ve como la institucion prim@iara la organizacion de las relaciones
de género en la sociedad. En la familia es dondevision sexual del trabajo, la regulacion
de la sexualidad, la construccion social y la rdpooion de los géneros se encuentran
enraizadas. La identidad se construye y reconstitry los diferentes ciclos de la vida
familiar.

El auge y la variedad de organizaciones familiaresstituyen parte de esta realidad
cambiante y compleja. Las transformaciones que rarpata la familia no pueden ser
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desconocidas, ni negada su incidencia en la coafiém de las identidades masculinas y
femeninas del presente y futuro.

Qué es la perspectiva de género.

La perspectiva de género implica reconocer quecasa es la diferencia sexual y otra cosa
son las atribuciones, ideas, representacionessgfpeiones sociales que se construyen
tomando como referencia a esa diferencia sexual.

Todas las sociedades estructuran su vida y comestrey cultura en torno a la diferencia
sexual. Esta diferencia anatémica se interpreteoaama diferencia sustantiva que marcara
el destino de las personas. Lo l4gico, se piersgue si las funciones biolégicas son tan
dispares, las demas caracteristicas —morales,igasgttambién lo habran de ser.

Desde hace varios afos, antropologos, bidlogosolpgios, etc., se han dedicado a
investigar y esclarecer qué es lo innato y quétpuaido en las caracteristicas masculinas
y femeninas de las personas. Se ha comprobadolgtates femenino es variable de
cultura en cultura, pero siempre con una consténsaibordinacion politica de las mujeres,
a los hombres. Hasta hace poco tiempo esto secalplien términos "naturales” y hasta
"inevitables", contraponiendo otra constante: kardncia bioldgica entre los sexos. Casi
todas, si no es que todas, las interpretacione® sblorigen de la opresion de la mujer la
ubicaban en la expresion méaxima de la diferenabbbica: la maternidad.

La capacidad de ser madres marca sin duda unadgesencia entre hombres y mujeres,
pero considerar a la biologia como el origen y mad® las diferencias entre los sexos —y en
especial de la subordinacion femenina— sin tomamuenta para nada otros aspectos, es un
error. Actualmente las posturas cientificas maaroggas tratan de valorar el peso de lo
biolégico en la interrelacion de multiples aspecsasiales, ecoldgicos, biologicos. Jacques
Monod (premio Nobel de medicina) decidio estudial Hecho femenino" desde una
perspectiva que incluyera lo biologico, lo psicabdgy lo social. Para ello realizé junto con
Evelyne Sullerot un coloquio en 1976 que fue pidsida la muerte de Monod, por otro
premio Nobel de medicina, André Lwoff. Las conalue@s a que llegaron un grupo
importante de cientificos echan abajo la arguménabiologicista. Los resultados del
coloquio plantean que, segun las investigacionesre@entes, es perfectamente plausible
gue existan diferencias sexuales de comportamastoiadas con un programa genético de
diferenciacion sexual, sin embargo estas diferengan minimas y no implican
superioridad de un sexo sobre otro. Se debe aceptarigen biolégico de algunas
diferencias entre hombres y mujeres, sin perdefisia que la predisposicion biolégica no
es suficiente por si misma para provocar un corapoento. No hay comportamientos o
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caracteristicas de personalidad exclusivas dexm senbos comparten rasgos y conductas
humanas.

Ademas, se insistié en que si hace miles de aBodifierencias bioldgicas, en especial la
gue se refiere a la maternidad, pudieron haberlgidausa de la division sexual del trabajo
gue permitidé la dominacién de un sexo sobre otrestdblecer una reparticion de ciertas
tareas y funciones sociales, hoy esto ya no tiggenuia. En la actualidad, "es mucho mas
facil modificar los hechos de la naturaleza quededa cultura”. Es mas facil librar a la
mujer de la necesidad "natural” de amamantar, qoseguir que el marido se encargue de
dar el biberdn. La transformacion de los hechososalturales resulta frecuentemente
mucho mas ardua que la de los hechos naturalegnsiiargo, la ideologia asimila lo
biolégico a lo inmutable y lo sociocultural a larisformable.

Si bien la diferencia entre el macho y la hembnadmos es evidente, que a las hembras se
les adjudique mayor cercania con la naturaleza uégsipmente por su funcion
reproductora) es una idea, no una realidad. Amioosos seres humanos, igualmente
animales, o igualmente seres de cultura. El problel® asociar a las mujeres con lo
"natural” y a los hombres con lo cultural es quanclo una mujer no quiere ser madre ni
ocuparse de la casa, o cuando quiere ingresarraloruublico, se la tacha de "antinatural”
porque "se quiere salir de la esfera de lo natuEal”"cambio, los hombres se definen por
rebasar el estado natural: volar por los cielosyesgirse en los océanos, etcétera. A nadie
le parece raro que el hombre viva en el ambito ipdplsin asumir responsabilidades
cotidianas en el ambito doméstico. En cambio, laraaion cultural de las mujeres radica
en una supuesta "esencia”, vinculada a la capaoggadductiva. Es impresionante que a
principios del siglo XXI, cuando los adelantos titcos en materia de reproduccion
asistida estan desligando cada vez mas a las psrgenla funcion bioldgica, siga vigente
un discurso que intenta circunscribir la participacde las mujeres a cuestiones
reproductivas. Ese discurso "naturalista” tienduafza porque reafirma las diferencias de
hombres y mujeres y, al hacerlo, reafirma la sitirade desigualdad y discriminacion.

Se puede reivindicar la existencia de caracteaistitiferentes de los seres humanos, pero
una mirada cuidadosa nos muestra la existencia amabies femeninos, mujeres
masculinas, travestis, transexuales, hombres miassugue aman a hombres, mujeres
femeninas que aman a mujeres, en fin, una variedptesionante de posibilidades que
combinan, por lo menos, tres elementos: el sexmifh® o mujer), el género (masculino o
femenino segun las pautas de una cultura dada)ieptacion sexual (heterosexual,
homosexual/lésbica o bisexual).

Lo interesante es comprender que muchas de |lasdackes y los papeles sexuales han sido
adjudicados hace miles de afios y ahora ya no apBrammmparamos algunas sociedades
en donde se establece que tejer canastas es wndaacexclusivamente masculina, y que
s6lo los hombres, por su destreza especial, lagoueghlizar, y a las mujeres les esta
totalmente prohibido, con sociedad#ende ocurre totalmente lo contrario, donde tejer
canastas es un oficio absolutamente femenino, yagdhombre que quiera hacerlo, lo que
salta a la vista es lo absurdo de la prohibicidriaBil se construye a partir de una realidad:
la diferente anatomia de hombres y mujeres, perealaracion cultural es totalmente
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distinta. Y si comparamos a esas dos sociedadesttas) donde tejer canastas es asunto
de habilidad, y lo pueden hacer hombres y mujenesnces tal vez podemos vislumbrar
un mundo diferente, sin reglas rigidas de género.

Evolucion del Feminismo: Algunas Mujeres que hmmeeco en la historia del
Feminismo.

Nos parece fundamental conocer la historia, y kEnaelas mujeres protagonistas, siempre
“olvidadas” por la historia oficial.

La llustracion y la Revolucion Francesa alumbrarbrieminismo, pero también a su
primera derrota. Como ejemplo, podemos mencioaarida de algunas mujeres, entre
ellas Olimpia de Gouges quién escribia la “Declarade los Derechos de la Mujer y de la
Ciudadana” (Ver anexo 2).

A partir del Renacimiento (cuando se transmiteledi del “hombre renacentista”, que solo
se trataba de un ideal masculino) se abre un debhte la naturaleza y los deberes de los
sexos. Un precedente importante es la obra de tlDerisle Pizanla ciudad de las
damas’, escrita en 1405. Mujer inusual para su épocagracVenecia en 1364 y cuando
tenia 4 afos se traslado a Francia (junto a sdifgyma donde se educo y vivié hasta su
muerte. Es la primera mujer escritora reconocida.

En su obra, reflexiona sobre como seria esa ciattedie no habria guerras ni caos

promovidos por el hombre. Su obra parte tras habdeesho una serie de preguntas claves:
“¢ Cudles serian las razones que llevan a tantobresiclérigos y laicos a vituperar a las

mujeres, criticAndolas bien de palabra, bien ddatescbien de tratados? En “La ciudad de

las damas” la autora defiende la imagen positivacderpo femenino y asegura que otra

hubiera sido la historia de las mujeres si no hedriesido educadas por hombres.

En sus libros politicos, de instruccion, moraljlopjuridica e historicos, Christine abordé

temas como la violacion o el acceso de las mugresnocimiento. Se la consider6 como
la primera mujer que se atrevid a rebatir los aentos misdginos en defensa de los
derechos de las mujeres. (La ciudad de las daenasljadicé a otra mujer hasta que en
1786 Louise de Kéralio, recuper6 a De Piazan soria)t

En ese debate sobre los sexos que inicia en ekcRa@pato, se enfrentan dos discursos: el
de la inferioridad y el de la excelencia. No llegaponerse de acuerdo, pero ninguno duda
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de que las mujeres han de estar bajo la autoricgetutina. Por eso ain no hablamos de
feminismo.

Sin embargo, aquellos grandes principios con los Ilgu llustracion y la Revolucion
francesa cambiaron la historia —libertad, igualdeaternidad-, no tuvieron nada que ver
con las mujeres.

Los dltimos afos del s. XVIII y los primeros delXXkefalan la transicion de la edad
moderna a la contemporanea, caracterizandose estel@ por el desarrollo cientifico y
técnico, y fundamentado en: el racionalismo (tagiidad puede analizarse de acuerdo a
principios racionales), el empirismo (la experiende los hechos produce su conocimiento)
y el utilitarismo (la verdad de una teoria residese valor practico).

Se llega a esta instancia histérica gracias a dmsepos revolucionarios: las revoluciones
politicas que derriban el absolutismo y la revaundindustrial. Asi en 1776 se redacta la
Declaracién de la Independencia de Estados Unidesgnsiste en la primera formulacion
de los derechos del hombre: vida, libertad y bidgee felicidad. En Francia, el 28 de
Agosto de 1789, se proclama la declaracion de Desedel Hombre: reconocimiento de la
propiedad como inviolable y sagrada, derecho disteesia a la opresion, seguridad e
igualdad juridica y libertad personal garantizada.

En ambos casos, (hay un uso sexista del lenguzgedo escribieron “hombre” no querian
decir ser humano o persona, se referian exclusivi@naelos varones.

Rousseau, tedrico principal de la llustracion §gilfo radical que pretende desenmascarar
cualquier poder ilegitimo, que ni siquiera admaeflerza como criterio de desigualdad,
gue apela a la libertad como bien que nadie estiizado a enajenar y que defiende la
idea de distribuir el poder igualitariamente, afirmue la sujecion y exclusién de las
mujeres es deseable. Construye el nuevo modelardigid moderna y el nuevo ideal de
feminidad. La igualdad entre los varones se cimiegnn su preponderancia sobre las
mujeres. El estado ideal es una republica en |4 cada vardon es jefe de familia y
ciudadano. Todas las mujeres, con independencigudsituacion social o sus dotes
particulares, son privadas de una esfera prop@udiadania y libertad. Las mujeres son un
sexo segundo y su educacion debe garantizar quplanirsu cometido; agradar, ayudar,
criar hijos. Para ellas no estan hechos ni logdibm las tribunas. Su libertad es odiosa y
rebaja la calidad moral del conjunto sodal

20 VARCALCEL, Amelia. La memoria colectiva y los retdel feminismo. CEPAL. Serie Mujer y Desarrol®3\l.
Santiago de Chile, 2001. Pag. 8
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Rousseau es el mejor ejemplo para identificar lorratn. Todo el cambio libertario y
politico que supone la Revolucion Francesa, sasdibs, sus politicos, sus declaraciones
de derechos, por un lado traen como consecuerexdahle el nacimiento del feminismo y
por otro, su absoluto rechazo y represion violdraa. mujeres de la Revolucion Francesa
observaron con estupor como el nuevo Estado releolaico no encontraba contradiccion
alguna en pregonar a los cuatro vientos la igualakersal y dejar sin derechos civiles y
politicos a todas a las mujeres.

Se podria decir entonces que las teorias convaalegaterca de la ciudadania consideran
un individuo libre, sujeto de derechos y obligaemnconceptualizacion de la ciudadania
gue pretende ser neutral en términos de géner@ @errealidad es implicitamente

masculina, de modo tal que la ciudadania femersnayreorada e invisible en la esfera
publica. Se esta refiriendo a un ciudadano vardocado, de clase media, que puede
participar con bastante plenitud en la vida dentmarafavorecido por las normas sociales,
el acceso a recursos y cuyas obligaciones domgstaaon barreras para su participacion
en elecciones, en los partidos politicos y otrgamizaciones.

Para una adecuada teoria de la ciudadania es ttaldemportancia el examen de las
diferencias de acceso de las diferentes categdei@tudadanos al estado y la implicancia
gue esto tiene sobre las relaciones de dominacmiue significa preguntarse qué es ser
miembro de un estado.

Hemos tomado la siguiente definicion de estado: fhaltiplicidad de instituciones y
departamentos que administran y coordinan la detivide gobernar”. Esta actividad tiene
diferentes formas y ocurre simultdneamente enatifes sitios, tanto en el aparato formal
del estado como en la sociedad. Por lo tantos edepuconsiderar simultdneamente la
influencia del estado, sus funcionarios y sus rehss emergente sobre el conjunto de la
sociedad, sobre las organizaciones formales enmafless y sobre la vida de la poblacion.
Una nota presente en esta concepcion del estada dsminacion masculina de sus
aparatos formales e informales.

Dado que el estado contiene intereses contradistoyique su influencia sucede también
en la vida cotidiana, puede ser desafiado por émoses subordinados, tanto por su
posicién de género como por su ubicacion en la@sira productiva.

Desde el feminismo liberal, se lucha por una magpresentacion y participacion de las
mujeres en este estado que define la politica delsoiderés del dominio masculino, sin
cuestionarlo

Generalmente, en los grupos o corporaciones quesenaponen a los derechos sexuales,
existe una ideologia patriarcal muy acentuada,eytrate de hombres o mujeres. Estos
grupos son los que hacen alianzas con los deceatidpoliticos, cuya mayoria teme el
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“avance” de las mujeres, en el sentido de una amaenauna normal vida familiar y
sexuaf!

Pese a este panorama, otra de las formas enddasjmujeres participaron en la politica
fue a través de los Cuadernos de Quejas, redacadbsd9 para hacer llegar a los Estados
Generales (especie de Parlamento de la época gge ke constituyd en Asamblea
Nacional), las quejas de los tres estamentos:,ateldeza, y tercer estado (pueblo).

Las mujeres del siglo XVIII pedian fundamentalmet¢eecho a la educacion, al trabajo,
derechos matrimoniales y respecto a los hijos geetcho al voto. En los cuadernos de
guejas quedaban reflejados los deseos de que ébedida la prostitucion, y los malos

tratos y abusos dentro del matrimonio. Formulalsanelcesidad de una mayor proteccion
de los intereses personales y economicos de laesugn el matrimonio y la familia y se

hacian planteamientos politicos nitidos.

Los Cuadernos de Quejas de las mujeres no fuenadoteen cuenta. En agosto de 1789, la
Asamblea Nacional proclamaba la Declaracion de Desechos del Hombre y del
Ciudadano

Frente a este texto, dos aflos mas tarde, Olimpi@adges publico la réplica feminista:
la “Declaracion de los Derechos de la Mujer y d€ikadadana” que constituyo una de las
formulaciones politicas mas claras en defensa@lda®cho a la ciudadania femenina. Con
su Declaracion, Olimpia denunciaba que la Revotudiabia denegado los derechos
politicos a las mujeres y que los revolucionarientian cuando se llenaban la boca de
principios “universales” como la igualdad vy la litzel pero no digerian mujeres libres e
iguales.

Esto también llevo a las mujeres a participaeleproceso revolucionario de forma muy
activa: la marcha sobre Versalles que realizar@®@ parisinas (el 5 y 6 de octubre de
1789) en busca del rey y la reina fue un detona@velucionario. Consiguieron el traslado

de ambos a Paris y poco después se presentd uciamee las damas a la Asamblea
Nacional que denunciaba la “aristocracia masculinah ella proponia la abolicién de los

privilegios del sexo masculino, como se estabaehaa con los privilegios de los nobles

sobre el pueblo. Entre 1789 y 1793 quedaron cessadouenta y seis clubes republicanos
femeninos activos en la emision de peticiones y leoexpresion publica de una voz

femenina que reclamaba la presencia de las mugarksvida politica.

Pero, la Constitucién de 1791, cuyo preambulo@i@dclaracion de Derechos del Hombre
y del Ciudadano de 1789, afirmaba la distinciomesdos categorias de ciudadanos: activos

> ADEUEM (Asociacidn de especialistas universitarias en estudios de la mujer) “Relaciones de Género y
Exclusidn en la Argentina de los noventa. (El orden del desorden y el desorden del orden?”. Ed. Espacio. Bs.
As.
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(hombres mayores de 25 afos independientes y amiedades) y pasivos (hombres sin
propiedades y todas las mujeres sin excepcion

Aunque el ideal de la llustracion era la naturalelmeminada por la razén y como

consecuencia se defendian la critica, la libertad yolerancia como sustitutos de la
tradicion, y uno de los ejes fundamentales fuedém ide la emancipacion, la vida de las
mujeres no cambio.

En ese escenario aparece el texto de Mary WollstahéVindicacion de los derechos de
la mujer” . Nacié en 1759, era la segunda de 4 aeawm de una familia que no carecia de
recursos hasta que su padre la arruiné por sulfdespi Mary crecié protegiendo a su
madre de las palizas de su padre, quién ejercite &b mujer y el resto de la familia,
violencia verbal y fisica.

Poco antes de la toma de La Bastilla, escribié diGacion de los derechos del hombre”,
convirtiéendose en una mujer famosa e insolita. €sxséxito escribid “Vindicacion de los
derechos de la mujer” (en 1972), abogando por edlilgrismo entre los sexos, la
independencia econdmica y la necesidad de partidipapolitica y representacion
parlamentaria.

“Vindicacion” recoge los debates de su época eadnas caminos del feminismo del siglo

XIX. Es una obra de reivindicacion moral de la widialidad de las mujeres y de la

capacidad de eleccion del propio destino; argumenotala igualdad de la especie, la

igualdad de los géneros, la lucha contra los presli la exigencia de igual educacion para
nifias y nifos y la reclamacion de la ciudadania [z mujeres.

La Vindicacién de los derechos de la mujer no naola, estaba avalada por el difuso
sentimiento igualitarista que fluia en el conjusteial y Wollstonecraft inaugura la critica
de la condicion femenina. Supone que los rasgoemperamento y conducta que son
considerados femeninos, en realidad son producta dalta de recursos vy libertad. La
novedad teorica de Wollstonecraft, es que llamailpgio al poder que siempre habian
ejercido los hombres sobre las mujeres de formaralaicomo si fuera mandato de la
naturaleza).

Pone el embrion de 2 conceptos que el feminismo raéineja en el s. XXI: la idea
degénero(lo considerado natural en las mujeres, es fretéadepresion y el aprendizaje
social) y la idea ddiscriminacion positiva (si se decide que las mujeres son naturalmente
mas débiles e inferiores que los hombres ¢ por quéstablecer mecanismos de caracter
social o politico para compensar su supuesta orfdad?).

Resumiendo, el debate feminista ilustrado afirmdglaaldad entre hombres y mujeres,
criticd la supremacia masculina, identificé los amsmos sociales y culturales que
influian en la construccién de la subordinacion dama y elaboré estrategias para
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conseguir la emancipacion de las mujeres. Los sexXtmdacionales de feminismo
avanzaron haciendo énfasis en que las relacionpsdby masculino sobre las mujeres no
se podian atribuir a un designio divino, ni a leurgeza, sino que eran el resultado de una
construccién social. Al apelar al reconocimientdatederechos de las mujeres como tales,
situaron las demandas en la l6gica y los derechos.

El poder masculino, reaccion6 con safia. En 17981igsres son excluidas de los derechos
politicos recién estrenados. En octubre se ordeaag disuelvan los clubes femeninos, no
pueden reunirse en la calle mas de 5 mujeres, wiembre es guillotinada Olimpia de
Gouges, muchas mujeres son encarceladas. En 1486hbe a las mujeres asistir a las
asambleas politicas; aquellas que se habian sigtdfi politicamente fueron llevadas a la
guillotina o al exilio.

Quince afos después el Codigo Napolebnico, coevidgt nuevo al matrimonio en un
contrato desigual, exigiendo en su art. 321 la epeth de la mujer al marido y
concediéndole el divorcio solo en el caso de gte lésvara a su concubina al domicilio
conyugal. Con el mencionado cédigo, quedaba coadaga minoria de edad perpetua de
las mujeres, eran consideradas hijas o madres @gr pie sus padres, esposos e incluso
hijos. No tenian derecho a administrar su propigfiiatd o abandonar su domicilio, ejercer
la patria potestad, mantener una profesion o emgdesin permiso, rechazar a su padre o
marido violentos. La obediencia, el respeto, laeglwion y el sacrificio quedaban fijados
como sus virtudes obligatorias. El nuevo derechmalpi§é delitos especificos que, como el
adulterio y el aborto, consagraban que sus cuerpdses pertenecian. Ninguna mujer era
duefia de si misma, carecian de lo que la ciudadaaguraba, la libertad.

Las mujeres entraron al s. XIX atadas de pies maeos pero con una experiencia politica
propia a sus espaldas. Sin capacidad de ciudagdnira del sistema normal educativo,
guedaron las mujeres fuera del ambito completosidérechos y bienes liberales. Por ello,
el obtenerlos, conseguir el voto y la entrada enimstituciones de alta educacion se
convirtieron en los objetivos del sufragismo, quientinuara con la lucha que las mujeres
del s. XVIII inauguraron

La sequnda Ola: del SUFRAGISMO a Simone de Beauvoir

A las mujeres estadounidenses del s. XIX las sac&u$ casas una injusticia que se
desarrollaba a su alrededor: la esclavitud. Lagragjhabian luchado junto a los hombres
por la independencia de su pais (fue colonia iaglese organizaron para terminar con la
situacion de los esclavos, adquiriendo experieanida lucha civil, en la oratoria, en los
asuntos politicos y sociales, y ademas les sirai@ per como la opresion de los esclavos
era muy similar a su propia opresion. Las herm&maah y Angelina Grimke, nacidas en
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una familia propietaria de esclavos, fueron depla®eras activistas en el movimiento de
abolicion de la esclavitud que luego aplicaronrética social a la condicion de la mujer.

En 1848surgid laDeclaracion de Seneca FalisDeclaracion de Sentimientogexto
fundacional del sufragismo norteamericano

En un puebo al oeste de Nueva York, Elizabeth C3tdyton®’convocé a 100 personas
(mas del doble de mujeres que de hombres) de tdstasociaciones y organizaciones
politicas del ambito liberal (comprometidas cofulzha abolicionista) en la Declaracion de
Seneca Falls, que ellas llamaron “Declaracion agiBeentos”. Este acontecimiento marco
un hito en el feminismo internacional al quedar semsuado uno de los primeros
programas politicos feministas, fue el primer fpéblico y colectivo de las mujeres.

El texto fue aprobado por unanimidad y firmado [@& 68 mujeres y los 32 hombres
convocados ( salvo la clausula que reclamaba ekHeral voto, que en ese momento no
era una reivindicacion clara para todas). Se aaropide los discursos politicos del
momento para legitimar su filosofia feminista, bakse en la Declaracion de la
Independencia americana.

La Declaracion de Seneca Fallas se enfrentabaraccemes politicas: no poder votar, ni
presentarse a elecciones, ni ocupar cargos puphcaéliarse a organizaciones politicas o
asistir a reuniones politicas. Iba contra las iEstmes econdmicas: la prohibicion de tener
propiedades (los bienes eran trasferidos al matia@yrohibicion de dedicarse al comercio,
tener negocios propios o abrir cuentas corriefiasiesumen, se expresaba rotundamente
contra la negacion de derechos civiles y juridgars las mujeres.

Asi en 1848 las mujeres se convertian en sujetta deecion politica: convocaban, se
reunian y reclamaban derechos para si mismas.

A partir de esa fecha las mujeres de EE.UU. empazarluchar de forma organizada a
favor de sus derechos, tratando de conseguir ungéeerda a la Constitucion que les diera
acceso al voto. Las sufragistas también fueronitr@@das, tras todo su trabajo en contra de
la esclavitud, la recompensa fue que en 1866 didBaRepublicano, al presentar la
decimocuarta enmienda a la constitucion que coacetivoto a los esclavos (varones
liberados), negaba explicitamente el voto a laseresj Ni siquiera el movimiento
antiesclavista quiso apoyar el voto para las msjgyer temor a perder su privilegio recién
conseguido

El sufragismo fue un movimiento épico donde lasereg demostraron su capacidad y su
paciencia. El sufragismo fue un movimiento de &gita internacional, presente en todas

> Ellaera hija de un juez y estaba casada con ugealoo tenia experiencia en hablar en publico ppastividades en
contra de la esclavitud
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las sociedades industriales, que tomé 2 objetivmxretos: el derecho al voto y los
derechos educativos. Consiguiéo ambos en 80 afigaglsupone 3 generaciones militantes.

A las sufragistas inglesas se les acabo la paeieaies que a las norteamericanas. La
primera peticion de voto para las mujeres presanghdarlamento Britanico fue en 1832.
Tres décadas mas tarde, en junio de 1866 elevamoéva “Ladies Petition” presentada a
la Camara de los Comunes por los diputados JohartSMill y Henry Fawcett. Al ser
rechazada se crea un movimiento permanente: laed@umtiNacional pro Sufragio de la
Mujer, liderada por Lidia Becker. En 1867, cuandestéa debatiendo una segunda reforma
de la ley electoral para incrementar el nUmeroatenes adultos con derecho al sufragio,
Mill presenta una enmienda para que se sustituyrli@bra “hombre” por “persona”, lo
gue daria el voto a las mujeres que cumplieramissos requisitos que se les pedia a los
hombres, pero fue rechazada

Tuvo que estallar la Primera Guerra Mundial, el Reyge V amnistio a todas las
sufragistas y encargé a lady Pankhurst el recl@aimiy organizacion de las mujeres para
sustituir a los hombres que debian alistarse

El 28 de mayo de 1917 fue aprobada la ley de dgofrdgmenino, casi como
contraprestacion a los servicios prestados dudanteierra (después de 2.588 peticiones
presentadas al Parlamento). Tuvieron que esperafid® mas a que las condiciones para
su derecho al voto fueran idénticas a la de losnes, ya que en la primera ley se decia que
podian votar las mujeres mayores de 30 afios, 19 mAs tarde todas las mayores de 21
podian votar y ser votadas.

Las sufragistas no reivindicaban sélo el derechovadb. Confiaban en que una vez
conseguido seria posible alcanzar la igualdad eseatido muy amplio; reivindicaron el
derecho al libre acceso a los estudios superiorasodas las profesiones, los derechos
civiles, compatrtir la patria potestad de los hiyosdministrar sus propios bienes, igual
salario por igual trabajo. Denunciaban que sussespfueran administradores de los bienes
conyugales, incluso de lo que ellas ganaban corrahajo: cualquier marido podia
“alquilar” a su esposa para un empleo y cobraddministrarlo él.

En el s. XIX se da una gran paradoja: las mujetesign divididas. Con la llegada del

capitalismo, las mujeres se incorporan al trabaglustrial ya que eran mano de obra mas
barata y menos reivindicativa que los hombres.&hburguesia, las mujeres se quedaban
encerradas en sus casas, no se les permitia trabajada dia eran mas cosificadas,
simbolizaban el poder de sus maridos. Casadasciaarale derechos; solteras eran
castigadas y rechazadas socialmente. A pesar deseparacion cada vez mayor en
distintas clases y con distintos roles, con elagi$mo, el feminismo aparece como un
movimiento social de caracter internacional, cora udentidad auténoma teorica y

organizativa. Ocupara un lugar importante en elosda otros grandes movimientos

sociales.
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Sojourner Truth es un gran ejemplo de las diveveass de mujeres distintas que se van
uniendo al sufragismo, era una esclava liberad@stalo de Nueva York, no sabia leer ni
escribir pero fue la Unica mujer negra que consiguid asetla Primera Convencion
Nacional de Derechos de la Mujer, en Worcested &50. Al afio siguiente, pronuncio un
discurso en la Convencioén de Akron y con él enfpab primera vez los problemas que
tenian las mujeres negras, asfixiadas entre ladotdlusion: la de la raza y la del género.

El discurso de Sojourner Truth abria el camino mrdesarrollo del feminismo de las
mujeres negras y demostraba que las supuestaglddbd naturales de las mujeres o sus
incapacidades para segun qué trabajos o respadadks s6lo eran adquisiciones absurdas
e interesadas.

Con el socialismo se inaugura una nueva corrieafgetisamiento dentro del feminismo. A
mediados del sigo XIX comenzd a imponerse en elimewnto obrero esocialismo de
inspiracion marxista. La atraccion inicial entrerrismo y feminismo fue mutua.

El feminismo establece relacion con él porque gsitaera teoria critica de la historia que
contempla las relaciones humanas en clave de doming subordinacién, lo mismo que
el feminismo, con una diferencia. El marxismo mmé ninguna capacidad explicativa para
analizar otro sistema de dominacion: el patriarcé&dominacion de los hombres sobre las
mujeres. Por eso se sienten proximos y a la véenpoan constantemente.

Marx y Engels describen la opresién de la mujera@ama explotaciéon econémica. A Marx
la emancipacion de las mujeres no le lleva ni temipespacio en su obra, cuando lo trata,
es un apéndice de la emancipacion del proletarigtgels lo intentd y fruto de sus
esfuerzos es la obE origen de la familia, la propiedad privada y EktadoEn ella,
Engels sefal6 el que el origen de la sujecion slenlajeres estaria en causas sociales, en
concreto, en la aparicion de la propiedad privatkagxclusion de las mujeres de la esfera
de la produccion social. Segun este analisis, Eneipacion de las mujeres estaria ligada a
su independencia econémica.

Quien realmente puso las bases para un movimiedalista femenino fue la alemana
Clara Zetkin (1854-1933), dirigio la revista femmaigualdady organizé una Conferencia

Internacional de Mujeres en 1907 (que se mantiareehasta hoy, aunque en 1978 cambio
el nombre por el dénternacional Socialista de MujeresEn aquella primera conferencia

se reunieron 58 delegadas de paises europeosgmebeeh de otras regiones del mundo
como India o Japén

Zetkin fue una activa militante comunista que tawacha mas importancia en la practica
gue en la teoria feminista. Escribié sobre todofear@ncias y panfletos, su intencion era
persuadir a las masas, hacer una tarea de eduggmioselitismo
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Para ella, los problemas de las mujeres proletadds tenian que ver con el sistema
capitalista y la explotacion econdmica. La apodadundamental que hace el marxismo a
las mujeres es defender que éstas deben entrhsistema de produccion

Se desarrolld un feminismo de clase, socialistaamunista, junto al feminismo de las
sufragistas y en ocasiones frente a €él. En cienosentos, las mujeres socialistas no se
atreven a insistir demasiado en sus objetivos fistam por temor a perjudicar la causa
socialista. Las mujeres continuaban siendo la captazada, también por los marxistas
para quienes lo importante era la revolucion delgpariado y no la de las mujeres, ya que
daban por hecho que, conseguida la primera congagua segunda. Muchas mujeres
sospechaban que no seria asi tras tantas traicionesiladas a esas alturas y la historia les
daria la razon.

Alejandra Kollontai fue quién dio un paso mas dih marxismo y sus ideas se acercaron
mucho a lo que seria el feminismo radical de logsagetenta. Con 26 afios en San
Petersburgo ingreso en el partido socialdemdéoeatég faccion menchevique (ilegal en esa
época). Trabajaria como escritora y propagandiséa@ de la clase obrera pero también
ella comprob6 el poco interés del partido porbadacion de las mujeres. Asumié la doble
mision que marcaria su vida: luchar contra el getemovimiento feminista de su época
intentando atraer a las feministas al Partido,ntreda indiferencia de la clase obrera y sus
dirigentes por la opresion especifica de las msjere

Lo més significativo de su discurso fue hacer daydea de Marx de que para construir un
mundo mejor, tenia que surgir el hombre nuevo. mBéeel amor libre, igual salario para

las mujeres, la legalizacion del aborto y la saaaion del trabajo doméstico y del cuidado
de los nifios, pero, sobre todo sefial6 la necesidadmbiar la vida intima y sexual de las
mujeres. Era necesaria la mujer nueva, que ademasdépendiente econémicamente,
tenia que serlo psicoldgica y sentimentalmente.

Fue quierarticul6é de forma mas racional y sistematica fesmm y marxismo, porque no
se limitd a incluir a la mujer en la revolucion sdista, sino que definié qué tipo de
revolucion necesitaban las mujeres: era la revotuale la vida cotidiana, de las
costumbres y, sobre todo, de las relaciones avdreexos.

Emma Goldman nacié en 1869 en un gueto de la Rasista, murio en 1940 en Canada.
Escapd hacia Estados Unidos huyendo de su padles (golpes que le propinaba) y
abandonado un matrimonio contraido a los 15 afiesafdedad, llevaba 2 afios trabajando
en una fabrica donde se habia sumado al feminismiasd mujeres revolucionarias. En
Estados Unidos, encontro trabajo en otra fabrieayadvio a casar — y divorciar al poco
tiempo- con un compariero inmigrante y comenzoexaesarse por el anarquismo. A partir
de ahi unira siempre en sus discursos anarquidemigismo:
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“El desarrollo de la mujer, su libertad, su indegentia, deben surgir de ella misma y es

ella quien debera llevarlos a cabo. Primero, afivtlog&e como personalidad y no como una

mercancia sexual. Segundo, rechazando el dereehcualguiera pretenda ejercer sobre su

cuerpo; negandose a engendrar hijos, a menos gu#la&uien los desee; negandose a ser
la sierva de Dios, del Estado, de la sociedada dnhilia...”

El 28 de marzo 1915, ante una audiencia mixta esvallYork, explicd por primera vez en
toda América como se debia usar un anticoncefive.arrestada de inmediato y después
de un juicio tormentoso $ensacional, fue detenida.

Sostenia que para las mujeres, el cambio no veddriaformas como el derecho al voto,
sino lo importante era una revolucién que surgikrdas propias mujeres, de la liberacion
del peso de los prejuicios, las tradiciones y lastuombres. Su feminismo estaba mucho
mas proximo al de la década de los setenta que suglpropias contemporaneas, ya que su
andlisis de la condicién oprimida de las mujeresesgraba en el problema sexual. Este era
el arma que la sociedad esgrimia sobre las mujeres.

Emma fue encarcelada 2 afos y deportada tras taeRri Guerra Mundial por sus
denuncias del conflicto bélico y dedico el restosdevida a combatir por el anarquismo,
primero en Rusia contra los bolcheviques y despodsspafa, durante la Guerra Civil.

Las inglesas consiguieron el voto tras la Primewar@ Mundial (1914-1917). Ese mismo
afo, comienza la Revolucién Rusa. Cuando acabddaayse produjo el desmoronamiento
del Imperio austro-hungaro (Alemania, Austria, Qisbovaquia y Polonia), trayendo
consigo reformas progresistas como el voto femer@uando la Segunda Guerra Mundial
finalizd, en la mayoria de las naciones desarrafiaden aquellas donde se habia producido
la descolonizacion, el voto de las mujeres eraaamd.

En el periodo de entre guerras, decae el feminismseguidos los objetivos, el derecho al
voto y la educacién superior, muchas mujeres abwarda la militancia. Otras continuaron
trabajando en los problemas econdmicos y las referde las leyes de la infancia y la
maternidad. Las feministas no pudieron competir lognpartidos politicos en un sistema
tan institucionalizado; con el triunfo del bolguawvio en la Revolucion de Rusia, y Europa
Central, el “miedo rojo” se extendio y las femiastse vieron afectadas, acusadas de
subversivas.

La natalidad estaba descendiendo desde los prinaéias del s. XX, y por ello en los
paises industrializados se culpabilizé a la inddpeoia cada vez mayor de las mujeres. Se
acusaba a las feministas de socavar los cimiergok dhacion y destruir a la familia.
Durante décadas se dio por muerto al feminismaelgunda ola estaba concluyendo.
Simone de Beauvior con su libro “El segundo seX®4Q), puso la base tedrica para una
nueva etapa.
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El Segundo Sexo, consta de 2 tomos: “Los hechos yitos” y “La experiencia vivida”.
Constituye uno de los textos clasicos del feminismulve a poner en pie el feminismo
después de la Segunda Guerra Mundial, y es elieshas completo sobre la condicién de
la mujer.

El segundo sexo recoge parte de los temas queneligeno trabajard desde esa fecha a la
actualidad. Simone expone la teoria de que la nsigenpre ha sidta otra con relacion al
hombre sin que esto suponga una reciprocidad, ammaoe en el resto de los casos. Por
ejemplo: si para un pueblo “los otros” son los axj@eros, para esos “extranjeros” los otros
seran quienes los llaman asi. El sentimiento deoloss es reciproco. Con la mujer no
ocurre eso, en ningun caso es el “otro”; el honasrel centro del mundo, es la medida y la
autoridad (a esta idea posteriormente se le llandrdentrismo: el varén como medida de
las cosas). Beauvoir utiliza la categoriaotta para describir cual es la posicion de la
mujer en el mundo masculino porque es un mundoealsad los hombres los detentadores
del poder y los creadores de la cultura. Esa ceitegs universal, esta en todas las culturas;
las mujeres son consideraddsaspor los varones sin connotacién de reciprociddd. E
segundo sexo ve el mundo dominado por los varames generador de mala fe, donde las
libertades (las de las mujeres) no tienen su opiotdal.

Simone llega a la conclusion de que la mujer haeateratificada por el varon a cada
momento, el vardn es lo esencial y la mujer siengsté en relacion de asimetria con él.
Desarrolla el concepto de heterodesignacion yacqusidera que las mujeres comparten
una situacién comun: los varones les imponen quasnman su existencia como sujetos,
sino que se identifiquen con la proyeccion quellas dacen de sus deseos.

El segundo volumen inicia con la famosa frase: 8dmace mujer, se llega a serlo”. Porque
para la filésofa se trata de saber lo que la hud@ahha hecho de la hembra humana. Esta
es la base sobre la que el feminismo posteriorteoréla teoria de género. Desde Poulain
de la Barre hasta Wollstonecraft o Harriet Taylarhabian hecho hincapié en que no hay
nada bioldgico que determine la discriminacionagerhujeres, y que una cosa era el sexo y
otra lo que la cultura decia que tenian que sémoccomportarse un hombre y una mujer.
La filésofa insiste en separar naturaleza de aljyorofundiza en la idea de que el género
es una construccion social (aunque ella ain nicaitd palabra género), “no se nace mujer,
se llega a serlo”.

Para alcanzar la liberacion, la autora destaca gequisitos: lo fundamental es haber sido
educada para la autonomia, junto a la independenoi@mica y la lucha colectiva.

El Segundo Sexo cala hondo a lo largo de los aifasienta en la nueva generacion
feminista: hijas ya universitarias de las mujeres gbtienen después de la segunda guerra
Mundial el voto y los derechos educativos, iniciagade la tercera ola del feminismo.
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El feminismo Latinoamericano.

El feminismo latinoamericano contemporaneo, qu®iseo a partir de los setenta y se fue
desarrollando en los ochenta, es un movimiento ekcahtento con lo “cotidiano” y
respecto al “asi son las cosas”, que saca a lla ldaminacion y las relaciones de poder en
lo personal y privado, en las que se funda la daonm social. La visién anticapitalista y
antiimperialista y la formacion marxista fueron stamtes de la mayoria de las feministas.
El movimiento se fue conformando como un movimied® oposicién a la opresion
patriarcal, que es también fundamento de la opresigial capitalista. El feminismo como
utopia y movimiento emancipador plantea unos csgardesafios a las ideas de
transformacion, los valores que promueven y l&wisie justicia y humanismo en la que se
basan.

El aporte mas importante de la teoria feminista @dnstruccion de una ética politica
liberadora es la idea de que “lo personal es pofifpensar y actuar en el espacio personal
tiene implicaciones politicas a todos los niveleseguraba Kate Millet (1970) que “la
revolucion no debe reducirse a una reestructurgmiditica o econdémica”, sino que ha de
trascender estos objetivos mediante “una verdadsgducacion y maduracién de la
personalidad”. Lo personal representa tanto unqmtoypolitico como un espacio politico.
Para el feminismo de los setenta, la construccédtaddentidad se producia a través de la
concienciacion que fue una técnica fundamentatetter de la cual se construyeron los
feminismos contemporaneos

Durante la década del ochenta, en el feminismamdatnericano se van produciendo
sucesivos reagrupamientos y cambios de visiorpégsieiios grupos de reflexidn-accion se
van transformando en organizaciones académicdegse la penetracion en instituciones
gubernamentales y algunas nuevas legalidades quéngglan demandas basicas
(democratizacion de la familia, proteccion laboralg.); comienza, a partir de estos
momentos, la etapa de las organizaciones no gubemtales. ElI feminismo
latinoamericano durante los ochenta y noventa weorrnendo el camino de la
insubordinacién a la institucionalizacion . En algs casos, este camino fue favorecido por
el desmantelamiento de programas sociales gubemtale® y su sustitucion por
financiamiento a las ON G que se convirtieron ehiaido privilegiado de las politicas
sociales. Muchas ON G de mujeres se transformamonna mano de obra econémica y
flexible para llevar acabo proyectos focales dstascialismo.

A lo largo de la década del noventa, los feminiss®®nfrentaron a un movimiento “en
transicion” hacia nuevas formas de existencia, @umenzaron a expresarse en diferentes
espacios y con distintas dinamicas: desde la sagied/il, desde la interaccion con los
Estados, desde su participacion en otros espaatc@s o movimientos, desde la
academia, desde el llamado “sector cultural”. Qtedsadiéndose a cualquiera de estos
espacios, lo hacen desde sus identidades espsciimgras, lesbianas, indigenas, jévenes.
Otras, desde temas especificos, alrededor de &bascse generan nicleos y movimientos y

49



redes teméaticas de caracter regional (salud, deselsbhmanos, violencia, entre los mas
desarrollados). Y desplegandose a niveles localasionales, regionales y/o globales,
desplazandose hacia dos areas principales daigistitilizacion de las practicas y saberes
ganados por las mujeres: las ON G vy los estudiogédero en las universidades (Vargas,
2002).

Victoria Sau Sanchez (2000) hace un llamado ddaakscribiendo el feminismo de
principios del siglo XXI:

Refiere la autora: mientras una parte del feminismpregunta, individual y comodamente
recostada en el divan, “¢quién soy yo?”, y otraephusca afanosamente la referencia
necesaria para una nota a pie de pagina que acoedhito fiable su trabajo, y otra se lanza
a la diversidad sexual para demostrar —todaviagl@ydemostrar— que se es libre (pero
sigue sufriendo de mal de amor, porque cambias pkao no ellos), y otra aun “se moja”
apuntandose a la politica activa, he aqui que eldmuevienta de pobreza: millones de
criaturas, nacidas de mujer, se asoman a un mddedociedad que les reserva una cuna de
espinas; las pruebas nucleares dejan su huellaiddgaren la tierra para dos mil quinientos
afos; las guerras siembran el odio que garantizeostinuacion una generacion mas
adelante; hay que mendigar el trabajo; la intetgese frena con la falta de oportunidades.

Sin embargo, si bien algunas feministas se confammeon solamente formar parte de una
tecnocracia de organismos multilaterales, y mu@md& fueron simples plataformas para
el lanzamiento de carreras personales (D’Atri, 2008uchas otras participaron en la
resistencia y el combate contra la globalizaciGuy exclusiones.

La “profesionalizacion de la causa feminista” fue we las formas en que el feminismo se
manifestd en Latinoamérica, a la sombra de losdsmboperativos para la lucha contra la
pobreza. Fue un camino propio y es un hecho vehblicque forma parte de la historia, en
contraste con otras experiencias y formas de argeidin que se dieron en otras latitudes.
La “identidad hibrida” de estas organizaciones, quen al mismo tiempo centros de
trabajo y espacios de “movimiento”, es una car&tiea que podria ser considerada una
fortaleza, que con facilidad puede dar lugar adaadtivacion de confrontacion y los
objetivos de largo aliento.

América Latina explora formas para construir unavegencia mas humana. Las mujeres
hemos sido victimas pero también combatientes §tar sociedad, que no podra ser nueva
sin pagar la deuda historica civilizatoria de généra teoria feminista latinoamericana
plantea un imperativo ético para construir una@pgor un modo de poder sin dominacion
y una convivencia basada en solidaridad y cuidacheamo para la reproduccion de la vida.
Las diversas manifestaciones de dominacion, talesoda esclavitud, la servidumbre, la
explotacion, la alienacion y la colonizacion, hatosposibles porque hay un modelo que
subyace a todas: el de la dominacion de un sexocesotto. Si no desaparece la
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inferiorizacion de la mujer es posible que sigamlmando las formas de explotacion, pero
no desapareceran, porque la dominacion contint@ads en la subjetividad.

La mirada de género acerca de las relaciones es@altre las clases y entre los sexos es
profunda y radicalmente cuestionadora del podersgbee ellas se levanta, se asienta y se
reproduce dia a dia. Este cuestionamiento —comdéii@ qua nomle cualquier intento de
reconsiderar el sujeto social y politico de lasngfarmaciones— va mas alla del
reconocimiento de la ampliacion de su composicitasg, pueblo/s), y apunta claramente a
revaluar el caracter (politico, social, econdmicaltural, etc.) de quienes lo integran. El
feminismo latinoamericano demanda una categorimad®las mujeres como sujetas de la
accion politica transformadora.

El feminismo latinoamericano estd confluyendo yomendo su radicalidad para
transformar la realidad de un continente, inconpdoge a la lucha global por un mundo
verdaderamente nuevo que no lo serd sin nosot@® Marcela Lagarde el poder
resignificado feministamente en la practica pditie millones de mujeres durante décadas
consiste en el poder de incidir, reorientar, tramsér, inventar formas de convivencia y
acceder a satisfactores; es el poder de presenvdeidnundo y creacion de futuro desde la
perspectiva de la buena vitfa.

2 CAROSIO, Alba. “Feminismo latinoamericano: imperatético para la emancipacion” en “Género y Gliztzaiion”.
Buenos Aires CLACSO, 2009Pag. 242 a 249.
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CAPITULO Il

Trabajo Infantil doméstico desde una
perspectiva de genero.
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CAPITULO lII: Trabajo Infantil doméstico desde una perspectiva de
genero.

A pesar de que las causas del trabajo infantil dtioeé son diversas, hay una relacion
directa con la pobreza, lo que ha llevado a legitita incorporacion de las nifias a muy
corta edad en el trabajo doméstico, en condicideesentajosas y muchas veces indignas.
También juegan un papel importante los factoretui@les, la discriminacion contra las
mujeres Y la falta de alternativas educativas.eBitbargo, por el caracter oculto en el que
se realiza esta actividad, es dificil cuantificarrgimeros esta problematica. Es necesario
realizar estudios por regiones, ya que dependietielola zona, el trabajo asume
caracteristicas y dimensiones distintas. Asi pempjo, en las zonas urbano-marginales
este tipo de trabajo adquiere dimensiones de gabsia y se articula en redes de
reciprocidad comunal, mientras que en las zonadesurel perfil de este trabajo es visto
también como una alternativa formativa.

El trabajo infantil y adolescente doméstico (TIAE3) considerado en algunos paises como
una forma violatoria de los derechos humanos, cdentos Convenios 138 sobre la Edad
Minima de Admision al Empleo y el Convenio 182 sola Eliminacion de la Peores
Formas de Trabajo Infantil de la OIT y ratificagms el pais*

Trabajo doméstico vy discriminacion de género

Para hablar del trabajo doméstico que realizamiféss y las adolescentes, hay que partir
de un hecho absolutamente indiscutible: indepeteligente de las variaciones histéricas y
culturales, en ninguna sociedad del mundo la caigeneral de nifias y adolescentes es
igual o superior a la de los varones de sus migngss de edad.

Las inequidades entre los géneros empiezan a msestaveces desde antes del nacimiento
y se profundizan y adquieren sus dimensiones ctaxrdurante la infancia y la
adolescencia. Esto trae como consecuencia unaadatid vida inferior y oportunidades
disminuidas para las nifias y las adolescentess Estadiciones son el resultado de una
organizacion social fundada sobre relaciones agoaéf opresivas y excluyentes para las

% OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil doméstiSan José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 5y 6.
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personas menores de edad y en particular paraiflas g las adolescentes. El sistema
imperante imprime entonces su caracter jerarquizwadodo el espectro de relaciones

sociales y coloca a nifias y adolescentes en weci&ih de particular desventaja dadas sus
condiciones de género y edad.

La discriminacion contra niflas y adolescentes tigmefundas consecuencias e
implicaciones sociales. En primer lugar, si lasarify adolescentes no son vistas por sus
familias y sociedades como agentes potencialegskmlio y como ciudadanas, y si no se
les brinda igualdad de oportunidades, ellas seartirdn en madres con hijas(os)

menos saludables, menos educadas(os) y con omtaties todavia mas reducidas que la
generacion anterior, por lo que el ciclo de la iwdgd se volverd a repetir y se
profundizard. Desde esa perspectiva, una inveesidas nifias y las adolescentes puede ser
considerada una inversion en el desarrollo nacional

Asimismo, el desconocimiento e invisibilidad de ¢asdiciones particulares de las nifias y
adolescentes hace que la mayoria de las politipasgyamas dirigidos a las poblaciones de
0 a 18 afios sean disefiados tanto para nifias cammipas. Estas politicas y programas
"neutrales" ante la inequidad entre los génerostéadido mas bien a producir resultados
poco balanceados y en algunos casos hasta comtnibayincrementar las disparidades
génericas Reconociendo las condiciones particutbeedesigualdad e inequidad que viven
las nifias y las adolescentes, y la tendencia anvasibilizacion de estas mismas
condiciones, la Plataforma de Accion de la IV Comfieia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995) establecié la necesidad de realimgestigaciones sobre éstas a fin de
arrojar luz sobre su situacion y de integrar lasiitados en la formulacion de programas y
politicas publicas especificas.

Lo anterior es fundamental debido a que el subsanas nifias y las adolescentes en las
categorias "infancia" y "adolescencia" o inclusdaecategoria "mujer" es un error que trae
graves consecuencias. Las nifias y adolescentesre@nf un grupo social particular, con
necesidades y problematicas especificas, deterasrtadto por su posicion en el ciclo de
vida como por su género. En ese sentido, el sulbsisn@n una categoria que no considere
las determinantes de género y edad, y sus inteiwaks especificas, contribuye a su
invisibilizacion y, consecuentemente, obstaculizea werdadera comprension de sus
condiciones de vida y de sus posibilidades de acael®s derechos. El trabajo infantil,
tanto de varones como mujeres, tiene consecudaomstables y a veces irreparables que
dafan su desarrollo saludable, niegan su access adrechos de la nifiez, y tienen
consecuencias nefastas en el presente y el futuro.

Como resultado de estos efectos negativos y vendenes de derechos fundamentales, se
ha producido una tendencia problematica que fuserieabajo de nifias y nifios en una
misma categoria, donde se utiliza a los nifios yradlajo que estos realizan como la
“norma.” Esto es un serio error que deja de lado darticularidades del trabajo que
desarrollan las nifias y, a su vez, es un reflejla deisma invisibilidad de este trabajo y de
sus aportes a la economia familiar y hasta a ladialurkEs decir, aunque presentes y activas

54



en el mundo laboral desde temprana edad, el trgjp@alesarrollan nifias y adolescentes se
realiza mayoritariamente tras puertas cerradasegicm por la santidad y privacidad del
hogar. Este trabajo que se desarrolla de una feumardinada y poco valorada se mantiene
invisible y ni siquiera es considerado como trabBje hecho, su invisibilidad es un claro
indicador de la desigualdad de género y de la devd&ln social de todas las tareas
consideradas como “femeninas.”

Al igual que en el caso de las mujeres adultamdquidad de género marca también a las
menores de edad. Los intereses, los valores, [@scttivas y las practicas familiares en
relaciéon con hijos e hijas son diferentes, lo gaensnifiesta, entre otras cosas, en la
division sexual del trabajo, que comienza desdel @day temprana. Una fuerte carga de
trabajo doméstico recae en los hombros de las,nyfssbre todo de las adolescentes, tarea
de la que se ven practicamente librados los nifiadojescentes varones. Esto porque la
expectativa social es que las nifias contribuyanaaitenimiento del hogar, reemplazando o
ayudando a sus madres en una gran variedad ds.t&eanuchos casos, las demandas
puestas en las nifias exceden por mucho sus fU&sizas o sus recursos emocionales. Esta
demanda de trabajo es totalmente género-espedifsta.demostrado que las nifias y las
adolescentes trabajan mas duro y por mas horasugugermanos. Segun estimaciones, las
nifias, mujeres y adolescentes pueden terminarjdradtg en promedio, hasta 30 horas méas
a la semana que los varones de sus familias. lesiantlemuestra que la distribucion intra-
hogar del trabajo y el descanso no es neutraldr@rénero.

El duro trabajo que realizan nifias y adolescemdesescenarios domeésticos es un reflejo
y una anticipacion de su estatus social como canslde segunda clase. Hay también una
relacion significativa entre la socializacion ds ldfas, la discriminacion de género y la
incorporacion temprana al trabajo doméstico.

El trabajo doméstico, impuesto como un destinoiiable, refleja la idea de que las nifias
nacen solo para ser madres y esposas. Este tebajgendido por sus familias y por ellas
mismas como la actividad “natural” de las mujeREsco reconocidas como ciudadanas con
derechos, muy frecuentemente las mujeres, desds,rsin tratadas como objetos, como
un cuerpo para ser usado por otros, ya sea comid@@s domesticas, cuidadoras o0 como
objetos sexuales. El s6lo hecho de haber nacidom ¢dmmbras de la especie confina a las
nifas a las formas mas dafinas y serviles de trak@gmpre al servicio de los otros,
siempre para ser usadas. Desde esa perspectigsarvatio doméstico y la explotacion
sexual forman parte de la misma espiral de oprgsgubordinacion a la que son sometidas
las mujeres desde nifias.

Por todo lo anterior, el trabajo doméstico empiazser entendido de manera creciente
como la forma por excelencia del trabajo forzadwo.t@&lo el mundo, millones de nifios y

nifias realizan cotidianamente labores domésticasopque se encuentran entre los mas
abusados y explotados y, a su vez, entre los rfiadedi de proteger. Sobre todo las nifias,
gue componen el 90% de quienes realizan laboregstaras y trabajan por largas horas.
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Estas nifias y adolescentes se encuentran atrapadas destructivo circulo de tareas
extenuantes que, la mayoria de las veces, no testpeni la educacion ni la recreacion.
Frecuentemente abusadas o0 sobreexplotadas, yssajatigsciplinamiento, estas niflas no
son ni siquiera consideradas trabajadoras. Bajo nefecion de supuesta ayuda o
colaboracion, o de delegacion de responsabilidadisiéa la relacion laboral.

A pesar de los potenciales abusos que enfrentanifias y adolescentes que realizan
trabajo domeéstico, ha existido mucha resistenciav@l mundial a considerar este trabajo
como una “ocupacion peligrosa.” Sin embargo, estudecientes han identificado siete
tipos de riesgo o peligros potenciales en el tralb@meéstico. Estos son: largas horas de
trabajo, trabajo fisico pesado, abuso fisico o éonat abuso sexual, deficientes
condiciones de vida, falta de oportunidades eduesty falta de oportunidades para el
desarrollo emocional y social. El tipo de riesgogejigros potenciales identificados hace
gue el trabajo domeéstico realizado por nifias y est@ntes caiga bajo la categoria de
“trabajo peligroso.” Mas aun, cuando se comparaasesondiciones con la definicion
usada por la OIT en el Convenio 138 para el “t@bi@ano”, se puede apreciar que el
trabajo domeéstico realizado por personas menoresiaeé se aleja completamente de esta
definicion, entendida como “el trabajo que no difiaalud o el desarrollo del nifio o la
nifia y que no perjudica su asistencia o desempefita eescuela.” Desde la anterior
perspectiva, el trabajo doméstico que realizannidiss y adolescentes, no puede ser
catalogado, desde ningun punto de vista, comodjoaliviano”, sino, mas bien, debe ser
definido claramente como lo que es: “una ocupad@&sygosa y peligrosa.”

Diferencias de Género en el Trabajo Infantil Domgésio que Dicen las
Investigaciones a Escala Mundial

El desarrollo de acciones destinadas a eliminafdasas extremas y mas dafinas del
trabajo infantil requiere contar con una mayor iinfacion sobre las condiciones de trabajo
prevalecientes, sefialando exactamente quiénes arpdrsonas involucradas y las
diferencias en las tareas que realizan. Una revid® algunas investigaciones empiricas
realizadas en diferentes paises del mundo, noseotnga importante luz para entender las
significativas asimetrias genéricas en relacion ebtrabajo infantil doméstico. Ignorar
esas asimetrias significa ignorar a las nifiasgrzaf la invisibilidad y la devaluacion de su
trabajo. Algunas de las mas importantes diferend&agénero en relacion con el trabajo
infantil son:

1. Los nifios tienden a trabajar mas por salarios @sfera publica y las nifias se dedican
mas al trabajo doméstico en sus propios hogarashogares de terceros.
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2. Las niflas y adolescentes trabajan fuera desk @a menor proporcion que los hombres
de sus edades; sin embargo, cuando lo hacen, curjpleadas mas largas y ocupan
trabajos mas estables que ellos.

3. Las nifas involucradas en actividades tradi¢ineate consideradas economicas,
también estan sobrecargadas de tareas domeéstgtases especialmente cierto entre las
nifas de las zonas rurales, donde una gran prépods ellas esta involucrada tanto en
actividades econdémicas como en tareas domesticas.

4. Las niflas, independientemente de su residendi zona urbana o rural, tienden mas a
realizar labores consideradas “peligrosas” o “lissg” que los nifios. Asimismo, las nifias
son mas vulnerables ante las actividades labaord@snales o ilegales.

5. Cambios en el bienestar o condicion social a@gjah (pobreza, enfermedades, crisis
familiares) tienden a afectar mas a las niflas das aifios. La educacion de las nifias se ve
mas afectada por estos cambios.

6. El nimero de nifias involucradas en tareas daasste incrementa con el nimero de
hermanos y hermanas. Por otro lado, el nimeroftes mhvolucrados en tareas domesticas,
tanto en zonas rurales como urbanas, disminuyersdaimente a medida que aumenta el
namero de hermanas.

7. La mayoria de las nifias y adolescentes quejarabdada la naturaleza de su trabajo,
reciben pago total o parcial en especie.

8. Las niflas de las zonas rurales ganan menosugilguier otro grupo de nifios y nifas.
Ellas son las que menos ventajas tienen en térrdmoscibir una paga regular o beneficios
monetarios, aun cuando realicen trabajo remunerado.

9. Cuando las mujeres poseen un relativo mayoraoté los recursos familiares y mas
bienes propios, hay mayores probabilidades de ggiaifios y nifias sean enviados a la
escuela y no a trabajar.

10. A mayor educacion del padre y de la madre mkenprobabilidad de que los nifios y
nifias sean enviados a trabafar.

Causas del Trabajo Infantil Doméstico

 OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil doméstian José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. P4ag. 16 a 18.
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En general, la mayoria de los estudios realizadaadimlmente coinciden en que la
pobreza es la principal determinante del trabdjaniil. Incluso se ha demostrado que la
incidencia del trabajo infantil disminuye en la naeden que se incrementa el ingreso per
capita de un pais. Sin embargo, el hecho de qualtisema proporcion del trabajo infantil
sea trabajo domeéstico, tiene que ser explicadoepdactor de género. Es decir, es la
histérica discriminacion por género la que permgitomenta el trabajo doméstico de las
nifias. Se asume facilmente que cualquier nifia tescknte sabe ejecutar este trabajo y
gue no se necesita una formacion previa, no hayiryeetir en educacion o capacitacion.
Esto es una extension de la concepcion de que lgsres por naturaleza “saben” (o
deberian saber) hacer las tareas que son “propiagexio femenino.” No ocurre lo mismo
con los varones ya que se asume que no sabendséeeipo de tareas dado que no forman
parte de la naturaleza o la esencia masculinataRtw, a ellos, salvo raras excepciones, no
se les socializa para que realicen estas tareasiguiera para que aprendan a valorarlas.
Asi, para la sociedad en general el trabajo doo@esbt posee un verdadero valor humano.

Con las mujeres se produce una situacion diferestestablece una relacion entre el hecho
de que son o eventualmente seran madres, o g@asusee como un hecho natural e

instintivo, y la obligacion de cuidar y atender teos y otras desde que son nifias. De la
misma forma “natural” en que las mujeres tieneashg hijos se supone que deben cuidar y
maternar a las personas que estan a su alrededos diferentes momentos del ciclo de

vida: hermanos y hermanas, padres, novios, espses, parientes enfermos, personas
con discapacidad, etc. Asi, las nifias son soctdi@ara ver el trabajo reproductivo como

un destino inevitable e intimamente ligado a sin@aefemenina. Las destrezas para el
trabajo doméstico, como elemento esencial de I@madareproductivas, son concebidas
entonces como parte de esas “capacidades natugales”

las mujeres tienen o deberian tener.

Por tanto, en situaciones de pobreza, el reculriradajo domeéstico de las hijas se
convierte en una opcion facil y que es vista comatiral”. Si bien los nifios, en general,
son vistos por muchos sectores de la sociedad coateables, como fuerza de trabajo
barata y como facilmente explotables, la situagiénlas nifias es mucho peor. Estas,
ademas, son socializadas para la obediencia y rlddgmbre, lo que las deja en
condiciones mucho mas vulnerables, propicias pa&raexplotadas como servidoras
domeésticas. Las nifias y adolescentes se conviagstesn un recurso para la apropiacion de
sus familias de origen y de la sociedad en genBelhecho, se estima que mucho del
denominado crecimiento econémico se debe al trab@joéstico y al trabajo no pagado
gue cotidianamente realizan nifias, adolescentageres adultas.

Efectos del Trabajo Domeéstico en las Nifas y Ad@ptes
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La realizacion de este trabajo le impone a lassnilasde muy pequefias, una nube de
opresion que limita su desarrollo y su capacidad panpliar los estrechos horizontes en
gue estan demarcadas. Esto limita su acceso aita@dn, al tiempo libre, al descanso, a
la recreacion y a otros derechos, lo que resulta [pa nifias y adolescentes en un sentido
disminuido de si mismas, de su propio valor y desudicion de ciudadanas. Asimismo,
las coloca en una situacion de gran vulnerabiligaesproteccion frente a los abusos y la
violencia. La invisibilidad de la propia nifia y ske trabajo, y su bajo estatus a los ojos de la
sociedad, se ve reflejado y reforzado en sus psopjos. En ese sentido, la sociedad
refuerza la creencia de que ella y lo que haceiemen valor y, por tanto, nunca podra
llegar mas lejos del limitado mundo en el que Ha solocada. Asi, la nifia limpia el sucio,
elimina el desorden, cuida a los otros, en unaategpeticion de tareas que no resultan en
ningun producto visible, en nada de valor.

El trabajo domeéstico esta también asociado a uiitadiservil, docil y sumisa que no soélo
es deseada, sino demandada. Esta clase de coadiéomo psicologico a la sumision y la
obediencia tiene serias consecuencias para elrdiésgleno de la nifia y la condenan a un
destino de servidumbre ya que, ante la falta desaiportunidades y perspectivas de vida,
ella lo asumird como su Unica opcion.

Esta objetificacion de las nifias y adolescentexjymto de una estructura social basada en
relaciones desiguales de género, clase, etnia loeéntricas, adquiere una expresion
concreta en el trabajo doméstico. Es decir, ahhaeifiestan y entrelazan las mdultiples
discriminaciones que viven estas nifias como refuli# su género, su clase, su etnia, su
nacionalidad y su posicion en el ciclo de vidatrebajo doméstico resume las multiples
exclusiones que le niegan a estas nifias y adolescems derechos como ciudadanas y que
las condenan, desde una corta edad, a vivir yiregeiclo de la inequidad.

Posibles Respuestas

Dada la complejidadel problema del trabajo infantil doméstico y sudtiples aristas, las
soluciones no pueden ser unidimensionales o proglenun solo sector. Se requiere de
politicas y acciones coordinadas estratégica esgtéorialmente con la participacion tanto
del Estado como de la sociedad en su conjunto. Cemaoprimera aproximacion, se
plantea que las alternativas posibles deben ersi®ear las siguientes direcciones:

1. Promover e implementar politicas dirigidas aféamsilias para mejorar sus ingresos, sus
oportunidades, su nivel educativo y su acceso adsuservicios de salud, guarderias y
proteccidon social para asi evitar la salida de swiaiflas al mundo de trabajo. Y aqui no
solo se requiere de una politica social focalizadeay de una politica social redistributiva

gue garantice una verdadera justicia social y eddi® real a la redistribucion, al acceso a
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los recursos de la sociedad y que promueva opdedas de desarrollo para las familias.
Esta demostrado que recortes del gasto socialah g@r ejemplo, con frecuencia llevan a
gue las nifias tengan que asumir mayores respoidsaleis en relacién con el cuidado de
los enfermos. Asimismo, recortes en el gasto dergién en infraestructura pueden llevar a
gue niflos y nifas dediquen mas tiempo en el despianto hacia la escuela, lo que
fomenta su expulsion del sistema educativo.

Desde la anterior perspectiva, se requiere de ahticp social que brinde oportunidades
para el desarrollo de las capacidades socialesnoeatcas de las familias.

2. Aplicacion de politicas dirigidas a mejorar lesndiciones de vida y el acceso a
oportunidades de las mujeres madres de familigd Betmostrado que si las mujeres
aumentan su nivel de bienestar y tienen accesg@esdrabajos y mejores ingresos, ello
lleva a una reduccion progresiva del trabajo infafin ese sentido, trabajo de calidad,
ingresos aceptables y acceso a servicios basicadgsamujeres y sus familias son todos
elementos criticos para la eliminacion de las petvemas de trabajo infantil, incluido el
trabajo domeéstico.

3. Es necesario abandonar la nocion de que lo queeoal interior del hogar es privado y
gue no se puede regular y controlar desde el Estafiwve todo cuando estan en juego
derechos fundamentales de personas en una condEidesigualdad y subordinacion.

4. Desarrollo de politicas y estrategias para raejta calidad y acceso a la educacion
publica gratuita, y apoyo para las nifias y nifiohagares en condiciones de pobreza. El
Estado debe garantizar los recursos presupuesta@esarios, también hay que mirar la
calidad de la educacion y su efectividad para nm@&mt@ nifios y nifias en el sistema

educativo. Se necesitan programas especialmenggdds a las nifias para informarles

sobre sus derechos y ofrecerles oportunidadespaeitacion que les permitan ampliar sus
horizontes y asi dejen de verse a si mismas comosimple extension de sus roles

domeésticos. Asimismo, desde el sistema educativdeben crear programas y campafas
para promover que las familias perciban que lastopinlades educativas representan una
clave vital para el futuro de sus hijas e hijos.

5. Realizacion de investigaciones nacionales ypitmon de informacioén con los datos
desagregados por sexo y tomando en cuenta lagypanrtilades del trabajo infantil
doméstico. No se pueden usar los mismos instrumeqte manejan concepciones
tradicionales de trabajo y de lo que es una persabajadora (que tienen como norma al
hombre que trabaja por un salario en la esferaiga)blsino adaptar los instrumentos y
construir nuevos para que permitan recoger ladadldel trabajo doméstico y del trabajo
infantil doméstico en particular.

6. Fomento de la igualdad y equidad entre los @8ndo que permitiria redefinir la
division sexual del trabajo, visibilizar y valoral trabajo doméstico, eliminar los
estereotipos de género, redistribuir las cargasneficios sociales entre los géneros. Esto
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llevaria a la construccién de una sociedad maa.j&st una sociedad justa, la estructura y
practica de la vida familiar deberia permitirleaa inujeres las mismas oportunidades que a
los hombres para desarrollar sus capacidadesgiparten la toma de decisiones en todas
las esferas de la sociedad, y tener seguridadhfisieconomica, en resumen para ser
ciudadanas plenas. Es fundamental para que todtambeado ocurra, un cambio cultural
de grandes magnitudes, cuyo pilar fundamental éelssr la educacion tanto formal
(desde la escuela y para todos los nifios y nifiat@os los niveles) como informal
(trabajando en talleres, grupos de reflexién,airtos a toda la comunidad.

Analizar el trabajo infantil doméstico requiere tpade realidades ineludibles, aunque
invisibilizadas, que hablan de mdltiples discrincioaes. Ser nifia representa estar
colocada en la encrucijada de las relaciones derpadiltocéntricas y las relaciones de
poder entre géneros. El trabajo doméstico reprasansu vez, otro espacio de dominio y
marginacion, ya sea que se ejerza en forma renaeedra sorprendente y perverso de esta
situacion es que esta condicion de nifia laborando que consideramos una de las peores
formas de trabajo infantil, sea vista en lo condi@omo parte natural de la sociedad y, por
tanto, invisibilizada como realidad y como problema

La presencia de hombres en este tipo de actividaslesn general, excepcional, y lo es
también cuando se trata de personas menores dekeiadho es casual y obliga a analizar
esta practica laboral desde el papel que cumpieuljar en nuestra sociedad y desde su
ubicacion en la division sexual del trabajo.

Un punto ciego de los analisis econdmicos tradales ha sido, precisamente, la division
sexual del trabajo y, en particular, la asignacigrnlateral de la carga del trabajo
reproductivo a las mujeres. Se ha asumido queda tde cuidado de la especie humana es
tipicamente femenina y en nuestras sociedadestriacesa familiar estd organizada en
funcion de este principio basico. Se le asignaatgridlmente a las mujeres responsabilidad
total en la crianza de nifios y nifias, y en el culdgpersonas ancianas, enfermas o con
alguna discapacidad, tareas que son competencieodginto de la sociedad y que ésta
debiera en alguna manera y medida asumir. Entretlos a cuidar estadn también los
hombres adultos de la familia, que encuentran é@ogdr, entre otras cosas, una garantia de
servicios personales basicos como la preparaci@tmdentos, la limpieza y cuidado de sus
objetos personales, su espacio de descanso yneragjesl mantenimiento del lugar donde
viven.

Los analisis econdmicos padecen de una ceguer&@&mical que consiste en ignorar que
este trabajo oculto y frecuentemente no pagado esmponente basico de la economia de
cualquier pais. El trabajo de las mujeres de ttatasdades dentro y alrededor de la casa no
es reconocido como productivo porque no es transadercialmente, aunque redunde en
el bienestar de otras personas y del conjunto de la

*® Idem pag 11- 24
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sociedad. Tampoco se considera fundamental pa@legomia de un pais ni usualmente se
contabiliza. Por otra parte, el desprestigiadoaj@ioméstico es un componente clave del
aparato productivo de una sociedad, pues permitiaicoada dia con un

contingente de trabajadores cuidados y con lawatdg ordenada, y en el trascurso del
tiempo garantiza la renovacion generacional deidazh de trabajo. Su desaparicion haria
colapsar cualquier sistema econdémico en cuesti@ehanas.

El Trabajo Doméstico: Vehiculo de Exclusion

El trabajo reproductivo representa una sobrecaegfrabajo en la vida de las mujeres y
constituye un obstaculo para que la poblacién fémaescceda a los recursos que permiten
su desarrollo personal, siendo ésta una de lascregienes centrales de la division sexual
del trabajo. Las limitaciones que la carga domasimgplica para el estudio formal, la
capacitacion técnica, la cualificacién para accedempleos de calidad, o el desempefio de
un trabajo asalariado a tiempo completo, son dglmnas de las consecuencias que apuntan
al area laboral. Esta desigual asignacion de cdegdrabajo a las mujeres y lo que
representa como obstaculo al acceso a recursagrséiesta, en particular, en el hecho de
que, en el afio 2000, por cada 100 mujeres inaagwaso pudieron trabajar por tener este
tipo de obligaciones familiares, sélo hubo 3 horalane las mismas condiciones.

Pero el trabajo domeéstico también hace sentir padto sobre la salud integral, debido a la
sobrecarga de trabajo, a la obligacion de asumitateralmente un cumulo de
preocupaciones, a la renuncia al autocuidado yiesdebtar personal en detrimento del
cuidado de otros y otras, y a la falta de descgrd® recreacion. Este drenaje de recursos
personales y de energia se cristaliza en faltauttmamia y de proyectos propios, lo que
coloca a las mujeres en posicion de desventajaefranlos hombres, descargados
socialmente de estas responsabilidades reprodsictlids gozan de mayor libertad para
centrar sus proyectos y actividades en torno aspigpdesarrollo.

En el campo de la educacion, la divisién sexuatrmddlajo tiene implicaciones particulares
aunque igualmente discriminatorias para las mujegspecialmente en lo relativo a la
formacion técnica. Ya desde la infancia las mujéeggen que asumir el trabajo domestico,
lo que ocurre raramente en el caso de los hombres.

Esta discriminacion de género en lo relativo a dacacion afecta mas a las nifias y
adolescentes de hogares de menores ingresos, €ate eslabon del circulo vicioso que
atrapa a las mujeres en la pobreza ya que la d@lnlarextiende y la profundiza al trasmitir
generacionalmente la falta de oportunidades pgvabiacion femenind’

7 OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil doméstiSan José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 31 a 32.
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“Es Cosa de Mujeres...”

La division sexual del trabajo ha conducido a uatarmalizacion de todas las tareas que se
realizan en el espacio del hogar, en un doble denRor una parte, se asignan a las
mujeres, como si estuviera en su condicion naeirélacerse cargo obligatoriamente de
estos trabajos. Por otra, se asume que el reabzarb requiere ningun esfuerzo ni

preparacion; que se trata de una cualidad “nat@sdtiada a la naturaleza femenina. El
cuidado de otras y otros se ha tomado como unsecuatural, como un bien entregado

gratuitamente por la naturaleza.

En nuestras sociedades se asume que cualquier, pojexl hecho de ser mujer, tiene una
capacidad natural para las tareas domésticas com@xpresion de esa esencia maternal
universal que nuestras culturas adjudican a lasnesl Se convierten asi en las tareas
“propias de su sexo”, lo que implica que no hayes&ad de una formacion previa, ni de
invertir en educacion o capacitacion. Las mujeragares ensefian a las menores a realizar
el oficio, igual que les ensefan a hablar o camic@amo si fuera parte de su desarrollo
personal. Por el contrario, en el caso de los hesjlse asume que no estan facultados para
hacer este tipo de tareas, para las que no natesépararse: siempre habra alguna mujer
en su vida que lo haga; la madre primero, la esposampafera después, las hijas mas
tarde si la esposa o compafiera falta.

En esta logica se concretiza un nudo central deuberdinacion femenina. Aqui toma
cuerpo y a la vez se alimenta la separacion deildiqn y lo privado, y la asignacion,
aparentemente natural, de estos espacios a logé®mlas mujeres respectivamente. Aqui
se construyen y se recrean en lo cotidiano lasioglas desiguales de poder entre géneros,
tanto en lo material como en lo simbdlico. Sin ergbaesta l0gica no podria mantenerse si
no fuera transmitiéndose generacionalmente. Laakzacion de género incluye este
aprendizaje desde temprana edad. No s6lo comosanrdko préactico de habilidades, sino,
como un aprendizaje del espacio limitado que leesponde y al que pueden aspirar las
mujeres.

Gracias a esta concepcion de lo propio, esperabédcgnzable para las mujeres, la

invisibilizacion del trabajo domeéstico realizada pdias es aun mayor que el realizado por
mujeres jovenes o adultas. Las nifias “aprendert angjeres,”ayudan” a sus madres, pero
no trabajan. Se suma aqui el hecho de que lasdacies realizadas por nifios o nifias no se
ven, en general, como trabajo. Estas actividadesrdées se desvalorizan, precisamente,
por su caracter infantil, asumido como sinénimgydeo serio 0 poco constante dada una
supuesta falta de habilidades adecuadas o de escaimiento y resultaddg.

%% OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil domést&an José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 32 a 34.
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“Ella s6lo Ayuda...”

Una constante de todas estas situaciones es quasspersonas adultas las que deciden
gue las nifas trabajen, ya que ven en esta capadeldrabajo de las nifias un recurso
familiar que administran de acuerdo a sus estadedge sobrevivencia y desarrollo de la
vida colectiva. Estas decisiones las toma usuaknémt madre, pues es quien mas
frecuentemente asume la responsabilidad de cuidarfamilia y velar el bienestar de
todos sus miembros. Es ella quien desarrolla plgnestrategias a partir de los recursos
disponibles, entre los que se incluyen, muchassyeeefuerza de trabajo de nifias y
adolescente®’

El Factor Econdmico no Siempre es la Causa.

Este tipo de trabajo, no tiene como Unica causanatesariamente como la mas
fundamental, las necesidades econdémicas de las ligamiEsta relacionado
fundamentalmente con las concepciones sobre ettt estudio y la recreacion de las
nifias, nifos y adolescentes que tienen las familiasn las que poseen sobre el papel del
trabajo en la formacion de la persona y en la asign de roles y responsabilidades
familiares. Una encuesta sobre este tipo de pamex realizada en 1996 muestra que el
43% de la poblacion adulta consideraba en ese ntonggre es mas importante que las
personas jovenes trabajen y estudien y no solaliestuEn otra encuesta, realizada en
1997, se reporta que la tercera razon mas men@opach que los adultos permitan el
abandono de los estudios de sus hijas e hijos smites es que “es importante que los
muchachos ayuden al papa y las muchachas ayudarcasa”.

Otro problema ligado a practicas culturales, es guestudio no es visto en muchas
familias como un derecho, sino como un recurso paponer la disciplina en el hogar.
Mantener o0 no a una hija en la escuela o colegisado frecuentemente como el premio o
sancion por sus actos. Entre las acciones que ereastigo no se encuentran Gnicamente
las académicas, como no estudiar lo suficiente sagar buenas notas, sino, también, es
sancionable por esta via el “portarse mal.” Enasbcde las nifias, el “portarse mal” tiene
qgue ver fundamentalmente con su actividad dentrtadmsa y su mundo de relaciones:
cuando las niflas no colaboran con el trabajo dacoéstuando no aceptan los controles
familiares, cuando tienen novio o tienen amistagiés desagradan a su mayores y, por
supuesto, cuando resultan embarazadas, creceadidnlidades de ser sacadas del sistema

° OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil domést&an José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 36
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educativo como una sancion. Por otra parte, nuepagunidades de formacién, como las
gue brindan las instituciones gubernamentales yol@gmnizaciones de mujeres, son
ofrecidas a algunas nifias y adolescentes por sodia® como recompensa por haber
llenado las expectativas de los mayores. Paregjaea las nifias, y especialmente al
acercarse a los 15 afos y después de esa edad, gierse el derecho a estudiar y
demostrar que lo merecen con “buen comportamiento.”

Esto no ocurre solamente en familias con menom@®$0s, que tienen mas dificultades
para mantener a sus hijas e hijos estudiando. Beiaw®s, crisis personales como un
embarazo, o crisis familiares como la separaciotosigadres o el abandono o expulsion
de alguna hermana de la familia, tienen como r@dojto como solucion, que las nifias y
adolescentes dejen de estudiar. De hecho, hay muthos, nifias y adolescentes que no
estudian ni trabajan, lo que es un indicador derguson necesariamente los problemas
economicos familiares los causantes de la salida ééucacion formal.

Sin duda las necesidades economicas pesan enisiddate enviar a una nifia a trabajar,
pero los adultos también toman este tipo de dewmsioen el marco de valoraciones
complejas en las que los aspectos culturales tiengreso significativo. Una muestra clara
de ello es que las familias con jefas de hogarrresunas al trabajo de sus hijas e hijos
menores de 18 afos (14.4%) que las que tienemjefatasculina (12.9%). Sin embargo,

estas familias mencionadas primero recurren ligersenmenos al trabajo de las nifias y
nifios menores de 15 afios (7.5% contra 7.8%). Estgltado podria sorprender si se
considerara el factor econémico como Unico deteania ya que las familias de jefatura

femenina son, en promedio, mas pobres que las geetan con jefes hombres. Sin

embargo, parece haber un elemento de mayor protedeilas y los mas pequefios cuando
las decisiones a este respecto las toman las niddres

Falta de Opciones y Alternativas

El trabajo infantil, en particular el domésticoliz@do por nifias, se relaciona con la falta
general de opciones y alternativas para estas gifas familias, y con las elecciones que
hacen las personas adultas de las que ellas depdradmfancia es el periodo para jugar y
aprender; sin embargo, la enseflanza “gratuita” icaptostos de uniformes, trasporte,
materiales y otros ocasionales que, aunque no sean elevados, pueden ser muy
significativos para familias numerosas de bajosasgs.

* OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil domést&an José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 36 a 39.
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Por otra parte, la calidad de la ensefianza querisdaby las oportunidades que abre

tampoco son atractivas. Hay una gran brecha eafrenécesidades y aspiraciones de
muchas nifias, nifios, adolescentes y sus familiasgye las escuelas y colegios ensefian y
ofrecen. Estos y otros factores se convierten @mdgrs expulsores de estudiantes del
sistema de educacion formal.

A pesar de ello, las nifias y adolescentes se mantismas en el sistema que los nifios y
adolescentes hombres, y se dedican al estudio ésnaminco y mejores resultados que
ellos. Sin embargo, las nifias encuentran un tecd®bajo para su desarrollo que el de los
varones. Ellos tienen opciones de capacitaciéridéajue son excepcionales en el caso de
las mujeres.

Ante esta falta de oportunidades, no todas laditsmien en la educacion de sus hijas una
posibilidad real o un proyecto para mejorar suawvide esta manera, se va construyendo
el destino del trabajo doméstico, dentro y fuerbhdgar propio, como Unico horizonte
alcanzable para las mujeres, en un ciclo que smidesde la infancia, se consolida con la
maternidad y se recrea generacionalménte.

Las Consecuencias del Trabajo Doméstico de lassNifa

El trabajo doméstico de personas menores de 18cafigsarte con otras formas de trabajo

infantil y adolescente sus impactos negativos,estidmto cuando lo realizan nifias. Este tipo

de trabajo limita las posibilidades de desarrollespntes y futuras de esta poblacién, ya
gue compite con la posibilidad de estudiar y, eclmas ocasiones, la excluye. Este tipo de

trabajo no reporta ningun tipo de aprendizaje pieeiencia que permita el desarrollo de la

persona que lo ejecuta, por lo que deja a las mifiapadas y destinadas para los empleos
de peor calidad y menos valorados socialmente.

Las condiciones antes descritas son incompatiloledas derechos de la nifia en tanto que
nifia. Su derecho al estudio, a la recreacion, edgua estar con otros nifios y nifias, a
explorar el mundo, a disfrutar de su vida en famai que se le brinde especial proteccion,
todo ello es incompatible con trabajar y, mas &on, servir y atender a los demas. Lejos
de gozar de esta proteccion especial, las niflasrgb&jan en sus hogares realizan trabajo
fisico y emocional desgastante y peligroso, y estarersas en triples relaciones de poder
en las que se cruzan la adultocéntrica y la dergémn la laboral. Por tanto, tienen mayor

riesgo de abusos y maltrato.

*1 OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil domést&an José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 39 y 40.
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Hay, importantes elementos subjetivos y de condtincidentitaria involucrados en el
trabajo doméstico realizado por las nifias, puasasexperiencia que ocurre en una etapa
particular de la vida en la que las personas forsugnconceptos sobre ellas mismas, sobre
el mundo y sobre las relaciones que pueden tereretoesto de la sociedad. En este
sentido, el trabajo domeéstico, con las exigenceasdar disponibles a cualquier hora para
cualquier tarea, atentan contra su salud, la puokidi de estudiar, recrearse o disfrutar de
las relaciones que le son significativas, fomeatanteriorizacion de no tener derecho a
tener derechos. Es decir, impide la construccidétadgersona como sujeta ciudadana. Si
esto es un riesgo para las mujeres mayores, loresias cuando se trata de nifias.

En el mediano y largo plazo esta cadena de vialadddderechos termina siendo uno de los
mecanismos que mantiene los ciclos de reproducso@mal de la pobreza ligada a las
figuras femeninas. Generacionalmente se van afi@ozk falta de oportunidades para las
mujeres y su entrampamiento en el trabajo domesk&tofenOmeno conocido como
“feminizacion de la pobreza” no se podra revenitanto el horizonte para tantas mujeres,
desde que son nifias, no trasciende el trabajo dicmeés

Las razones aqui analizadas son mas que suficieatasleclarar el trabajo doméstico que

realizan las niflas como una de las peores formasxgtacion infantil, necesaria a
erradicar en forma urgerite

Para Erradicar el Trabajo Doméstico de las Nifias

Erradicar el trabajo doméstico realizado por ld&sies un reto para nuestra sociedad y
para el Estado. Sin duda, que se requieren carehitas condiciones macroeconémicas y
sociales para que este trabajo deje de ser ureapgrortante, incluso imprescindible, para

muchas familias. Se requiere ademas, contar conlagislacion adecuada que brinde

proteccién y garantia de derechos, que muestrellmtad de nuestra sociedad de no

permitir este tipo de explotacion de las niflasglestentes.

Sin embargo, no se puede depositar la esperaremaagicar esta practica en la eliminacion
de la pobreza, o en una efectividad total de lslegon. Se trata también, de aspirar como
sociedad a un cambio de actitud en todos los acteceiales involucrados en este
problema, y en un fortalecimiento de las niflassyddolescentes. Se requiere pensar en
politicas dirigidas fundamentalmente a las nifi@stradas en sus necesidades, haciendo
accesibles y amigables para ellas las iniciativasgyones que se emprendan. Es necesario

*2 OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil doméstian José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 40 a 42.
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ofrecerles alternativas a ellas y no sélo a suslinDesde esa perspectiva, se les debe
fomentar el atractivo por aprender y desarrolldilltades, por pensar, opinar y decidir,
por comunicarse y asociarse, por crear y disfdgalos mismos derechos y deberes de los
gue gozan los varones. Se trata de un gran retoequére una revision de las practicas de
control social que se ejerce, de parte de todadegedad, sobre las nifias en tanto que
mujeres, en especial desde las familias, las ucstihes educativas y de proteccion de la
infancia.

Por otra parte, trabajar con las familias de ldmasies fundamental para lograr cambios
positivos. No se trata sélo de brindarles apoyortopo y efectivo para que puedan
realmente generar ingresos y condiciones de magoestar. Se trata, también, de trabajar
con ellas sobre los derechos de la infancia y tdeadencia, en particular el derecho a
estudiar, a la recreacion, y a vivir plenamentalltesentes etapas del ciclo de vida. En este
campo es estratégico fomentar alianzas con lasesiaghovilizando el deseo de un futuro
mejor para sus hijas, con mas oportunidades qupukaellas mismas han tenido.

Erradicar el trabajo infantil domeéstico, brindaoteccion a las nifias que lo realizan y
ofrecerles la oportunidad de un desarrollo plenmnydestino propio requiere, junto a la

voluntad politica, renunciar a lo tradicional y @erdtico. Mas que nunca se necesita
realizar un giro copernicano para colocar a lasgres, a las nifias en el centro de las
acciones de las instituciones y para sacar de esaign burocratica, las practicas, las

tradiciones y las légicas institucionales. Erradieltrabajo doméstico es prioritario y de

vital importancia®®

Una nueva lectura a las estadisticas sobre traffajttil y adolescente
domeéstico.

El tema del trabajo doméstico que realizan nifidigsny adolescentes obliga a reflexionar
sobre la definicion y las condiciones del trabajo relacion con la invisibilidad, la
discriminacién y la dinamica del patriarcado. Remtio de la premisa de que el trabajo que
se realiza implica consumo y gasto de energiaguigee de destrezas que se adquieren en
un proceso de capacitacion; y en la nocion de oge actividad humana desarrollada en el
proceso de produccion de bienes materiales implicampleo de una cierta cantidad de
energia humana.

Tradicionalmente se ha considerado trabajo solcelagsociado con las actividades
realizadas en el ambito publico, por lo tantorabajo doméstico se ha ignorado y no se ha

** OIT — IPECUna mirada de género al trabajo infantil doméstian José, Costa Rica, Oficina Internacional del
Trabajo, 2004. Pag. 42 a 44.
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valorado, se ha invisibilizado. Considerandose casunto privado y familiar, a pesar de
gue es el soporte fundamental del sistema econdmideberia ser altamente valorado ya
gue de él depende la reproduccién y sobrevivereiasisociedades.

La historia ha invisibilizado el trabajo doméstiedal punto de considerarlo improductivo.
Se puede explicar esto discutiendo las caractassparticulares del trabajo doméstico. En
primer lugar, se realiza en el &mbito privado ee®ste espacio donde se supone que no
intervienen directamente las “reglas reconocidasitapel trabajo, las que estan
fundamentalmente ligadas a la produccion de riquexmaal. El trabajo doméstico, en
particular, se caracteriza por tener una dinantieaypos y organizaciones variables v,
ademas, se encuentra determinado por las necesidades individuos que conforman la
unidad familiar.

El trabajo doméstico es esencial para la supereigete todas las personas en cualquier
sociedad e incluye tareas de mantenimiento, reiposic reproduccién. Aqui aparece la
relacion entre el trabajo domeéstico y las relacgode género, ya que las condiciones
desiguales entre hombres y mujeres permean desdemaosicion mas intima de la
sociedad hasta la de cada individuo, y estan piesem la adquisicion de la identidad
social y psicologica. Desde esa perspectiva, ¢emms de produccidon dominante se
fundamenta en la division sexual del trabajo y cai@gorias de trabajo “productivo” y
trabajo “improductivo.” El trabajo “productivo” sentiende como aquel destinado a la
produccién de bienes y servicios para la venta emeecado, es muy valorado socialmente
y se desarrolla principalmente en el espacio pobRor su parte, el trabajo “improductivo”
se asocia al trabajo doméstico, se invisibilizalsnensién econémica, no se le reconoce
valor social y es realizado principalmente en elae® privado. Dentro del sistema
patriarcal es a la mujeres a quienes se les hanaak las tareas del cuidado y
reproduccion de la familia, pero esta participa@8nsubordinada y escasamente valorada
como fuerza laboral, dado que no produce mercamgiasse puedan intercambiar en el
mercado.

Dentro de este modelo, las nifias y las adolescentedoblemente vulnerables ya que, por
un lado, estan expuestas al trabajo domeésticopdaprendo los roles tradicionalmente
asignados a las mujeres y, por otro, también estauestas al trabajo no doméstico, lo que
afecta negativamente su desarrollo integral y sesaca los derechos que les corresponden
segun su posicién en el ciclo de vida.

Desde la anterior perspectiva, el objetivo prinkcgsleer los datos estadisticos desde una
perspectiva de género, aportando en cuatro tenpagifisos: la visualizacion del trabajo
domeéstico, el trabajo doméstico como reproducciénpdtrones culturales, el trabajo
doméstico y la doble jornada, y la relacién entabadjo doméstico y pobrez4.

* Como fuente de informacion se utilizé el moéduloeesal sobre trabajo infantil que se incluy6 en fclesta de
Hogares del 2002 y se defini6 como trabajo domedéis tareas y actividades que se realizan de foabéual en el
hogar, tomando en cuenta las que se desarrolla8 Iporas y més a la semana. Con esta definicipogble afirmar que
en Costa Rica unas 177.732 nifias, nifios y adolescestan asumiendo de forma cotidiana esta foentablajo.
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El Trabajo Doméstico es Trabajo.

Las estadisticas reflejan un proceso de ocultamidel trabajo doméstico fundamentado
en la ideologia patriarcal que ha valorado sékvadlajo productivo y que ignora el trabajo
doméstico. En este sentido, se define la poblasa@mémicamente activa como aquellas
personas que participan en las actividades ecoma@riigadas a la produccion de bienes y
servicios para el mercado. Cuando en una actividatestica media un precio, se registra
entonces como trabajo “productivo”, no asi cuaralonlsma actividad es realizada para
sustentar a la familia.

Desde esa perspectiva, es incompleto medir edjtrabfantil y adolescente solo como tasa
de participacion econdémica, o trabajo, como se dchd tradicionalmente; es decir, sin
incluir el trabajo doméstico. Como se observa e€whdro 1, el 16 % de los nifios y
adolescentes trabajan (en “trabajo productivo”gntras que las nifias y las adolescentes
solo lo hacen en el 7%.

CUADRO 1

Costa Rica: tasas de participacién de la poblacién de
5 A 17 afios con y sin trabajo doméstico incluido, 2002

Edades POBLACION TOTAL Sin incluir Con trabajo
trabajo doméstico doméstico

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

5 a Q anos 216157 195196 4.05 2.23 7.93 /.44

10 a 14 anos | 220197 | 208678 12.85 4.19 24.1 30.38
15a 17 afios | 139152 134607 38.66 1717 52.38 62.17
TOTAL 575206 | 538481 16.38 6.73 24.9 30.01

Fuente: Elaboracion propia con datos de lo Encuesta de Hogares 2002.

A partir de estos datos se podria concluir queaslajo infantil afecta mas a los hombres
gue a las mujeres. Sin embargo, cuando observamase mismo cuadro la tasa de
participacion con trabajo doméstico, las tasas jparhombres aumentan de 16% a un 25%
y para las mujeres de 7% a un 30%. Se observadame conforme aumenta la edad, las
tasas de participacion aumentan significativamesabre todo entre las adolescentes de 14
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a 17 afnos, con lo cual, la conclusion anteriorrseriiria; es decir, son las nifias y las

adolescentes las mas afectadas por el trabajo,dantéstico como no doméstico.

En el grafico que se presenta a continuacién podeservar que porcentaje de poblaciéon
en Argentina realiza labores domésticas en su @togjar, de acuerdo al sexo y a la edad.

Cuadro 4.4. Nifos, nifas y adolescentes de 5 a | 7 anos por grupo de edad
y sexo segun otras actividades en la semana de referencia
Varones Mujeres

TOTAL % TOTAL %
5a I3 anos 1.564.343 100,0 1.417.648 100,0
Productiva p/autoconsumo’ 74.959 4,8 46.523 3.3
Tarea doméstica? 62.213 4.0 119.498 8.4
Resto 1.427.171 01,2 1.251.627 88.3
14 a 17 anos 657.291 100,0 651.853 100,0
Productiva p/autoconsumo’ 71.706 10,9 14.937 2.3
Tarea domeéstica? 26.181 4.0 123.300 18.9
Resto 559.404 83,1 513.616 78.8

Fuente: EANNA, MTEySS/INDEC.

' No trabajaron pero realizaron actividades productivas para el autoconsumo.

2 Realizaron exclusivamente actividades domeésticas para el hogar en forma intensiva: ninos y ninas
de 5 a |13 anos por 10 hs. o mas y adolescentes por |5 hs. o mas.

35

Una lectura de los datos con perspectiva de géresmbliga a reconceptualizar la tasa de
participacion en la actividad econdmica como tasaagortacion social, en donde se

» OIT, INDEC, MTESS, “Infancia y Adolescencia. Trabgj otras actividades econdémicas”. Buenos Aire86284g.
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privilegia lo social sobre lo econdmico. Para eacée las nifias, nifios y adolescentes, una
tasa de aportacidon social alta limita su desartiolique implica un alto costo social y una
violacién de derechos, desde el punto de vistaligjizo, educativo, recreativo y de salud.
En ese sentido, el no incluir el trabajo doméstieatro del trabajo infantil y adolescente
invisibiliza los efectos que éste tiene sobre l@@ny las adolescentes, lo que lleva a
lecturas incorrectas sobre la realidad y sobrardgacde trabajo que ellas soportan.

El grafico siguiente nos muestra la cantidad y @otaje de nifios y nifias en Argentina que
realizaron actividades domésticas de acuerdo ana #zle residencia (los datos fueron
recolectados en 2006).

Cuadro 4.6. Nifos, ninas y adolescentes de 5 a 17 afos por grupo de edad
y area de residencia seg(n otras actividades en la semana
de referencia

Urbano Rural
TOTAL % TOTAL %
5a |3 anos 2.774.571 100,0 207.420 100,0
Productiva p/autoconsumo’ 94.903 3.4 26.579 12,8
Tarea doméstica? 164.525 5.9 17.186 8.3
Resto 2.515.143 90,6 [63.655 78,9
14 al7 anos 1.232.495 100,0 76.649 100,0
Productiva p/autoconsumo’ 73.473 6,0 13.170 17,2
Tarea domeéstica? 144.203 11,7 5.278 6,9
Resto 1.014.819 82,3 58.201 75,9

fuente: EANNA, MTEySS/INDEC.

' No trabajaron pero realizaron actividades productivas para el autoconsumo.

? Realizaron exclusivamente actividades domésticas para el hogar en forma intensiva; nifios y ninas
de 5 a I3 anos por 10 hs. 0 mas y adolescentes por |5 hs. 0 mas.
36
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El Trabajo Domeéstico Infantil y Adolescente com@Reluctor de Patrones
Culturales

La sociedad tiene una serie de estereotipos sobreoles de las mujeres y los hombres,
gue le asignan a las mujeres el trabajo domédiiecesto no se escapan las nifias y las
adolescentes entre los 5 y 17 afios, que desde aeagpedades viven una distribucion

desigual en las labores domésticas.

Cuando se analizan las razones por las cualesiflas, mifios y adolescentes realizan
trabajo doméstico, se constata la tesis sobrevigibilidad y la discriminacién que el
sistema patriarcal promueve. La razon principatiependientemente de ser mujer u
hombre, es que “tiene que colaborar con el hogdirédedor del 55% lo justifica de esta
manera (Cuadro 2); la segunda razon es que “detemder a responsabilizarse.” Esta
razon esta asociada con la idea de que el trabajoliuye a la formacion-integracion del
individuo en términos de hébitos y valores.

CUADRO 2

Costa Rica: personas de 5 a 17 anos que realizan
trabajo doméstico seqin razones y sexo, 2002

HOMBRE MUIER

Tiene gue colaborar con el hogar 54 .90% 55.40% 55.20%
Debe aprender a responsabilizarse 31.80% 29 0% 30 60%
Sus padres tienen que trabajar 4.60% 5.50% 5.10%
MNo hay otra persona para hacerlo 2.40% 2.90% 2.70%
Otra razdn 4.40% 4.60% 4.50%
Ignorado 2.00% 2.00% 2.00%
TOTAL 100.00% 100.00% 100.00%
Fuente: Elaboracién propia con datas de lo Encuesta de Hogares 2002

En este sentido, es pertinente reflexionar acezcasth razén. Si partimos de que es valido
pensar que el trabajo doméstico contribuye a ladoion de las personas de 5 a 17 afos,
¢por qué esta formaciéon requiere de mas horaslgmnmaujeres que para los hombres?,
como se comprueba en el Cuadro 3.

En la siguiente razén “no hay otra persona pararl@c se evidencia de forma aun mas
significativa la discriminacion hacia las mujereayasimetria en la distribucion del trabajo
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doméstico: mientras que los hombres dedican en qaimml0 horas a estas tareas, las
mujeres dedican 26 horas promedio (Cuadro3). Lermtindica que no sélo se esta
asignando una carga laboral mayor a las niflasgsieana emocional también,

gue podria estar revestida de culpa, muy congrummtda socializacion femenina, donde
el factor emocional es fuertemente explotado.

Finalmente, cuando se hace alusion a la razongadies tienen que trabajar”, también son
las nifias y las adolescentes las que dedican mas tjoe los nifios y los adolescentes.

La préactica social de asignarle el trabajo domeéstitas nifias como un destino ineludible
es grave dado que impide un desarrollo psicos@ciabnioso e integral. Ademas, esta
practica promueve en las nifias y las adolescemasdentidad con la autoestima baja,
producto de la invisibilidad y del poco valor sdcae se le asigna al trabajo doméstico.
Asimismo, les ofrece un referente social limitaddas responsabilidades domeésticas y
familiares, donde su capacidad de autogobernarsa@éa se vera cercenada.
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CUADRO 3

Costa Rica: tasas promedic de horas dedicadas a
trabajo doméstico de las personas de 5 a 17 afos
Segin razoén de trabajo y sexo, 2002

Sus padres lienen gue trabajar | Hombre B.284
Mujer 20.80 14.361

Total 17.70 22.645

Hombre 19.45 471

Mo hay olra persona pera hacerle Mujer 2570 B.519
Total 20.27 13.230

Hombre &.24 HO.875

Debe aprender a responsabilizarse Mujer 2o S 76533
Total 7.86 137.408

Harmbre 7.28 102 250

Tiene gque colaborar con el hagar Muijer 11.19 14865.422
Total 2.58 248.682

Chira razdn Hombre &.6% 8.30¢
Mujer 16.20 i

Total 12.327 20.4246

Fuenie: Elaborocién propia con dates de la Encuesta de Hogores 2002,

Los datos también permiten ahondar en el trabajeédtico y su relacion con la recreacion
y la educacién. Con respecto a la recreacion, sereh en el Cuadro 4 que las horas
dedicadas al esparcimiento son menores para las yifas adolescentes que para los nifios
y los adolescentes, independientemente de su Bdadada hora de trabajo doméstico que
realiza un hombre, dedica 2.9 horas en promed® ®dreacion. En comparacion, este
valor es de 1.9 horas para las mujeres. Esto dendtato desigual entre nifias y nifios que
acarrea un costo social mayor para las mujeresugaimplica que ellas tienen menos
tiempo para el descanso y la recreacion.
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CUADRO 4
Costa Rica: personas de 5 a 17 afios que realizan
trabajo doméstico segin horas promedio dedicadas

al trabajo doméstico y a la recreacién, 2002

HOMBRES MUJERES
# de horas # de horas
Horas H recreativas Horas H recreativas
EDAD frabajo o, por hora trabajo o por hora

domestico | """ | de trabajo | doméstico | 9" | de rabaio

doméstico doméstico
5Q 12.22 43.47 3.6 12.75 3/.85 3.0
10-14 13.32 40.66 3.1 158 37.04 2.3
15-17 16.44 39.75 2.4 23.26 359 1.5
TOTAL 14.28 40.78 29 19.16 36.56 1.9

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Hogares 2002,

No se debe perder la perspectiva sobre los efgatosiene el dedicar menos tiempo a las
actividades ligadas a la recreacion y al ocio. hi@or implica una menor calidad de vida

para las nifias y las adolescentes, y la negaciam d@kerecho que produce beneficios para
el desarrollo de una personalidad equilibrada. $ériéalizacion carente de juegos infantiles
y sustituida por el mundo y las responsabilidadgsadulto promueve una salud mental

deteriorada que va a significar un alto costo peky social.

En el plano de la salud también hay enfermedadgsgs de las labores domésticas, como
son: la enfermedad del tunel carpal, problemas &redy depresion, sedentarismo,
obesidad, entre otros. Esto tiene serias reperesimmmediatas y a largo plazo para las
nifias y adolescentes que afectan su desarrollerieeg comprometen su futuro.

En el aspecto educativo, en la medida en que fesnnifios y adolescentes dediquen su
tiempo y energias al trabajo doméstico y no a smdoion, no podran consolidar sus
capacidades y su incorporacion al mundo moderne, mpguiere del desarrollo de
competencias y habilidades técnicas, sociales yciemales, que son fundamentalmente
adquiridas y reforzadas en el mundo escolar. Ensesttido, el Cuadro 5 muestra otra
asimetria de género ya que el 27% de las nifiasjgresuadolescentes que realizan trabajo
domeéstico no asisten al sistema educativo, siersie porcentaje del 16% para los
hombres. Es decir, que para las nifias, mas quegsaxarones, la realizacion del trabajo
domeéstico pone en mayor riesgo su derecho a laenfunc
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CUADRO 5

Costa Rica: distribucién de la poblacién de 5 a 17 afios

que realiza trabajo doméstico segin asistencia

a la educacién, 2002

ASISTENCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Kinder 1.3% 7% 9%
Escuela 44 4% 31.4% 35.2%
Colegio 35.5% 37 9% 37.2%
Universidad 6% 7% 6%
Otra 1.9% 2.8% 2.6%
No asiste 16.4% 26.6% 23.6%
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0%
Total de personas 52.340 125.392 177732

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesia de Hogares 2002.

El aumento de la participacion de las mujeres emetcado laboral es una realidad
innegable. En Costa Rica, esta participacion seleria alrededor del 30%. Diversos
estudios han demostrado que el precio que la nmaaglerlas mujeres tiene que pagar por su
incorporacion al mercado de trabajo es elevadagugaéstas suelen realizar también las
tareas domésticas, soportando una doble o hagla jornada con graves consecuencias
para su salud. La doble jornada implica un grargaks fisico y psicoldgico para la
mujeres es una situacion alarmante para las mugeidtas, y mucho mas para las mujeres
menores de 18 afios. Con los datos disponibles gé ldeterminar que del total de
personas de 5 a 17 afios que trabajan (trabajo Uptiwd”), que alcanzan un total de
127.077, el 20% realizaba también trabajo domésesodecir, unas 25.299 personas

Trabajo Doméstico y Doble Jornada

menores de edad soportan una doble jornada. De ék&6% son mujeres (Cuadro 6).
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CUADRO 6

Costa Rica: personas de 5 a 17 afios con trabajo en
actividades econémicas segin si realiza trabajo
doméstico o no y sexo, 2002

HOMBRE MUJER
Sin trabajo doméstico 79.685 22.093 101.778
78.3% 21.7% 100.0%
Con frabajo doméstico 1o 14138 25279
44 1% 55.9% 100.0%
Sl 20.846 36.231 127.077
71.5% 28.5% 100.0%

Fuente: Elaboracién propia con dalos de la Encuesta de Hogares 2002.

Cuando se analiza el promedio de horas dedicatdsslaores domésticas de las personas
gue trabajan en actividades “productivas”, resglia las mujeres dedican semanalmente
24 horas al trabajo doméstico, mientras que losbhesnl4 horas (Cuadro 7).

CUADRO 7

Costa Rica: horas promedio semanales dedicadas
a trabajo doméstico de las personas con

doble jornada, 2002

Hombre 14.43 11.161
Mujer 2426 14.138
TOTAL 19.93 25.299

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Hogares 2002.

Lo anterior es cierto aunque los hombres trabggoductivamente” sélo 4 horas mas en
promedio que las mujeres, como se aprecia en @rGua
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CUADRO 8

Costa Rica: horas promedio semanales dedicadas a
“trabajo productivo” de las personas con

doble jornada, 2002

Hombre 20.50 8.635
Mujer 16.36 11.168
TOTAL 18.17 19.803

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Hogares 2002.

También la recreacion se restringe entre las passoon doble jornada de trabajo, como
se observa en el Cuadro 9. Las mujeres dedicamoamedio menos horas a la recreacion
gue los hombres.

CUADRO 9
Costa Rica: horas promedio semanales dedicadas

a recreaciéon de las personas con
doble jornada segin sexo, 2002

Hombre 35.74 11.161
Mujer 31.54 14.138
TOTAL BE. 3 25.299

Fuente: Elaboracian propia con datos de la Encuesta de Hogares 2002

El Género, mas alla de la Pobreza.

El trabajo doméstico infantil y adolescente es exaresion de la subordinacion y
discriminacién de las mujeres en el sistema pa#iaEn la dicotomia pobres-no pobres,
los datos muestran que, independientemente de whi@ categoria, las mujeres dedican
mas horas al trabajo doméstico que los hombres.oGenobserva en el Cuadro 10, tanto
hombres pobres y no pobres dedican en promedidegloe de 14 horas semanales al
trabajo doméstico, mientras que las mujeres, tgmores como no pobres, dedican
alrededor de 19 horas.
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CUADRO 10

Costa Rica: promedio de horas en trabajo
doméstico personas de 5 a 17 afos segin

nivel de pobreza, 2002

POBRES SEXO Mean N
No pobres Hombre 14.5 29 572
Muijer 19.4 72218
Pob Hombre 14.6 16.015
o Mujer 18.4 33.202
Hombre 14.5 45 587

Total :

Muijer 191 106.120

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Hogares 2002

Promover una cultura que favorezca una mayor edua@ala hora de repartir las
responsabilidades domeésticas y familiares es urea timeludible, sobre todo entre las
generaciones mas jovenes. Por otra parte, el tepidial debe ser transformado con el fin
de ampliar los servicios de apoyo al cuidado infantias oportunidades educativas y
econémicas, en especial para las mujeres mas poBresiundo de las mujeres ha
cambiado mucho, se han promovido una serie deigaslitsociales en pro de unas
relaciones mas equitativas entre los géneros. ®enodo vemos que el género va mas alla
de la pobreza, resulta evidente que todos los agdogrados hasta ahora todavia resultan
insuficientes.

Reflexion

El trabajo doméstico es una de las realidades edifé@das por género. Como se ha
demostrado, las nifias y las mujeres adolescentisademas tiempo al trabajo doméstico
gue los nifios y los hombres adolescentes. Tratanetkr el trabajo infantil y adolescente

sin incluir el trabajo doméstico invisibiliza el stgste fisico y psicoldgico que sufren las
nifias y las mujeres adolescentes. De alli la imapoi& de calcular la tasa de aportacion
social en lugar de la tasa de participacion ecoc@miiando se estudia el trabajo infantil y
adolescente.

80



Es necesario darle el verdadero valor al trabajopédtico y conseguir su redistribucion
entre mujeres y hombres. Es necesario entoncesratabuevas estrategias e impulsar
acciones colectivas para conseguir que las tareasticas y de cuidados dejen de ser
exclusivas para las mujeres, y particularmente lgaraifias y las mujeres adolescentes.
Hay que cambiar la logica que considera que laacigries mercantiles deben ser las
predominantes y que legitiman, por lo tanto, lo e econOmicamente rentable,
excluyendo aspectos tan importantes como la saa@r los sentimientos o el cuidado,
valores basicos del trabajo doméstico.

Finalmente, diriamos que la discriminacion queesufas niflas y las mujeres adolescentes
desde muy temprana edad violenta sus derechosctge en su desarrollo como mujeres
adultas, ya que se ven sometidas a grandes lionsi con escasas opciones y
oportunidades de romper con los patrones cultusalestos, con lo que se contribuye a
mantener el circulo vicioso de la discriminaci@pbbreza y la explotacion.

El trabajo doméstico de nifias y adolescentes coatacion de los derechos
humanos vy factor de riesqo para la violencia

El trabajo domeéstico realizado por nifias y adoletesees una manifestacion mas de la
desigualdad que existe entre mujeres y hombres aersociedad. El circuito de
realimentacion mutua desigualdad-discriminaciénevioia se despliega a través de la
produccién social de las diversas formas de acéptapie legitiman tanto la desigualdad
como las practicas discriminatorias y, a la vegnjtaa la violencia. Es decir, transformar lo
diferente en inferior es el eje central de losesists de dominacién/ subordinacion.

Este proceso de desigualdad-discriminacién-viokehaisido invisibilizado histéricamente;
por lo tanto, abordar un invisible, en este casghque se configura sobre la violencia de
género, significara abrir interrogacion, problemeti criticamente aquellos procesos de
naturalizacion por los cuales se produce sociaken@hibcultamiento.

Las actividades domeésticas realizadas en el prbpgar (no remuneradas) involucran
fundamentalmente a nifias y adolescentes, y sonideosadas como trabajo informal,
imperceptible, privado y, por lo tanto, no recodochni valorado. Este trabajo no esta
incluido entre las peores formas de trabajo infantadolescente, como si lo estan la
explotacion sexual comercial y el trabajo peligroesde el punto de vista de la tasa de
accidentes. Sin embargo, el trabajo doméstico psed&an peligroso que cabria dentro de
la definicién de “trabajo peligroso” segun el Coniel82 de la OIT, que lo define como
todo trabajo que, por su naturaleza o por la cadrdien la que se lleva a cabo, es probable
gue dafie la salud, la seguridad o la moralidadodenifios. En ese sentido, el trabajo
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doméstico es especialmente peligroso porque caatéas y adolescentes en situaciones
de riesgo para todo tipo de violencia.

La participacion de nifias y adolescentes en aetilid domésticas (no remuneradas) en sus
propios hogares no esté exenta de violencia y @l@®ealiscriminatorios muy llamativos,
por ejemplo:

1) Las actividades domésticas no son considerddasajo” en el sentido mas riguroso del
término.

2) Al no ser consideradas trabajo, las niflas yesdehtes trabajadoras lo realizan como
una “segunda jornada’, situacion que no es equit@len los nifios y adolescentes
trabajadores.

3) No se identifica la violencia, especialmentsdaual, como eventos frecuentes en la vida
de niflas y adolescentes que realizan trabajo dmoé&st sus propios hogares o en hogares
de terceros.

Se pretende aportar elementos para que las acd@sddomésticas no remuneradas sean
consideradas mas peligrosas para la integridadifiies ry adolescentes de lo que se
reconoce en la actualidad.

El Trabajo Doméstico como Factor de Riesgo pararStiblencia.

El trabajo doméstico de nifias y adolescentes \de#timento de su salud, de su desarrollo
fisico, educativo, social y reduce o elimina el para la recreacion. Sin embargo,
generalmente no se identifica con tanta claridasl&thecho de trabajar al servicio o bajo
las 6rdenes de personas adultas que tienen paiecgnsideran duefias de las nifias y las
adolescentes trabajadoras hace muy probable gas est conviertan en victimas de
violencia fisica, emocional o psicolégica, sexugagrimonial. La violencia no existe en
abstracto, existen actos violentos en concreto,aerados en sistemas de valores, leyes,
simbolos y representaciones dentro de una estauctocial, economica y politica
determinada. Si en una sociedad la violencia esiderada un hecho "natural" o
"inevitable", ésta se vuelve imperceptible. De déstma, se dificulta su reconocimiento y
el desarrollo de estrategias para enfrentarla.dreat de visibilizar y concientizar a la
poblacion, y particularmente a algunos sectoretiuonales, acerca de la magnitud del
problema ha sido larga y dificil porque implicarentar toda una historia y estructura de
desigualdad, discriminacion y opresion.

La violencia lleva implicita una elaboracion, tiedieeccionalidad dentro de una estructura
de poder que se refleja en las relaciones inteypalss, donde algunas personas por su
género, edad, etnia o nivel socioeconomico ejepmter sobre otras. Es una practica
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consciente, orientada, elaborada, aprendida yiregia de quienes se sienten con mas
poder y con mas derechos que otros y otras panadar y controlar.

La situacion se agrava ya que las nifias y las sckeiées sometidas a diversas formas de
violencia de manera constante, que perciben coreatables e impredecibles, no les
permite desarrollar o pierden poco a poco su cdpdgpara rebelarse contra las personas
responsables de crear estas condiciones, sufrisadas consecuencias para su salud
emocional y mental, ya que en su busqueda de fopas sobrellevar el dolor, pueden
negar, minimizar o justificar su situacion, o sepal cuerpo del afecto con la esperanza de
controlar el miedo, el dolor, el aislamiento, ld&itldad, la impotencia y la culpa .

El impacto de la violencia sobre la calidad de \d@alas personas es profundo e implica
dafios a muchos niveles. Es dificil estimar conigi@t los costos personales y sociales de
la violencia, pero el impacto negativo sobre ladeal de vida se hace evidente a traves de
las adicciones, los suicidios e intentos de swsidas frecuentes internaciones en unidades
psiquiatricas, las enfermedades recurrentes, fasithdes en el desempefio académico y
laboral, la falta de satisfaccion personal, entreso

El trabajo doméstico (remunerado o no) que realiséas y adolescentes, las coloca en
situaciones de riesgo en multiples niveles:

1) Con respecto a la jornada laboraCuando el trabajo doméstico se realiza en el propio
hogar, la Encuesta de Hogares (2002) reporta ptinentajes entre quienes dedican entre
10 y 24 horas a la semana a este trabajo: un 96e9gtiienes tienen entre 5 y 9 afos; un
89% de quienes tienen entre 10 y 14 afios y un 8A€elgiienes tienen entre 15y 17 afos.

2) Con respecto al derecho a la educacidra posibilidad de que la nifia o adolescente
trabajadora doméstica abandone o se retrase essfodios es alta, ya que la exigencia
laboral no le permite disponer de la energia ypi@mecesarios para dedicarlos al estudio.
El Informe Nacional de los Resultados de la EneudstTrabajo Infantil y Adolescente en

Costa Rica (2003) reporta que un 36.3% de las nyfiadolescentes trabajadoras han
desertado de los estudios (versus un 8.7% de ksgurabajan) y un 51.7% que estan
rezagadas (versus un 24.8% de las que no trabajan).

3) Con respecto al derecho a la salud y a la integdd&lo existen datos cuantitativos

sobre los dafios a la salud que presentan las s adolescentes trabajadoras
domeésticas sin embargo, es importante sefialariepentaltos riesgos de sufrir abuso por
negligencia en sus diversas manifestaciones. Ebl@adentificar con facilidad la variedad

de efectos negativos que tiene la negligencia lgasalud fisica y emocional de nifias y
adolescentes, si la identificamos utilizando corafinition: “acciones u omisiones de las
personas adultas que teniendo a su cargo la gyamt@&nza de un niflo o nifia, no

satisfacen sus necesidades basicas, teniendoiltdlijad de hacerlo. Este abuso priva a la
persona menor de edad de proteccion, alimentacoitados higiénicos, vestimenta,

educacion, atencion médica, supervision o se e elejotal estado de abandono”.
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4) Con respecto al derecho a vivir una vida libre delencia. Las nifias y adolescentes
estan en alto riesgo de vivir violencia psicologitsica y sexual dentro como fuera de la
familia. En relacion con la violencia sexual, da@s estudios sefialan que entre 20% y 30%
de las mujeres reportan haber sido victimas detipstée violencia antes de cumplir los 18
afos. Los porcentajes varian segun la amplituc diefinicion de violencia sexual que se
esté utilizando, utilizaremos la deficion de abasgual contra personas menores de edad
como “todo acto en el que una persona en una éelat? poder involucra a una persona
menor de edad en una actividad de contenido sepugapropicia su victimizacion y de la
gue el ofensor obtiene gratificacior” .

Se entiende aqui que una relacion de poder eslaquél nace de una diferencia de fuerza,
edad, conocimiento o autoridad entre la victimd pfensor. Desde esa perspectiva, la
relacion entre una nifia trabajadora domeéstica yathdtos “responsables” es una clara
relacion de poder, que la coloca en una situacesubordinacion y gran vulnerabilidad
frente a los abusos.

Consideraciones finales.

Es indispensable abordar el problema de las pessomenores de edad trabajadoras
enfatizando en el andlisis de los factores asosiatigénero, ya que programas “neutros”
dirigidos a la poblacion trabajadora menor de eeladgeneral no permiten atender los
problemas especificos de cada grupo. Es urgentslizar el riesgo de la violencia, que
corren nifias y adolescentes trabajadoras domésticasel fin de ampliar la proteccién
especifica en este aspecto.
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CAPITULO IV

Investigacion realizada a través de
entrevista Semi-estructurada a ninas/os de
5°y 6° anos.
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CAPITULO IV: Investigacion realizada a través de eftrevista Semi-
estructurada a nifias/os de 5° y 6° afos.

Investigacion: caracteristicas, instrumento, uredadke observacion, unidades
de analisis.

El presente proyecto esta enmarcado dentro de mwestigacion cualitativa, la cual
supone: la inmersién en la vida cotidiana de laasibn seleccionada para el estudio, la
valoracién y el intento por descubrir la perspectile los participantes y la consideracion
de la investigacion como un proceso interactivoeeeltinvestigador y los participantes.

La investigacion cualitativa trata de identificamaturaleza profunda de las realidades, su
sistema de relaciones, su estructura dinamica.

Disefiamos un instrumento que tiene por objetivabcenla realidad de los nifios y nifias,
permitiéndonos visualizar la influencia del génenoel trabajo infantil, y acercarnos a los
interrogantes planteados al inicio del presentleajma El instrumento de recoleccion de
informacién disefiado, consiste en una entrevista preguntas abiertas y cerradas,
agrupadas en cinco categorias: familia, trababajo infantil, educacion y recreacion.

La investigacion se lleva a cabo sobre una muestrarobabilistica cuyas unidades de
analisis son nifios y nifias de entre 10 y 12 afiosddd, que asisten a 52 y 62 afio (10
nifios/as de 52 y 10 62 afio, de cada escuela)npeiates a dos unidades de observacion:
una escuela rural y a otra caracterizada como arbmarginal, con la finalidad de
distinguir particularidades que pueden presentarseel trabajo infantil doméstico, de
acuerdo al contexto. La razén de que sean nifid$ag mesponde a la necesidad de indagar
realmente cual es la incidencia de los preconcegueshacen al género en la division
social del trabajo.

El encuadre seleccionado fue en todos los casislato escolar, para la facilitar el rapido
acceso a la informacion que los nifilos/as pudigpantar para la obtencién y comprension
de sus relatos en sus respectivos contextos. Adeatds aclarar que suponemos que en
otro contexto, por ejemplo: en los hogares padi®@d, hubiera habido una mayor
propension a ocultar datos relacionados al tralvdigmtil, dado que el tema es conocido
por los mayores quienes tienen conciencia de sufisgcion negativa para el imaginario
social.
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La recoleccién de la informacion es andnima yagara el objetivo de la investigacion no
es necesaria la identificacion de los sujetos.

Unidades de Observacion: descripcion y caracteéimac

La primera escuela mencionada, “José Andrés Diegta ubicada en el Paramillo,

localidad del departamento de Lavalle. Se caraetgoor contar con la mayoria de la

poblacion ocupada en labores propias del campoingpesos econdmicos escasos, adultos
con poco nivel de escolarizacion. Los habitantegcem en gran medida de servicios
basicos (como agua, cloacas), las casas son enagorim de adobe, existen grandes
distancias dificilmente sorteables dado que losiosede transporte publicos ingresan al
lugar so6lo en horarios pautados muy espaciadositalueon una posta sanitaria y una
escuela.

La otra escuela: “Lettry” se encuentra emplazadaldparrio Los Alerces Il, poblacion
colindante con el Barrio La Gloria, Luz y Fuerzaeg Estrellas; conocidos y denominados
Barrios del Oeste. Constituyen parte de la “zofa@’ nmendocina, por lo cual su poblacion
carga con un estigma social que contribuye a margis ain mas del sistema y aislarlos
sin posibilidad de relacionarse u/o insertarsetems@mbitos. Los pobladores, en su gran
mayoria, realizan trabajos inestables y esporadi¢osangas), perciben bajas
remuneraciones, tienen bajo nivel de escolarizacBus viviendas son de material y
cuentan con servicios basicos ](agua, luz, gak, etc

La entrevista fue aplicada en ambas unidades d=\ason en el mes de septiembre de
2010. A continuacion presentamos el modelo terntinad
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Instrumento disefado.

Entrevista a nifios y nifias de la Escuela .....

Objetivo: Identificar la relacion de 1@s nin@s de la zona ebtrabajo infantil de acuerdo
a sus realidades socio-familiares y en funcién die, éanalizar su incidencia en la
educacion y la recreacion.

Nombre........oooviiiiii . Edad......... Escuela...........cooove i1l Afo......

A) FAMILIA
1) ¢Cbomo esta compuesta tu familia?
O Mama
Ll Papa
O Hermanos 0 mayores
0 menores
[0 Hermanas [0 mayores
[0 menores
1 Tios

L1 Abuelos

2) ¢ Convives con ellos?

O Si
OO No SCON QUIBIIS? oo e e e e
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3) ¢ Los grandes (adultos) de tu familia trabajan?

O No
O Si CENQUE? o
¢Los ayudas? O BiNo
B) TRABAJO

1) ¢Ayudas en las tareas de la cag—? 5iNo (pasar a modulo Educacién)

a

1.1¢Tegustd]d S NO ¢POr QUE? e,

1.2) ¢En cuéles de estas tareas colaboras?

(|

|
|
|
|
|
|
|

L Otras. ¢ CUAIES?. ...ttt e e e e neaeaeaeaaaes

Hacés las compras.

Preparas la comida.

Cuidéas a tus hermanos o algun familiar.
Limpias la casa.

Planchas ropa.

Buscés lefa.

Alimentas a los animales.

Acarreas agua en caso de no haberpgahle.
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1.3 ¢Cuantos dias a la semana y cuantas horasdgdicas a las tareas?

C) EDUCACION

1) ¢ Faltas ala escuel  No (pasa aCPreg 4) Si ¢Por qué?:
O Cansancio
L1 Enfermedades

O Problemas para llegar (transpdalta
de dinero x €j.)

O Tenés otras cosas que hacer (cuidar a
alguien por €j)

LI Otras. ¢CUARS........cevveeeivieeeeae,

2) ¢Llegas tardeTd No (pasa a preg. 3)
L1 Si O Muchas veces
O De vez eracdo
O Casinunca
2.1 ¢Porqué?d Transporte
L1 Dinero
0 Cansancio

L0 Otras. CUAIES. .. ..ot et e,

3) ¢ Has repetido algun grado?
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O No

O Si GCUANES?. e, ¢, Cuantas veces?.....ceveveeennnn.e.

4) ¢ Te ha ido bien este afio en la Escuela (apflils)Si (pasa a pregunta 5)
O No

ugs

4.1 ¢En qué asignaturas NOte va bienN? .........oooiiiiiiiiiins ot v e e e e e

4.2 ¢Por qu2 Te cuesta mucho
L1 No pueden ayudarte en casa
0 No tenés tiempo para estudiar/ tareas
O Estas cansado para estudiar/ hacer tareas

L0 Otras. ¢CUAIES?.. ..ottt eaeennnens

5) ¢ Te gusta la Escuela?

Ll Si
EO NO  GPON QU .. e e e e
6) ¢ Para qué te parece que sirve la Escuela?...........cccccocieeeee
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D) RECREACION

1) ¢ Tenés tiempo para jugar, distraerte, divertatc.?
O Si ¢, Qué haces en ese tienT1o%es Tele
] Jugas con amigos
O Compartis tiempo en familia

1 Otras. Cuales

O No ¢ Te gustaria? N3 OISi

GQUE NAITAS?. ..o

Anadlisis e Interpretacion de los Datos

A continuacion presentamos los resultados que derashnos mas significativos a los fines
del estudio, obtenidos mediante la aplicacion mglumento, en funcion de las categorias

presentes.
FAMILIA

Las familias de los nifios y nifias entrevistadososeponen por madre, padre (o uno de los
miembros con respectiva pareja) y varios hijosetedo asi hermanos y hermanas mayores
y menores. En algunos casos convivia algun otrdigartabuelos, tios, por ejemplo).
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Interpretacién se visualizan familias numerosas en cuya dingmioa hijos son
protagonistas de tareas de adultos, con respoidsaleis exageradas para su edad,
incluyendo el cuidado de otros nifios por los geleen que velar.

TRABAJO
élos
E_ Niros
g |
: —
"' Nifias
W Si
Nifos
R
a
U
0
Nifas
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se observar en el gréfico que el 100% de los aglglitesentes en la familia de los nifios
trabaja.

Interpretaciéon Deberiamos tener en cuenta que muchas de lasefabealizadas no son
“empleos” propiamente dichos, sino que constitugstnategias de subsistencia que tienen
que ver con labores informales e inestables, cgresos bajos y obviamente sin ningin
tipo de cobertura social.
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éLos ayudas?
Z  Nidos H
g
& Nifas
| S

v niros | mNo
g
[}
g
S Nifias W

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podemos visualizar que en la zona rural, los n&aglan a sus padres en mayor medida
gue en la zona urbana. Todos los nifios ayudanmdgsres, mientras el 50% de los nifias
lo hace.

Interpretacién Creemos que esta diferencia se da debido a qgakcampo, la mayor parte

de los adultos trabaja en actividades por cuentopig, donde no existen controles y
ademas se considera que los nifios deben aprensige temprana edad los diferentes
oficios.

TRABAJO INFANTIL

¢Ayudas en las tareasde la casa?
Z  Nifos H
g ias |
mSi

N Niros | mNo
g
E‘ Nifias

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TODOS los nifios y nifias entrevistados participalfastabores domeésticas.

Interpretacibn Podemos observar en los nifios una importanteilasiétm de lo que
significa “ayudar/colaborar” en el hogar como ciimicion a la reproduccion social de la
vida.

éTe gusta ayudar?

Esc. Lettry

Nifios %ﬁ
Nifas | i
e ) mto
~ o Nifios .
A Nosé
9
w Nifas
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Observamos que gran parte de los nifios y nifiasadique les gusta ayudar.

Interpretacion: desde nuestro punto de vista, esto ocurre porda gaturalizacion que
existe y por el mandato social de que ayudarlesta El tema es el limite difuso para los
adultos responsables, entre la ayuda y colaborac&nasignar una obligacion a un nifio
gue no deberia méas concentrar su tiempo y esfeeraprender y jugar.

Mientras algunas niflas pueden expresas que noulta 0% en el contexto urbano

marginal y 10% en zona rural), posiblemente debitis vivencian esa “ayuda” como una

responsabilidad de peso a diferencia de los varpuesealizan actividades mas livianas en
el hogar. Nos parece singnificativo que las nifilaedan expresar su disgusto, porque
marca una ruptura con lo establecido y lo que deben el imaginario social (por ser nifia
debe hacer las tareas del hogar y disfrutarlo olgpanenos cumplir con sus tareas en
silencio y sin quejarse).

Hay una porcion de nifios y nifias que afirman ncersab les agrada o no ayudar,
posiblemente por la contradiccion que les generardsponsabilidad temprana e
indebidamente asumida y en contraposicion, el sgieeasi ayudan a sus padres.
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¢ Por qué te gusta ayudar en las tareas de la casa?
A continuacién presentaremos algunas de las refgsuasndadas (de un total de 32)

“Tengo que ayudar a mi mama”: 10 coincidieron @rafirmacion precedente, siendo la
mas significativa numeéricamente hablando.

Interpretacion Creemos que denota una responsabilidad asumittadel mandato social
de que los nifios/as DEBEN “ayudar- colaborar” amrhayores, sobre todo cuando éstos
realizan tareas fuera del hogar y delegan en fassria responsabilidad.

“Porque asi puedo salir a jugar”: 2 respuestas.

Interpretacion podemos ver que los nifios pueden “jugar” comatraprestacion a las
tareas realizadas en el hogar, cuando es un dereahenable que no deberia verse
restringido para un 6ptimo desarrollo.

“Porque me gusta tener la casa limpia u ordenatks, lindo/me gusta limpiar”: 4
respuestas, todas de nifias.

Interpretacién ningun nifio dio esta respuesta. Podemos ver agi@ifias presentan una

marcada interiorizacién y asuncién de roles adujies poco tienen que ver con su edad
cronolégica, pero probablemente se condicen comelgsonsabilidades que deben asumir
desde pequenfas.

“Para no aburrirme”, “Porque me divierto”: 5 resgtas (3 nifias, 2 varones).

Interpretacion los nifios al no tomar consciencia de la respalidath que les delegan,
asumen el trabajo como un juego, favoreciendowasasiralizacion. Cuando un nifio juega
mientras trabaja como adulto, no puede jugar cafim n
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Podemos observar, para nuestra sorpresa, queeas tque son socialmente caratuladas
como femeninas: preparar la comida, planchar rogdar a otros, limpiar la casa hay gran
participacion de los nifios.

Interpretacion a pesar de la significativa participacion de l@ones, todavia no se
alcanza a una distribucion igualitaria en las &rea

Cantidad de horas que los ninos
"ayudan" en su hogar
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Como podemos ver en el gréafico, en los nifios yidia la escuela Diaz se presentan
cargas horarias superiores (10% de ellas dedicd9 del15 hs semanales, mientras 20% lo
hacen entre 20 a 25 hs semanales; 10% de los Ifiad 5 hs semanales, mientras el 30%
dedican 20 a 25 hs semanales), junto a las nifisEscuela Lettry (el dato mas alarmante
indica que el 10% dedica mas de 25 hs a la seman@bajo en su hogar, mientras 20%

dedica 10 a 15 hs).

Interpretacion es preocupante la cantidad de horas que trabajaltisimo porcentaje de
nifos y las consecuencias que acarrea esto patassurollo (educativas, psicolégicas,
sociales, fisicas, etc).

La OIT elabord una definicion aun mas amplia dealetsvzidades infantiles, que incorpora
en los estudios referidos a la tematica del trabdamtil las tareas domeésticas realizadas
con una intensidad y carga inadecuadas para elroésadel nifio, de la nifia o del
adolescente. En tal sentido, dichas tareas cumptem alguna de las siguientes
caracteristicas: a) impiden la asistencia, la peemaa y un rendimiento aceptable en la
escuela basica; b) conspiran contra la salud delomec) obstaculizan un desarrollo
psicolégico, social y moral adecuado, es decir,ntate contra los derechos vy
responsabilidades del nifio, nifia 0 adolescente.

De esta manera, pueden incluirse las tareas damestealizadas durante un numero
excesivo de horas en la semana, las efectuadadal@s padres o el adulto a cargo se
encuentran ausentes —por estar trabajando u ototisos+ 0 aquellas que exigen un
desgaste fisico excesivo 0 acarrean fatiga pari#ie] la nifia o el adolescente”.
Consideramos de gran aporte la definicion que senda libro “Infancia, Adolescencia y
otras actividades domeésticas” Bareas domésticas intensivas para el hogatO horas o
mas de tareas domésticas en la semana en el cEsoniios y nifias (5 a 13 afidfs)
Teniendo en cuenta la definicion anterior podermasrdque el 30% de las nifias realiza
tareas domésticas intensivas para el hogar, mgeqtra en los nifios se da en un 20% de
los que concurren a la escuela urbano- marginal yne30% de los niflos que concurren a
la escuela rural.

$7OIT, INDEC, MTESS, “Infancia y Adolescencia. Trbg otras actividades econdémicas”. Buenos Airé962
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EDUCACION
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Gran parte de los niflos afirma ausentarse a laeelsscuemos que en la zona urbana se
presentan mayores porcentajes que en la rurak $otbo marcan la diferencia las nifias.

Interpretacién Suponemos que se debe a que en esta Ultima zomaomada existe mayor
respeto por las instituciones y lo que ellas sigaif. A pesar de encontrarse a muchos
kilbmetros de distancia y tener dificultades etrahsporte, los nifios van a la escuela y la
invisten con el poder de posibilitarles un mejdufa.

Motivos de las inasistencias
2 Nifios
3 B Cansencio
g
i1 Nifas H Enfermedades

m Problemas para llegar
~ Nifios )
A B Tenés otra cosa que hacer
J
S Nifias W Otras
0% 50% 100%
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El mayor motivo comudn de inasistencias son lasrer@dades, seguido de otras causas y el
tener otras cosas que hacer (por ej. Tener quarcaidn familiar).

éLlegas tarde a la escuela? ¢Con qué
frecuencia?
S Nifios
E » B si Muchas veces
4 Ninas
m si De vez en cuando
& Ninos si Casi nunca
a
8 . B No
w Ninas
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Podemos ver que gran parte de los nifios y ninasvestados llegan tarde a la escuela, con
mayor preponderancia en la Escuela Lettry (dondpresentan porcentajes mucho mas
altos).

Interpretacion Contradictoriamente, estos los nifios tienen @il &ceso a la institucion
ya que viven muy cerca y sin embargo se retardhaigual que con las faltas, creemos que
en las zonas rurales la poblacion inviste a laetaaton un valor positivo incuestionable.

100



Ninos

Esc. Lettry

Nifas

Ninos

Esc. Diaz

Nifas

ol |

[ W——
L ninos |

Motivos de las tardanzas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Transporte
M Dinero
Cansancio

W Otras

El motivo de mayor peso en las tardanzas de lassrd@ la Escuela José Andrés dias es el
transporte a diferencia de los nifios que concuarém escuela Lettry, que atribuyen sus
llegadas tarde al cansancio y a otras causas, lestigue se encuentran salir tarde de su

casa o equivocarse de horario.

Interpretacion: Creemos que como mencionamos anteriormente, @sdaela rural los

nifos a pesar de trabajar en las tareas del hagy@rdando a sus padres en sus ocupaciones
no hacen referencia a tener “cansancio”. Pensam®se debe a diferencias culturales por
las cuales el sentido de la responsabilidad ysglate se encuentran mas desarrolladas que
en el contexto urbano marginal donde el descreiimies generalizado y a las instituciones

no se les asigna el mismo valor.
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Los resultados arrojados muestran que las nifiastranevalores mas significativos en
cuanto a repitencia, doblando incluso a los varones

Interpretaciébn Las niflas son las que cargan mayormente sobre heotbros la
responsabilidad y el peso de las tareas del hogatando con mucho menos tiempo para
dedicarle a su educacién y al descanso que pueattides un rendimiento éptimo.

¢Te ha ido bien este ano en la
escuela?
g Nifos
E; Ninas
M si

& Nifios Eno
S
E Ninas

0% 20% A40% 60% 80% 100%

Podemos ver que las nifias de el Paramillo presepg#ares resultados de rendimiento
académico, seguidas por los nifios de la escuetayl gttanto las niflas de esta ultima
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como los nifios de la escuela Diaz presentan lasasisesultados (al 10% no le habia ido
bien al momento de realizarse la entrevista).

Interpretacion: Consideramos de fundamental relevancia podertreleersituacion de las
nifias del Paramillo que presentan porcentajes hegados de repeticion, ya que de esta
manera se limita ain mas su futuro cercano, y bieael horizonte de posibilidades que
les permita poder salir del circulo de la opresida pobreza.

éTe gusta la escuela?

10 ~

Wi

mno

Nifas Nifos Nifas Nifios

Esc. Diaz Esc. Lettry

A un porcentaje muy significativo de nifios y nifiesgusta la escuela.

Interpretacion Creemos que los nifios disfrutan de la escuelagugdada su realidad
econdémicamente adversa, que los obliga a ocupart@eas de adultos, encuentran en la
escuela el merecido espacio para hacer “cosasaesth

¢ Para qué te parece que sirve la escuela?

Frente a esta pregunta obtuvimos significativagsuestas de parte de los nifios y nifias:
“Aprender y educarme”, “Aprender y estudiar”, “Editar”’, “Aprender”: 4 nifias y 6 nifios
de la escuela Lettry, 5 nifias y 4 nifios de la dadD&z coincidieron en esta respuesta (19
en total).

“Estudiar y tener trabajo y/o futuro”: respuestala por 6 de los 40 entrevistados, cuatro
nifios de Lavalle, 1 nifio y una nifia de la Esc.risett

“Aprender, tener amigos y jugar”: 3 respuestasijias (una de cada escuela) y un nifio.
“Estudiar y recibirme”: 3 nifias de la escuela Ddaincidieron en esta respuesta.

“Ser una persona mejor, estudiar y tener trab&aiifias respondieron esto, una de cada
escuela.
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“Sacar cuentas para trabajar en la chacra o eifidd: \2 nifios de la escuela Diaz opinaron
esto.

“Para estudiar y ser alguien en la vida”: 1 niedalEsc. Lettry.

“Estudiar y no ser como otros que no pueden irestaiela™ 1 nifia de la Escuela Lettry.
“Para el dia de mafiana no estar limpiando pigeshuesta de una nifia de la escuela Diaz.
“Ser inteligente y trabajar”: 1 nifio de la escueddtry

“Aprender sobre modales y no faltar el respetosati@yores”: afirmacion de un nifio de la
escuela Lettry.

Interpretacion Podemos observar que todos los nifios y niflagsarpde enfatizar en
diferentes puntos, comparten en sus juicios ladicheion a la escuela funciones positivas
gue tienen que ver con posibilitarles un futuroanegsto se plasma significativamente en
la respuesta que afirma que la escuela sirve fEstadiar y ser alguien en la vida”. Resulta
asombroso que estos nifios, a pesar de las multgdesentajas” de las que son rehenes,
confien en el cambio y en la posibilidad de revéas trayectorias sociales de sus familias.
Creemos que encarnan las esperanzas de sus paeéresiltelan para ellos un mafana
mejor.

RECREACION

El 100% de los nifios y nifias entrevistados afirmaeoer tiempo libre y utilizarlo en su
mayoria viendo television o jugando con otros nifios

Interpretacién:creemos que en esta pregunta no ahondamos lcesitific@iomo para poder
evaluar la calidad de tiempo libre con el que carenya que considerabamos que el hecho
de ocupar gran parte de su tiempo en labores dmastinaba las posibilidades de juego.

¢, Qué querés ser cuando seas grande?

La mayoria de los nifios aspiraba a tener algurfegém: futbolista, médico, mecanico,
policia.

Las nifias también mencionaron profesiones comotraaesterinaria, profesora etc. Pero
nos llamaron la atencion algunas respuestas:

“Quiero tener casa, familia, trabajo”.
“Quiero estar en mi casa”.

“Ser empleada doméstica”.
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Interpretacidn:la escuela para los nifios a pesar de las adveesidaet cotidianamente
viven, representa la posibilidad de acceder a turdunejor, con posibilidades que sus
familias histéricamente carecieron. En el casadalfias vemos que reproducen los
modelos heredados del patriarcado que pesan sobesgaldas y restringen hasta la
posibilidad de soiiar.
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CONCLUSIONES

Al inicio de esta investigacion, nos planteamosigliente supuesto: “El trabajo infantil
domeéstico es principalmente protagonizado por niigéasntre 10 y 12 afos de edad, con
mayor preponderancia en zonas marginales de ladauti(dada la fragilidad de los
vinculos sociales, la inestabilidad laboral permémela falta de condiciones dignas de
vida) y la influencia de patrones culturales prepi@ una sociedad que traza una division
sexual de labores, roles, funciones, lugares adagque se plasman en lo social y generan
relaciones de marcada asimetria que traen apare@do consecuencia situaciones de
riesgo y vulneracion de derechos de las nifias”.

Creemos haber corroborado nuestro supuesto yal quabajo infantil esta muy arraigado
en las zonas estudiadas, debido a que es unaeggtrdé sobrevivencia de las familias que
posibilita que los mayores puedan ocuparse en taraas para intentar hacer su vida un
poco mas digna. Como ya mencionamos, la tipologiatrdbajo abordado recae
principalmente en las nifias, quienes en comparaarios nifios realizan méas tareas con
una carga horaria mucho mayor.

Otro factor importante que verificamos fueron lasitas culturales internalizadas en las
nifas como un mandato a cumplir a rajatablas psrpsulres y por la sociedad en su
conjunto, un claro ejemplo de esto fue la fraseink® nena que al preguntarle por qué le
gustaba ayudar en las tareas del hogar, respdipdidjue me gusta tener la casa ordena”.
¢,COmo puede ser que una persona que recién estzardp a vivir plantee semejante
responsabilidad como un disfrute?...

Las desigualdades e inequidades de género estanmaiecadas y las consecuencias las
padecen las mujeres que son subordinadas, menasiagcdiscriminadas. Son la otra
mitad de la humanidad no importante y por tantasel sus realizaciones, en este caso sus
trabajos, especialmente el doméstico no es temdmenta como trabajo, sino como algo
gque DEBEN realizar por su naturaleza de mujeres.

La desvalorizacion del género femenino que seaastle generacion en generacion, le ha
quitado a la infancia y precisamente a las niflagplartunidad de cambiar su destino y
poder escribirlo ellas mismas, viendo sus dereplsmeados y vulnerados.

En el trabajo realizado hemos observado que lassfag tienen una doble tarea: asistir a la
escuela y trabajar en la casa. Podemos decir dqadadmr interfiere en el acceso a las
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oportunidades educativas plenas de los nifios yalgtiempo que tienen para realizar sus
tareas escolares y descansar muchas veces no@xedalta insuficiente. De esta manera
los resultados del aprendizaje no son los espesadughas de las inasistencias tienen que
ver con el trabajo o cansancio de los nifios frettacsobreexigencia.

Hay factores condicionantes del trabajo infantd, que este es el emergente de una
situacion social en la que se entrecruzan fact@@momicos, politicos, legales y
culturales.

En cuanto al factor economico la falta de equidathaistribucion del ingreso y la riqueza
ha generado una situacion de empobrecimiento déangectores de la poblacién que se
encuentra marginada y sin acceso a niveles daligdas.

Este panorama trasladado a las familias estudiadaslleva a ver como la falta de
oportunidades, los salarios bajos, el tipo de joalsme realizan las personas (es no
calificado, informal, inestable) no les permite eder a satisfacer las necesidades basicas
de toda la familia, por esta razén acuden a lashipmo Ultima alternativa posible para
gue trabajen junto a ellos; para de esta maneramimiir las consecuencias de la
marginacion que sufren cotidianamente.

Estos nifios no tienen otra salida porque en su hégaido incorporando la necesidad de
ayudar a sus padres, dejando de lado sus necesidad@fios que son la educacion y el
juego. Existe una gran naturalizacion de partelde ¢ de los adultos responsables.

La realizacion de este trabajo, le impone a lassiifiesde muy pequefias una nube de
opresion que limita su desarrollo y su capacidad panpliar los estrechos horizontes en
gue estan demarcadas. Esto limita su acceso aita@dn, al tiempo libre, al descanso, a
la recreacion y a otros derechos, lo que resulta [pa nifias y adolescentes en un sentido
disminuido de si mismas, de su propio valor y deasicion de ciudadanas.

El trabajo domeéstico resume las mdltiples excheso que niegan a estas niflas y
adolescentes sus derechos como ciudadanas y ldsnzon desde una corta edad, a vivir y
repetir el ciclo de la inequidad.

Ante esto podemos observar que las mujeres soenitat en cuenta por los hombres, que
vulneran sus derechos y se apropian de ellas gaididlo que a ellos les conviene que
hagan.
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El trabajo doméstico recae bajo la responsabildkaths mujeres, como tarea absoluta del
género femenino.

El trabajo doméstico que realizan estas mujeree@emunerado e invisible; por lo tanto

no se le da mayor importancia ni se valora, cogasguve y escucha cuando un hombre
dice que su mujer “no hace nada”, subestimandatet¢rao el valor que tienen las tareas
gue les son asignadas a las mujeres para la reiodude la vida y desvalorizandola

constantemente mediante la violencia psicolégica.

Las nifias de las zonas estudiadas van a la estrablajan en la casa, cuidan de familiares,
etc. La realizacion de este tipo de tareas estaalanda, ya que sus padres lo han vivido
de la misma manera, y especialmente las madrebajutenido que hacerse cargo de todo
lo que incluye lo doméstico, reproduciendo susshi@ mismo, por no conocer otro
horizonte posible.

Las mujeres presentan pautas culturales interdalizale manera alarmante: ellas han
nacido para tener hijos, criarlos, hacerse cargohdgar y atender a sus maridos.

En la experiencia de campo vemos como la diviséxual del trabajo est4 notablemente
diferenciada: a las nifias las capacitan desde<hpiaa la “dificil” tarea del hogar y a los

nifos los preparan para trabajar fuera de casa tmhaxren sus padres.

Las nifias no tienen mucho tiempo para dedicardas al esparcimiento porque siempre
tienen responsabilidades a cargo que cumplir, comio fuesen adultos.
Los derechos de las mujeres son vulnerados, vamentpor los hombres que ejercen el
poder sobre ellas.

La valoracion social de las mujeres siempre esiorfa la de los hombres, ya que todos los
aportes que puedan hacer a la sociedad son insgm#s en comparacion con los que
realiza el género masculino (llegar a la luna, ggnarras, ser presidentes, etc).

La situacion economica es un factor muy importaneestas zonas porque las mujeres
deben trabajar para cubrir las necesidades delrhogmejor dicho para hacer lo mas
llevadera posible la precaria subsistencia, dereateera dejan a cargo del hogar a sus hijas
gue desde pequefias se responsabilizan como grandes.

Para erradicar el trabajo doméstico se requiengaca@on una legislacion adecuada que
brinde proteccion y garantia de derechos, que mautstvoluntad de nuestra sociedad de
no permitir este tipo de explotacion de las niflas gdolescentes.
Sin embargo, no se puede depositar la esperareraagicar esta practica en la eliminacion
de la pobreza, 0 en una efectividad total de leslgon.
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Se trata también, de aspirar a un cambio de acetudtodos los actores sociales
involucrados en este problema, y en un fortalegitniele las nifias y las adolescentes como
seres integrales, contemplando todas las areassdardllo (fisico, psiquico, emocional,
social, cultural, etc.

Es fundamental emprender labores educativas, daeks seria un actor clave para
desarrollar contenidos que lleven a la reflexidntdeen los nifios como en las nifias para
poder cuestionar, pensar y reflexionar sobre Igarkes que la sociedad nos asigna y a los
cuales muchas veces no tenemos ganas ni posiletiddd responder (y el intento de
hacerlo nos genera un sufrimiento y un costo psiquieversible), porque el sélo hecho de
ser de tal o cual sexo no puede ser un determitenta manera de vivir, las acciones,
reacciones, caracter, profesion, etc. Tenemosrekcke y la obligacion de hacer lo que
aporte a nuestra felicidad y desarrollo, a pes#do dee la sociedad piense.

Desde esa perspectiva, se les debe fomentar a yifiggs el atractivo por aprender y
desarrollar habilidades, por pensar, opinar y degdr comunicarse y asociarse, por crear
y disfrutar. Y sobre todo por valorarse y sabeeggces de trascender y realizarse.

Se trata de un gran reto que requiere una revigolas practicas de control social que se
ejerce de parte de toda la sociedad, sobre las sifiganto que mujeres, en especial desde
las familias, las instituciones educativas y dequoon de la infancia.

Implica también, trabajar con ellas sobre los devede la infancia y la adolescencia, en
particular el derecho a estudiar, a la recreagidm yvivir plenamente las diferentes etapas
del ciclo de la vida. En este campo es estratéfpomentar alianzas con las madres,

movilizando el deseo de un futuro mejor para sjgshcon mas oportunidades que las que
ellas mismas han tenido.

El tema del trabajo doméstico que realizan nifidgsny adolescentes obliga a reflexionar
sobre la definicibn y las condiciones del trabajo relacion con la invisibilidad, la
naturalizacion, la discriminacion y la dinamica gatriarcado.

Finalmente, diriamos que la discriminacion queesufas nifias y las mujeres adolescentes
desde muy temprana edad violenta sus derechossctge en su desarrollo como mujeres

adultas, ya que se ven sometidas a grandes liongi con escasas opciones y
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oportunidades de romper con los patrones cultusalestos, con lo que se contribuye a
mantener el circulo vicioso de la discriminacié® pobreza y la explotacion.
Reproduciendo a su vez el patriarcado del que fuéiciimas.

Por esto es importante pensarnos como sujetos whide con la posibilidad y la
responsabilidad de hacer caso omiso a todo aguedi@tente contra nosotras en cualquiera
de los @mbitos, con el firme deber de pensarnosatt@ase lo que el imaginario social nos
plantea.

Las mujeres estan silenciadas desde nifias a obezlev@andato instalado en la sociedad
gue nos indica que ellas por naturaleza debencals# al quehacer doméstico y la
reproduccion de la especie, al cuidado del masdopoder siquiera decidir sobre lo que
desean realizar con su propia vida porque los hesrignen el poder sobre ellas, sobre sus
cuerpos, siendo de esta manera objetos que s&a delicarse al cuidado de los demas.

Las mujeres se sienten impotentes, de maneraieates@ inconsciente, al ver que el
mundo favorece a los hombres y que ellas estardenadas y condenadas de por vida a
ser el sexo no importante.

Sienten la injusticia, la rabia, la frustracion gee todas las luchas realizadas por las
corrientes feministas de la historia para equipkrsursexos, hallan sido poco productivas

porque se siguen dando de manera constante |lagpidesides en la actualidad, aunque ha
habido reconocimiento de algunos derechos en rbgtamal, en la praxis se desdibujan y

no se dan tal cual deberian.

Nos atrevemos a decir que una manera de encomtraolucion al problema de la
desigualdad de género y sus consecuencias, serimgjuujeres pusiéramos en practica
herramientas que hemos podido recoger en la luchanpestros derechos, seguir el
ejemplo de aquellas mujeres que dieron inicio yehas vida por lograr sus objetivos que
debieran ser de todas las mujeres del mundo.

Lo que se pretende es poder romper con los esmoeptla discriminacion, la
subordinacion del género femenino.

Si bien el sistema patriarcal desde toda la hetoa desarrollado un modo de vida Unico
para todos los seres humanos, este perjudicanaui@ses y las obliga a obedecerlo. Lo que
gueremos lograr en realidad es la toma de conael®icolectivo femenino y terminar con

los conceptos machistas, que nosotras mismas, Ugges reproducimos inconsciente y
acriticamente.

110



Sabemos que esto es muy dificil de conseguir paaples las mujeres traemos un camulo
de informacién y formacion educativa realizada losr hombres, que han construido el
mundo su imagen y conveniencia. Construyendo gupgsiemenina y concientizando que
el Unico modelo para vivir plenamente en sociedael enasculino.

De esta manera las mujeres hemos crecido obede@Tdpre este mandato masculino.

Pero no es imposible el cambio, planteamos comalagafio el hecho de empezar a
desterrar conceptos erréneos que solo nos han loeebo cosas que nos atan en vez de
darnos la libertad de pensar, de sentir, de elsgimo queremos disefiar nuestra vida y
como queremos vivirla, utilizando la misma soltyribertad que los hombres para tomar
decisiones que nos hagan sentirnos plenas y felices

Para esto necesitamos valorarnos nosotras mismesnos entre nosotras, aceptarnos
como mujeres diferentes a los hombres y sobre tenkr ganas de salir de entre las rejas
gue desde siglos nos vienen atormentando, para podstruir nuestra vida en base a
propias decisiones, dejando atras el temor deigsgaglas y condenadas por los hombres.

Si bien esta manera de ser mujer y saber que g@sel@ueremos para nosotras tiene un
precio muy costoso que es el de tener a la oti@ddié la humanidad en contra.

Debemos sacarnos la venda de los ojos y no permés abusos, discriminaciones,
subordinaciones, etc.

Tenemos que romper el silencio definitivamente, @se desde nifias y que por temor
jamas hemos roto, alzando la voz para expresaru® sentimos...Cuando llevamos
transcurrido un importante tramo de la vida nos @acuenta que nos han manejado la
vida.

Pero a pesar de sentirnos presas de un sistenmacsticiral que nos oprime y limita (las
gue tenemos las herramientas para cuestionar eh @stablecido) seguimos en mayor o
menor medida restringiendo nuestras libertadesstrageansias de volar. Reproduciendo
muchas veces el mismo machismo que padecimosib&t@nte, porque muchas veces el
costo de enfrentarnos a esto es demasiado carérgdsice en repudio social, marginacion
y soledad, por el sencillo hecho de no entransrcdnones que la sociedad histéricamente
nos impone.

Entonces es posible observar como la manipulaci@scuiina, es a veces invisible, pero

existe e ignora cualquier tipo distincion (sociatonomica, religiosa, etarea, etc) y va

tejiendo las redes mas duras y dificiles de sqrtpa@ nos llevan a desunirnos, a descreer
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en nosotras mismas, a ser competitivas en vezrtiefwernos y lograr la unién que nos
lleve a la felicidad que todas deseamos, teniemdibértad como norte.

Creemos que para conseguir la tan preciada igualdagénero, el primer paso es tomar
consciencia de parte de las mujeres, correr el, désnaturalizar y vislumbrar otro
universo de relaciones posibles donde ni hombresuperes deban ajustarse a modelos
predisefiados de ser. De esta manera, podemosddegar victimas y reproductoras del
sistema patriarcal educando en pro de la igualda Vibertad. En este punto es
fundamental enfatizar la importancia que tienediacacién que recibimos desde pequefios,
tanto en la familia como en otros ambitos de seeion, con la escuela como institucion
clave en cuanto a formacion en la igualdad, incempdo a su curricula contenidos
pertinentes en todos sus afios para brindar a nifftiéas herramientas para vivir en
libertad y aumentar sus margenes de accion.

Es importante a su vez, abrir las puertas a la oatad en general especialmente a las
familias (padres, madres, hermanos y hermanag, dca trabajar con todos y todas,
generando espacios de reflexion. Creemos que fuertahtrabajar con los dos sexos, ya
gue solo enfatizar en las mujeres es otra manedasdeminar que limita el horizonte del
cambio.

Desde las diferentes instancias gubernamentalassysdiferentes niveles, areas de mujer
en los municipios por ejemplo, seria importantédjar el tema de los roles que nos
adjudica la sociedad (tanto a hombres como mujgriesinanera de revertir en lo cotidiano

la asimetria histérica que se plantea entendien@ohqy otras opciones de relacionarnos
con nosotros mismos y los demas. Nos debemos ainana de existir.

Es muy comun ver que desde estos lugares aborseamagor frecuencia el tema de la
violencia de género (de gran importancia y queisgqurgentes soluciones), creemos muy
valiosa la labor pero consideramos que no debesmera a las manifestaciones extremas
de la violencia para reflexionar al respecto. Haye gpromover cambios de base,
estructurales.

Un aporte interesante a nivel académico seriagdatir en la curricula de las diferentes
carreras de las ciencias sociales contenidos dergéporque no podemos permitirnos
desconocer el tema y el impacto real en la sociedad

Entendemos que no sera facil el anhelado cambigupda cultura machista tiene raices
profundas en nuestra sociedad y ha calado hondada uno de sus integrantes, pero no

podemos dejar de sofiar con un “mundo donde quegmhs tos mundos”... porque no
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debemos dejar que las luchas de cientos de mileaujieres que pelearon por nuestros
derechos no sean plasmadas en la efectivizacibdedas mismos.

Hoy ya en el siglo XXI, somos conscientes de lognaes logrados en tantos siglos de
esfuerzos (ingreso a universidades, voto, acceswgns publicos, etc) pero sabemos que
no son suficientes y por eso tenemos que segliahgn. Al dia de hoy las mujeres nos
debemos la tan preciada igualdad real en todogrdstos, para construir una sociedad
igualitaria sin distincion alguna.

Consideramos que el Trabajo Social es una disaigian ingerencia en todas las posibles
soluciones propuestas como responsable de estdsosadesde su quehacer profesional,
primero reflexionando criticamente sobre su propimada y hacer sobre el tema
(deconstruyendo el bagaje cultural asimilado pairaple hecho de ser miembros de una
sociedad patriarcal). Una manera clave para lageslaprender sobre el tema, incluirlo en
la formacion profesional para asi posibilitar uereicio desde cualquiera y todos los
espacios en que se desemperie, libre de precongepsisreotipos, donde se empodere a
las mujeres pretendiendo como meta Ultima que aedices de su propia existencia.

Mientras exista alguna mujer oprimida, la taredalbra concluido.
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ANEXOS

Anexo 1

Sobre la edad minima de admision al empleo
Fecha de adopcién: 26.06.1973

f [ W
Convenio nim. 138 V 0 'ﬁv
Ot/

Fecha de entrada en vigor: 19.06.1976 e

Sesion de la Conferencia: 58 :

Lugar: Ginebra E}gﬂgc.onal

Este instrumento forma parte de los convenios fonesfdales 0
del Trabajo

La Conferencia General de la Organizacion Inteoreadidel Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminisirade la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 juni8léh su quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposgrelativas a la edad minima de
admision al empleo, cuestidén que constituye eltoyaunto del orden del dia de la reunién;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los sitggeronvenios: Convenio sobre la edad
minima (industria), 1919; Convenio sobre la edadimm trabajo maritimo), 1920;
Convenio sobre la edad minima (agricultura),192bnv@nio sobre la edad minima
(pafoleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre &dedinima (trabajos no industriales),
1932; Convenio (revisado) sobre la edad minimabdjma maritimo), 1936; Convenio
(revisado) sobre la edad minima (industria), 198@nvenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1937; Converobre la edad minima (pescadores),
1959, y Convenio sobre la edad minima (trabajoestdoieo), 1965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptarstrumento general sobre el tema
gue reemplace gradualmente a los actuales insttomeaplicables a sectores econémicos
limitados, con miras a lograr la total abolicion tiabajo de los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumentestaeva forma de un convenio

internacional, adopta, con fecha veintiséis deojule mil novecientos setenta y tres, el
presente Convenio, que podra ser citado como eléPum sobre la edad minima, 1973:
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Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el pres@aievenio se compromete a seguir una
politica nacional que asegure la abolicion efectild trabajo de los nifios y eleve

progresivamente la edad minima de admision al emplal trabajo a un nivel que haga

posible el mas completo desarrollo fisico y med&los menores.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convel@bera especificar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, la edad minima de admigi@mpleo o al trabajo en su territorio y
en los medios de transporte matriculados en sitoréo; a reserva de lo dispuesto en los
articulos 4 a 8 del presente Convenio, ningunaopearsnenor de esa edad debera ser
admitida al empleo o trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presentev@oio podra notificar posteriormente
al Director General de la Oficina Internacional @iedbajo, mediante otra declaracion, que
establece una edad minima mas elevada que lajguidialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo degio en el parrafo 1 del presente
articulo no deberd ser inferior a la edad en gsa eobligacién escolar, o en todo caso, a
guince afnos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3steeaticulo, el Miembro cuya economia y
medios de educacion estén insuficientemente ddisaloe podra, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadoresesatdas, si tales organizaciones
existen, especificar inicialmente una edad minimaatorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edadmaide catorce afios con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente debera de@arkas memorias que presente sobre la
aplicacion de este Convenio, en virtud del arti@#ale la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal esjgeudic o

b) que renuncia al derecho de seguir acogieéndgséradfo 1 anterior a partir de una fecha
determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admision a todo tipo de empleabajo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar psbigpara la salud, la seguridad o la
moralidad de los menores no debera ser inferiee@atho afos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se apligaarrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislacién nacional o ponkm@dad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadoresesadas, cuando tales
organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de asteulo, la legislacion nacional o la
autoridad competente, previa consulta con las ageiones de empleadores y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizacexistan, podran autorizar el empleo o
el trabajo a partir de la edad de dieciséis afies)@e que queden plenamente garantizadas
la salud, la seguridad y la moralidad de los adelet®s, y que éstos hayan recibido
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instruccién o formacion profesional adecuada y &fppa en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competenteyigpreonsulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores,@tead organizaciones existan,

podra excluir de la aplicacion del presente Corvencategorias limitadas de empleos o
trabajos respecto de los cuales se presente prableapeciales e importantes de
aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifigue el presente Convedébera enumerar, en la primera
memoria sobre la aplicacion del Convenio que ptesen virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional d@lbgjo, las categorias que haya excluido
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1 deatitmilo, explicando los motivos de
dicha exclusion, y debera indicar en memorias pos&s el estado de su legislacion y
practica respecto de las categorias excluidasnel#ida en que aplica o se propone aplicar
el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir deaéicacion del Convenio los tipos de
empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5

1. EI Miembro cuya economia y cuyos servicios adstrizmivos estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las orgaitines interesadas de empleadores y
de trabajadores, cuando tales organizaciones exibtitar inicialmente el campo de
aplicacion del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del prtesarticulo debera determinar, en una
declaracion anexa a su ratificacion, las ramas dieidgad econdmica o los tipos de
empresa a los cuales aplicara las disposiciongzréegénte Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio delsaaplicables, como minimo, a: minas
y canteras; industrias manufactureras; construg@eérvicios de electricidad, gas y agua,;
saneamiento; transportes, almacenamiento y conuioies, y plantaciones y otras
explotaciones agricolas que produzcan principalenesin destino al comercio, con
exclusion de las empresas familiares o de pequdifi@snsiones que produzcan para el
mercado local y que no empleen regularmente trdbega asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de apglian del presente Convenio al
amparo de este articulo:

a) deberd indicar en las memorias que presentéted del articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo laaitdn general del empleo o del trabajo
de los menores y de los nifios en las ramas dddadique estén excluidas del campo de
aplicacion del presente Convenio y los progresas ltpya logrado hacia una aplicacion
mas extensa de las disposiciones del presente Gionve

b) podra en todo momento extender el campo deaamphic mediante una declaracion
enviada al Director General de la Oficina Internaei del Trabajo.

Articulo 6
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El presente Convenio no se aplicara al trabaja@dielo por los nifios o los menores en las
escuelas de ensefianza general, profesional o dégréa otras instituciones de formacién
ni al trabajo efectuado por personas de por lo meatorce afios de edad en las empresas,
siempre que dicho trabajo se lleve a cabo segulcoladiciones prescritas por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciongsesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones exigtseq parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que seardralmente responsable una escuela
0 institucion de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle @atédundamentalmente en una empresa
y que haya sido aprobado por la autoridad competent

c) un programa de orientacion, destinado a facildeeleccion de una ocupacion o de un
tipo de formacion.

Articulo 7

1. La legislacion nacional podra permitir el empteel trabajo de personas de trece a
guince afos de edad en trabajos ligeros, a comdig@ue éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su saludarrddo; y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicasistencia a la escuela, su
participacion en programas de orientacion o forgragorofesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de kfi@nza que reciben.

2. La legislacién nacional podra también permitiempleo o el trabajo de personas de
qguince afios de edad por lo menos, sujetas aunobligacién escolar, en trabajos que
reunan los requisitos previstos en los apartadg$ajlel parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actidglan que podra autorizarse el empleo
o el trabajo de conformidad con los parrafos 1 geR presente articulo y prescribira el
namero de horas y las condiciones en que podrarfieva cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafp? tlel presente articulo, el Miembro que
se haya acogido a las disposiciones del parrafe articulo 2 podra, durante el tiempo en
gue continle acogiéndose a dichas disposicionasifusulas edades de trece y quince
afos, en el parrafo 1 del presente articulo, poetides de doce y catorce afos, y la edad
de quince afos, en el parrafo 2 del presente ktigar la edad de catorce afios.

Articulo 8

1. La autoridad competente podra conceder, premsuita con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cualedodrganizaciones existan, por medio
de permisos individuales, excepciones a la proidibicle ser admitido al empleo o de
trabajar que prevé el articulo 2 del presente Qainyeon finalidades tales como participar
en representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nanderboras del empleo o trabajo objeto de
es0s permisos y prescribirdn las condiciones empgede llevarse a cabo.

Articulo 9
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1. La autoridad competente deberd prever todasmledidas necesarias, incluso el
establecimiento de sanciones apropiadas, para raselu aplicaciéon efectiva de las

disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacion nacional o la autoridad competedéberan determinar las personas
responsables del cumplimiento de las disposicignesden efecto al presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competeptescribira los registros u otros

documentos que el empleador debera llevar y tenelisposicion de la autoridad

competente. Estos registros deberan indicar el rmmbapellidos y la edad o fecha de
nacimiento, debidamente certificados siempre que sesible, de todas las personas
menores de dieciocho afios empleadas por él o @ugen para €l.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condigopstablecidas en este articulo, el
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919Cehvenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edathima (agricultura), 1921; el
Convenio sobre la edad minima (pafoleros o fogepel®21; el Convenio sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1932; el Conwefrevisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisadd)reda edad minima (industria), 1937; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabamsndustriales), 1937; el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Gamaobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Gomo (revisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisadd)reda edad minima (industria), 1937; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajsndustriales), 1937; el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Gamaobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965, no cesaran de estar abieniosvas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), %t ®l Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edaitiima (agricultura), 1921, y el
Convenio sobre la edad minima (pafoleros y fogael®21, cesaran de estar abiertos a
nuevas ratificaciones cuando todos los Estadoegah los mismos hayan dado su
consentimiento a ello mediante la ratificacion geksente Convenio o mediante
declaracion comunicado al Director General de lai@d Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convernjarhsido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenioisgdwe) sobre la edad minima
(industria), 1937, y que haya fijado una edad méndea admisién al empleo no inferior a
quince afios en virtud del articulo 2 del preserwev€nio, ello implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de ese Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal comalefene en el Convenio sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1932, por unrivheo que sea parte en ese Convenio,
ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediataede Convenio,

c) con respecto al empleo no industrial tal comdefene en el Convenio (revisado) sobre
la edad minima (trabajos no industriales), 193%, ypo Miembro que sea parte en ese
Convenio, y siempre que la edad minima fijada enptimiento del articulo 2 del presente
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Convenio no sea inferior a quince afios, ello ingpé¢ ipso jure, la denuncia inmediata de
ese Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miemigue sea parte en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritih®R6, y siempre que se haya fijjado una
edad minima no inferior a quince afios en cumplitoietel articulo 2 del presente
Convenio o que el Miembro especifique que el adi@i de este Convenio se aplica al
trabajo maritimo, ello implicara, ipso jure, la degia inmediata de ese Convenio,

e) con respecto al empleo en la pesca maritima,upoMiembro que sea parte en el
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 195@nypre que se haya fijado una edad
minima no inferior a quince afos en cumplimientbatdculo 2 del presente Convenio 0
gue el Miembro especifique que el articulo 3 de €nvenio se aplica al empleo en la
pesca maritima, ello implicard, ipso jure, la desi@mnmediata de ese Convenio,

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio esdlar edad minima (trabajo
subterraneo), 1965, y que haya fijado una edadnmaimo inferior a la determinada en
virtud de ese Convenio en cumplimiento del articRlael presente Convenio o que
especifique que tal edad se aplica al trabajo s@doteo en las minas en virtud del articulo 3
de este Convenio, ello implicara, ipso jure, lawdm®a inmediata de ese Convenio, al entrar
en vigor el presente Convenio.

5. La aceptacion de las obligaciones del preseote€hio:

a) implicar4 la denuncia del Convenio sobre la edsidima (industria), 1919, de
conformidad con su articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, implicara la aemudel Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921, de conformidad con su arti@jlo

c) con respecto al trabajo maritimo, implicar4 émuhcia del Convenio sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad sararticulo 10, y del Convenio sobre
la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, aéocmidad con su articulo 12, al entrar
en vigor el presente Convenio.

Articulo 11
Las ratificaciones formales del presente Conveardrs comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional deadajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellosnMdies de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones hagastrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fechque las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Directoregan

3. Desde dicho momento, este Convenio entraragar,ypara cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registradaifszacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convemidr@ denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha ensguhaya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registroyettor General de la Oficina
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Internacional del Trabajo. La denuncia no surtfezte® hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convengug, en el plazo de un afio después
de la expiracion del periodo de diez afios mencimeade! parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articutmlard obligado durante un nuevo
periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra désruaste Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afos, en las condicionesspas\ven este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internaciortdl Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Tpabal registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le coquer los Miembros de la Organizacion.
2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidnegistro de la segunda ratificacion que
le haya sido comunicada, el Director General ll@raratencion de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrara en eigmesente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional dekbajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectosededtro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infuadmacompleta sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denunagahgya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo damstracion de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia una mersobee la aplicacion del Convenio, y
considerard la conveniencia de incluir en el ordeindia de la Conferencia la cuestion de
su revision total o parcial.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nueweno® que implique una revision total
o parcial del presente, y a menos que el nuevo etpavcontenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo comeerevisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstamstedigposiciones contenidas en el
articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisgya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor elsaiconvenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por la@ros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo casau forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiqued convenio revisor.

Articulo 18
Las versiones inglesa y francesa del texto de@st@enio son igualmente auténticas.

Otras referencias
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CONVENIOS: C005 Convenio sobre la edad minima (stida), 1919

CONVENIOS: C007 Convenio sobre la edad minimabé@ maritimo), 1920
CONVENIOS: C010 Convenio sobre la edad minima ¢adjtira), 1921

CONVENIOS: C015 Convenio sobre la edad minima (fgafie y fogoneros), 1921
CONVENIOS: C033 Convenio sobre la edad minima &@b no industriales), 1932
CONVENIOS: C058 Convenio (revisado) sobre la edadima (trabajo maritimo), 1936
CONVENIOS: C059 Convenio (revisado) sobre la edathimma (industria), 1937
CONVENIOS: C060 Convenio (revisado) sobre la ed&dinmma (trabajos no industriales) ,
1937

CONVENIQOS: C112 Convenio sobre la edad minima (@esies), 1959

CONVENIOS: C123 Convenio sobre la edad minima #j@bsubterraneo), 1965
CONSTITUCION: 22 articulo 22 de la Constitucion ldeOrganizacion Internacional del
Trabajo

REVISION: C005 Este Convenio revisa el Convenioreda edad minima (industria 1919
REVISION: C007 Este Convenio revisa el Conveniorsola edad minima (trabajo
maritimo), 1920

REVISION: C010 Este Convenio revisa el Convenioredh edad minima (agricultura),
1921

REVISION: C015 Este Convenio revisa el Convenioreola edad minima (pafioleros
fogoneros), 1921

REVISION: C033 Este Convenio revisa el Convenioreola edad minima (trabajos
industriales), 1932

REVISION: C058 Este Convenio revisa el Convenioviggdo) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936

REVISION: C059 Este Convenio revisa el Convenioviggdo) sobre la edad minima
(industria), 1937

REVISION: C060 Este Convenio revisa el Convenioviggdo) sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1937

REVISION: C112 Este Convenio revisa el Convenioreda edad minima (pescadores),
1959

REVISION: C123 Este Convenio revisa el Conveniorsola edad minima (trabajo
subterraneo), 1965
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Anexo 2

Declaracion de los derechos de la mujer y la ciudada

Para ser decretados por la Asamblea nacional enil8omgs sesiones o en la proxima

legislatura.

Hombre, ¢eres capaz de ser justo? Una mujer tedst@epregunta; por lo menos no le

privards ese derecho. Dime, ¢qué te da imperioraobegrara oprimir a mi sexo? ¢Tu

fuerza? ¢ Tus talentos? Observa al Creador en &lusah observa en toda su grandiosidad
esa naturaleza con la cual parece que quieresesst@monia, y dame, si te atreves, un
ejemplo de su imperio tiranico. Dirigete a los ades, consulta los elementos, estudia las
plantas, finalmente echa un vistazo a todas lasfitaciones de la materia organica, y

rindete a la evidencia cuando yo te ofrezca losiosgdbusca, prueba, y distingue, si tu

puedes, los sexos en la administracion de la neaaaAlli donde mires los encontraras

mezclados, en todas partes cooperan en armoniéda en esta obra maestra inmortal.

El hombre ha levantado solo sus circunstanciaspexmeales desde un principio. Extrafio,

ciego, hinchado con la ciencia y degenerado -esiglo de ilustracion y sabiduria- en la

ignorancia mas crasa, €l quiere ordenar como upoti#s® un sexo que esta en la plena
posesion de sus facultades intelectuales; €l fopgga gozar la Revolucion y reclamar sus
derechos a la igualdad sin decir nada mas acerebode

PREAMBULO

Las madres, hijas, hermanas, representantes deci@nn piden que se las constituya en
asamblea nacional. Por considerar que la ignoramtialvido o el desprecio de los
derechos de la mujer son las Unicas causas dedies miblicos y de la corrupcién de los
gobiernos, han resuelto exponer en una declarasidemne, los derechos naturales,
inalienables y sagrados de la mujer a fin de qtee declaracion, constantemente presente
para todos los miembros del cuerpo social les rdeusn cesar sus derechos y sus deberes,
a fin de que los actos del poder de las mujeres ylél poder de los hombres puedan ser,
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en todo instante, comparados con el objetivo de todtitucién politica y sean mas
respetados por ella, a fin de que las reclamacidadas ciudadanas, fundadas a partir de
ahora en principios simples e indiscutibles, s@adirsiempre al mantenimiento de la
constitucion, de las buenas costumbres y de lacidalli de todos.
En consecuencia, el sexo superior tanto en betten@o en coraje, en los sufrimientos
maternos, reconoce y declara, en presencia y lbajalispicios del Ser supremo, los
Derechos siguientes de la Mujer y de la Ciudadana.

ARTICULO PRIMERO

La mujer nace libre y permanece igual al hombrel@m®chos. Las distinciones sociales
s6lo pueden estar fundadas en la utilidad comun.

ARTICULO SEGUNDO

El objetivo de toda asociacion politica es la eowvacion de los derechos naturales e
imprescriptibles de la Mujer y del Hombre; estosedRos son la libertad, la propiedad, la
seguridad y, sobre todo, la resistencia a la ojmesi

ARTICULO TERCERO

El principio de toda soberania reside esencialmentéa Nacion que no es mas que la
reunion de la Mujer y el Hombre: ningan cuerpo gaim individuo, puede ejercer autoridad
gue no emane de ellos.

ARTICULO CUARTO

La libertad y la justicia consisten en devolvedddo que pertenece a los otros; asi, el
ejercicio de los derechos naturales de la mujer tséhe por limites la tirania perpetua que
el hombre le opone; estos limites deben ser cawsgior las leyes de la naturaleza y de la
razon.

ARTICULO QUINTO

Las leyes de la naturaleza y de la razon prohibeas las acciones perjudiciales para la
Sociedad: todo lo que no esté prohibido por estgss| prudentes y légicas, no puede ser
impedido y nadie puede ser obligado a hacer lcetjas no ordenan.
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ARTICULO SEXTO

La ley debe ser la expresion de la voluntad génterdas las Ciudadanas y Ciudadanos
deben participar en su formacion personalmenterargalio de sus representantes. Debe
ser la misma para todos; todas las ciudadanasog fod ciudadanos, por ser iguales a sus
ojos, deben ser igualmente admisibles a todasidgmsdddes, puestos y empleos publicos,
segun sus capacidades y sin mas distincion quedasivirtudes y sus talentos.

ARTICULO SEPTIMO

Ninguna mujer se halla eximida de ser acusadanidietey encarcelada en los casos
determinados por la Ley. Las mujeres obedecen d¢osnwombres a esta Ley rigurosa.

ARTICULO OCTAVO

La Ley solo debe establecer penas estricta y ed@mte necesarias y nadie puede ser
castigado mas que en virtud de una Ley establgcamulgada anteriormente al delito y
legalmente aplicada a las mujeres.

ARTICULO NOVENO
Sobre toda mujer que haya sido declarada culpaleli€ todo el rigor de la Ley.

ARTICULO DECIMO Nadie debe ser molestado por sus opiniones incluso
fundamentales; la mujer tiene el derecho de sliba@also; debe tener también igualmente
el de subir a la Tribuna con tal que sus manifestes no alteren el orden publico
establecido por la Ley.

ARTICULO UNDECIMO La libre comunicacién de los pensamientos y depasiones

es uno de los derechos mas preciosos de la mujest@ que esta libertad asegura la
legitimidad de los padres con relacion a los hijbsda ciudadana puede, pues, decir
libremente, soy madre de un hijo que os pertenecgug un prejuicio barbaro la fuerce a
disimular la verdad; con la salvedad de respondeepabuso de esta libertad en los casos
determinados por la Ley.

ARTICULO DUODECIMO
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La garantia de los derechos de la mujer y de dadiana implica una utilidad mayor; esta
garantia debe ser instituida para ventaja de tpdwspara utilidad particular de aquellas a
quienes es confiada.

ARTICULO DECIMOTERCERO

Para el mantenimiento de la fuerza publica y gasagastos de administracion, las
contribuciones de la mujer y del hombre son lasmass ella participa en todas las
prestaciones personales, en todas las tareas pemmsalo tanto, debe participar en la
distribucion de los puestos, empleos, cargos, dagigs y otras actividades.

ARTICULO DECIMOCUARTO

Las Ciudadanas y Ciudadanos tienen el derechordprobar, por si mismos o por medio
de sus representantes, la necesidad de la conérbpéblica. Las Ciudadanas Uunicamente
pueden aprobarla si se admite un reparto iguakdhm en la fortuna sino también en la
administracion publica, y si determinan la cuotabblse tributaria, la recaudacion y la
duracion del impuesto.

ARTICULO DECIMOQUINTO

La masa de las mujeres, agrupada con la de lobresnpara la contribucion, tiene el
derecho de pedir cuentas de su administracionaagente publico.

ARTICULO DECIMOSEXTO

Toda sociedad en la que la garantia de los deseuh@sté asegurada, ni la separacion de
los poderes determinada, no tiene constituciénpfestitucion es nula si la mayoria de los
individuos que componen la Nacién no ha cooperadsuaedaccion.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO

Las propiedades pertenecen a todos los sexoslosuaiseparados; son, para cada uno, un
derecho inviolable y sagrado; nadie puede ser goi\de ella como verdadero patrimonio
de la naturaleza a no ser que la necesidad puldigalmente constatada, lo exija de
manera evidente y bajo la condicion de una jugtigeyia indemnizacion.
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EPILOGO

Mujer, despierta; el rebato de la razon se haceepitodo el universo; reconoce tus
derechos. El potente imperio de la naturaleza l@ddede estar rodeado de prejuicios,
fanatismo, supersticion y mentiras. La antorchéadesrdad ha disipado todas las nubes de
la necedad y la usurpacién. El hombre esclavo @iabtedo sus fuerzas y ha necesitado
apelar a las tuyas para romper sus cadenas. Panearen libertad, ha sido injusto con su
compafera. jOh, mujeres! jMujeres! ¢Cuando dejatéiestar ciegas? ¢Qué ventajas
habéis obtenido de la revolucion? Un desprecio mérgado, un desdén mas visible. [...]
Cualesquiera sean los obstaculos que os opongagismuperarlos; os basta con desearlo.
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